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1 ESIPUHE

Selvitys liittyy Euroopan sosiaalirahaston rahoittamaan Tarinoista voimaa -hankkeeseen (2016-
2019). Hankeidea sai alkunsa Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmenian (nyk. HY+
Oy) johtajan Pirjo Hiidenmaan ja Kalle Konkkélan sekd Kynnys ry:n tutkimuspaallikkd Matti Laitisen
keskusteluissa, joissa todettiin, ettd vammaisten korkeakoulutettujen tydelamatilanteen
parantamiseksi on tehty vahan. Korkeakoulutus takaa yleensda parhaiten tydpaikan. Myods
vammaisten henkildiden kohdalla korkeakoulutus auttaa, mutta ei laheskddn yhta paljon kuin
valtavdestossa keskimaarin. Tastda johtuen on hienoa, ettd hanke sai rahoituksen. Hankkeessa
luotavalle tyollistymista tukevalle verkkopalvelulle on epdilematta tarvetta.

Hankkeessa ovat mukana HY+ Oy, Hameen ammattikorkeakoulu, Invalidiliitto ry ja Kynnys ry.
Hankkeen tavoitteena on I6ytdaa vammaisten tyollistymista koskevalle tiedolle uusi, elamyksellinen
ja voimaannuttava esitystapa verkossa sekd laaja-alaistaa vammaisten korkeakouluopiskelijoiden
ohjauksessa kaytettavaa tietoa. Verkkopalvelun kehittdmisen tueksi oli tarpeen tehda selvitys
vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tydelamatarpeista ja -haasteista. Itseni ja Kynnys ry:n
puolesta kiitan mahdollisuudesta toimia taman tehtavan toteuttajana.

Muchas gracias Jari Klemetille tyosta selvityksen eteen. Kiitos myods Katalin Fodor-Latvalalle avusta.
Kiitos kuuluu lisaksi Matti Laitiselle tydn kommentoinnista. Kiitokset kuuluvat edellisten lisdksi koko
Tarinoista voimaa -hankkeen tyoryhmalle arvokkaista ajatuksenvaihdoista. On ollut ilo olla
rakentamassa piirun verran parempaa maailmaa, meille kaikille.

Turussa 4.8.2017

Annina Heini



2 JOHDANTO

“Tyélld on iso merkitys pdivien rytmin, itsensé kehittdmisen ja joukkoon kuulumisen
kannalta. Tyéllistyminen prikulleen koulutusta vastaaviin téihin ja tyéssd oppiminen ja
hyvin pdrjééminen on kokonaisvaltainen onnistumisen kokemus.” (Selvityksen kyselyn

vastaaja, 2017)

Ty0 tuo aikuiselle ihmiselle monenlaisia yhteiskuntaan osallistumisen mahdollisuuksia. Se on myos
ihmisoikeus. Ty6elamaan osallistumisen tulisikin olla kaikkien oikeus. Tastd huolimatta vammaisten
henkildiden yhdenvertainen osallisuus tyoelamaan ja palkkatuloihin ei yhteiskunnassamme toteudu
pientd joukkoa lukuun ottamatta. Myos korkeakoulutettujen vammaisten tyéllisyydessa on edelleen
paljon kehitettdvada. Monet suositukset, projektit ja ohjelmat painottavat, ettd vammaisten
henkildiden tyollisyyden edistaminen on tarkeda, mutta silti vaikuttaa siltd, ettei edistysta juuri
tapahdu. Valtiosaantdoikeuden professorin Pauli Rautiaisen (2017) mukaan vammaisten henkildiden
korkea tyottomyysaste johtuu osittain siita, ettd jopa tyokykyisten vammaisten henkildiden kohdalla
on keskitytty sosiaalihuollon nakdkulmaa painottavaan kompensaatiopolitiikkaan eika tyossakayntia
ole asetettu tavoitteeksi saati etta sita olisi vaadittu. Tall6in mydskaan tyollistymista ei tueta.

Vammaisten henkiléiden tyollisyyskysymykset ja niihin liittyvat ongelmakohdat ovat olleet ajan
saatossa esilla monella tutkijalla ja taholla (ks. esim. Haarni 2006). VAMPO - Vammaispoliittinen
ohjelma vuosille 2010-2015' listasi viisi ehdotuskokonaisuutta, joista yksi oli vammaisten
henkildiden sosioekonomisen aseman parantaminen ja koyhyyden torjunta, jossa vammaisten
henkildiden tyollisyyden parantaminen on keskidssa. Kuitenkin yhdenvertaisuusvaltuutetun juuri
julkaiseman selvityksen mukaan Vammaisten syrjintakokemuksista arjessa (Oikeusministerié 2016)
syrjintd tyoelamassa on yleistd, vaikka koulutustaso on hyva. Sosiaali- ja terveysministeriossa on
kdaynnissa Osatyokykyiset tyoelamaan -karkihanke, jonka tavoitteena on, ettd osatyOkykyiset
henkilot jatkavat ty6elamassa tai tyollistyvat avoimille tydmarkkinoille.

Vammaisten ihmisten eldma Suomessa -hankkeessa (Pietila ja Laitinen 2016) tuli esille, ettei
tydelama aina avaudu vammaisille henkildille koulutuksesta huolimatta, mutta onnistumisiakin on.
Onnistumiset olisi tirked saada esille ja 16ytda ne kriittiset pisteet, jotka haittaavat vammaisten
henkildiden tyodllistymista. My0ds nuorten vammaisten tyollistymiskokemuksia Tampereella
selvittdneen Janna Maulan (2014, 14) mukaan vammainen ty6ta hakeva nuori tulkitaan usein hanen

! Sosiaali- ja terveysministerio (2010), Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle — Suomen vammaispoliittinen
ohjelma VAMPO 2010-2015. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2010:4.



rajoitteestaan syntyneiden vanhanaikaisten ennakkoluulojen pohjalta tyokyvyttémaksi. Tallaisten
ennakkoluulojen rikkomiseksi tarvitaan positiivisia vastatarinoita, joissa etukdteen marginalisoitu
tyonhakija saa omien taitojensa mukaisen mahdollisuuden toimia tydelaman kautta yhteisdn
yhdenvertaisena jasenend. Taman mahdollistamiseksi tarvitaan vammaisen henkilén tydénhaku- ja
palkkaamisprosessia helpottavaa tietoa. Elina Ekholmin ja Antti Teittisen (2014, 77, 86-87)
haastattelemat nuoret ja heiddn mahdolliset ty6nantajansa toivoivat, ettd tietoa vammojen
erilaisuudesta ja niihin liittyvista tyollistymismahdollisuuksista tukimuotoineen olisi laajasti tarjolla.
Haastatteluissa toivottiin mm. internetiin koottua materiaalipakettia, joka sisdltdisi tietoa
tyollistymisestd niin vammaisen tyonhakijan, tydnantajan kuin TE-toimiston nakdkulmasta. Myos
tyollistymiseen liittyvista myonteisista kokemuksista tulisi mallintaa hyvaksi koetut toimintatavat,
jotka muuttuisivat tyon saantia edistdviksi kdytdannoiksi. Niiden levitessa Suomen tyopaikoilla
erillisista projekteista paastaisiin vahitellen siihen, ettd tydssakdayva vammainen on luonnollinen osa
tyoelaman arkea. Silloin kaikkia tyontekijoita voitaisiin arvostaa vamman sijasta heidan
ammattitaitonsa vuoksi.

Tarinoista voimaa -hanke keskittyy vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tyo6llistymisen
helpottamiseen kehittamalla verkkopalvelun tyoéllistymisen tueksi. Sitd varten on tarpeen koota
tietoa vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tyéllistymiseen liittyvasta tilanteesta. Lahteina tdssa
selvityksessa on kaytetty aiheesta saatavaa kirjallisuutta ja selvitystd varten toteutettuja kyselyja.
Selvityksessa tarkastellaan vammaisten henkildiden tyollistymista ensin tilastojen valossa. Taman
jalkeen kasitelladn tyollistimiseen ja tydssdakdaynnin tukemiseen liittyvda lainsdadadantda ja
tukimuotoja. Seuraavassa kappaleessa tuodaan esille vammaisten henkildiden tyollistymisen
taustalla vaikuttavia tekijoita, kuten rakenteellisia seikkoja ja asenneilmapiirid, johon liittyy myytteja
ja ennakkoluuloja sekd vammaisten korkeakouluopiskelijoiden ettd ty6nantajien taholta. Taman
jalkeen  tarkastellaan  kyselyiden tuloksia vammaisten  korkeakouluopiskelijoiden ja
korkeakoulutettujen tytelamassa olevien kokemuksista ja ndakemyksistd. Selvityksessa esitetdaan
lopuksi vammaisten korkeakoulutettujen tyoeldamaan paasyd edistdvid ratkaisuja ja sitd, mitd
seikkoja olisi hyva nostaa esille Tarinoista Voimaa -hankkeessa kehitettdvadssa verkkopalvelussa.



3 TILASTOJEN KERTOMAA

Vammaisten nuorten ammattivalikoima on laajentunut ja yhd useammalla on ammatti- tai
korkeakoulututkinto. Ensimmaisen tyOpaikan I6ytaminen ja tyduran aloittaminen on kuitenkin
vammaisille nuorille usein hitaampaa ja vaikeampaa kuin vammattomille (STM, VAMPO 2010, 52).

Maaraltddan vammaiset nuoret eivat ole pieni ryhma. Vuonna 2014 vammaistukea sai 16—34-
vuotiaista 4694 nuorta. Kansaneldkettda saavia 16-29-vuotiaita oli 21323 henkil6d ja tdyden
kansaneldkkeen saajia heista oli 18 791. (Kansaneldkelaitos 2014.) N&iden lukujen perusteella
vammaisten nuorten ja nuorten aikuisten maara on vahintdan 26 000. Todenndkdisesti kaikki
vammaiset nuoret eivat ole hakeneet vammaistukea tai eldkettd, joten tosiasiallinen luku on
suurempi. Vammaisetuuksien saamisen kriteerit ovat myos kohtuullisen tiukkoja, joten lievemmin
vammaiset henkil6t eivat valttamatta tilastoidu mihinkaan rekisteriin.

Vain pieni osa vammaisista korkeakouluopiskelijoista saa erillista Kelan tukea korkeakouluopintoihin,
vaikka maara on kasvussa. Vuonna 2012 Kela tuki ammatillisena kuntoutuksena 814 nuoren
korkeakouluopintoja (Kelan kuntoutustilasto 2015, 45). Luku on korkeampi kuin esimerkiksi vuonna
2012, jolloin tukea sai vain 677 henkilda.

Erikseen vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tarkkaa maaraa on mahdoton sanoa, mutta suuntaa
antaa se, ettd Suomen tuloksia esittelevdssa Euroopan korkeakouluopiskelijoiden sosiaaliset ja
taloudelliset olot -raportissa esitetdan Suomen yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa vammaisten
opiskelijoiden osuudeksi yhteensd ldhes kuusi prosenttia kaikista opiskelijoista (Opetusministerio
2009, 4). Kaikkiaan korkeakouluopiskelijoita on Suomessa tilastokeskuksen (2017) mukaan ollut
vuosien ajan noin 300 000. Tasta voisi paatelld, ettda vammaisten korkeakouluopiskelijoiden maara
on noin 18 000. Oma kysymyksensa on lukujen pohjana kadytetty vammaisuuden maaritelma.

Vammaisten henkildiden tyollisyydesta on erilaisia kotimaisia ja kansainvalisid tilastoja. Tarkkaa
kuvaa on mahdotonta saada, silla vammaisista henkildistd ei ole olemassa kansallista tai
kansainvalistd suoraa rekisterid. Lisdksi rekisteriaineistot ovat osittain paallekkaisia ja tilastot
vammaisten henkiléiden tyollisyydestd ovat ristiriitaisia johtuen vammaisuuden madarittelysta.
Esimerkiksi Kansainvalisen taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestén (OECD) Suomea
koskevissa tilastoissa kaikista tyoikaisistda noin 21 %:lla oli jokapaivaista elamaa haittaava vamma tai
sairaus (OECD 2010, 22), kun taas Eurobarometrissd (2009) vain 2 % vastanneista koki olevansa
vammainen henkilo.

Jotain vammaisten ja pitkaaikaissairaiden tyollistymistilanteesta kansainvalisissa mittauksissa kertoo
OECD:n tilasto. Siind Suomi sijoittuu sijalle 17. alle 50 %:n tydllistymisasteellaan, joka on heikoin
tulos Pohjoismaista. Tilaston karjessa ovat Ruotsi ja Islanti yli 60 % tyollistymisasteella (OECD 2010,
51.) Tata tilastoa tulkittaessa on hyvd muistaa, ettd siind on huomioitu vammaisten henkildiden
lisdksi henkilot, joilla on jokapdivdiseen eldmaan vaikuttava sairaus. Se selittdd muita tilastoja
huomattavasti korkeammat tyollisyysasteet. Suomalaisten arvioiden mukaan tyoikdisten
vammaisten tyollisyysaste on kokonaisuudessaan vajaat 20 % (esim. Parrukoski ja Karjalainen 2009).
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Vuonna 2002 vammaisten henkildiden tyodllisyysaste oli vain 3,2 % niiden kohdalla, jotka saivat 100
%:n invalidivahennyksen (Linnakangas, Suikkanen, Savtschenko & Virta. 2006, 33.) Vaikka luku on yli
15 vuoden takainen, ei ole aihetta epailla tilanteen suuresti muuttuneen.

Vuonna 2007 valtakunnallinen vammaisneuvosto ja VATES-sdatié kiinnittivdit huomiota
vaikeavammaisten henkiléiden huonoon tyéllisyystilanteeseen. Kelan tilastoissa oli tuolloin noin 11
000 korotettua- tai erityisvammaistukea tai elakkeensaajan hoitotukea saavaa tyoikaista henkiloa.
Nama henkil6t voitiin tukiensa perusteella katsoa vaikeavammaisiksi henkildiksi. Heistd vain noin 800
oli tybeldamassd, eli vajaat kymmenen prosenttia. Kelan tilastoissa oli my6s noin 1000
korkeakoulutuksen saanutta vammaista henkil6a, jotka olivat tydelaméan ulkopuolella. (VANE 2007.)
Vastaavasti Tilastokeskuksen mukaan koko maassa vuonna 2007 korkeasti koulutettujen
tyottdmyysaste oli vain 4,3 %2.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun raportistakin (Oikeusministerié 2016) kavi ilmi, ettd vammaisten
henkildiden tyossdkayntiaste oli kohtuullisen matala, vaikka vastaajista noin 39 %:lla oli
korkeakoulutus®. Raportin mukaan vain noin 18 % vastaajista (n=96) ilmoitti olevansa palkkatydssa
ja reilut 12 % toimi yrittdjana. Lahes puolet (45,4%) vastaajista oli eldkkeella.

Ikdvien tilastojen ohella kannustava tutkimustulos ndkdvammaisten henkildiden osalta on, ettd 61,4
% vahintadn kandidaattitason tutkinnon suorittaneista ja 34,2 % alemman korkea asteen
suorittaneista oli tydeldmassa ja he toimivat koulutustaan vastaavissa tyétehtavissa. (Ojamo 2015,
47.)Voidaan arvella, ettd tdma korreloisi hieman my6s muiden vammaryhmien kanssa. Koulutuksella
voidaan siis katsoa olevan merkitysta tyollistymisen kannalta, kuten myds monet vammaiset nuoret
arvioivat Ekholmin ja Teittisen (2014, 34) tekemissd tutkimushaastatteluissa. Tastd huolimatta
tyollisyysluvuissa olisi reippaasti parantamisen varaa.

2

http://wwwv.stat.fi/til/tyokay/2007/tyokay _2007_2009-05-28_tie_002.html.

3 Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2014 korkeakoulutus oli vain noin 30 %:lla koko véestosté.



4 TYOLLISTYMISEEN LIITTYVA LAINSAADANTO JA TUKIMUODOT

Lainsdadannossa tyollisyyden yhdenvertaisuuden keskiossd ovat perustuslaki, YK:n yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista sekd yhdenvertaisuuslaki. Erilaiset tyollistymisen tukimuodot
ovat joillekin ratkaisevan tarkeitda. Seka tyoelamadan paasemiseksi ettd tydelamdssa olemisen
tukemiseksi on olemassa kohtuullisen paljon tukipalveluita. Naistd sekd opiskelijan,
vastavalmistuneen etta tydnantajan on hyva olla tietoisia. Myds vammaispalveluilla on joillekin
henkildille oma merkityksensa tyollistymisen mahdollistajana. Palkkatoiden ohella yrittadjyys voi olla
joillekin sopiva tyollistymisen muoto.

4.1 PERUSTUSLAKI JA YK-SOPIMUS

Suomen perustuslain (1999/731) 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaate sisaltdd mielivallan kiellon ja vaatimuksen samanlaisesta
kohtelusta samanlaisissa tapauksissa. Yhdenvertaisuutta koskevaa sddnnosta taydentda
syrjintdkielto. Sen mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjintdsaannokselld ei ole kielletty
kaikenlaista erontekoa ihmisten valilli, mutta erilainen kohtelu on voitava perustella
perusoikeusjarjestelman kannalta hyvaksyttavalla tavalla. Sdannos ei esta esimerkiksi niin sanottua
positiivista erityiskohtelua eli sellaisia toimia, joilla pyritdan tietyn ryhman aseman ja olosuhteiden
parantamiseen.?

Perustuslain 18 §:n mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan
tyolla, ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava tyévoiman suojelusta, edistettava
tyollisyytta ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Velvollisuus edistaa tyollisyytta kuuluu
julkiselle vallalle, joka kattaa valtion, kunnat, kuntayhtymat seka ns. valilliset julkishallinnon toimijat
(esim. yksityiset toimijat, joille on siirretty viranomaiselle kuuluva tehtava). (Tuori 1996, 849.)

YK:n yleissopimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista® 27. artikla koskee kattavasti oikeutta
tyohon ja tyollistymiseen. Vammaisilla henkil6illa on oikeus tehda tyota yhdenvertaisesti muiden
kanssa ympdristossd, joka on avoin, osallistava ja vammaisten henkildiden saavutettavissa.
Sopimusosapuolena Suomi on nyt entistd painokkaammin velvollinen edistamaan vammaisten
henkildiden asemaa tydmarkkinoilla. Artiklan mukaan sopimusosapuolten on muun muassa
edistettdva vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyéllistya, edeta tyouralla, toimia yrittdjana ja

4 HE 19/2014 eduskunnalle yhdenvertaisuuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (yleisperustelut, luku 2.1).
5 Suomen YK-liitto (2015). http://www.yKkliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeudet_2016_net.pdf



tukea sellaisia toimia, joiden tarkoituksena on tyollistdda vammaisia henkil6ita julkisella sektorilla,
edistdad heidan tyollistymistaan yksityiselld sektorilla ja varmistaa, ettd vammaisia henkil6ita varten
tehddan tyopaikoilla kohtuulliset mukautukset. Vammaisten nuorten kannalta keskeisia ovat
erityisesti ne artiklan kohdat, joissa painotetaan ammatinvalinnanohjausta, koulutus- ja
tyollistymispalveluja sekd tarvetta kohtuullisiin mukautuksiin, jotta vammaiset henkil6t voisivat
tyollistya ja edeta urallaan.

4.2  YHDENVERTAISUUSLAKI JA SYRJINTA

Tyoelaman tasa-arvoa tukee edelld olevien lisaksi myds yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) ja tata lakia
koskeva hallituksen esitys®. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintad sekd tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lakia sovelletaan
julkisessa ja yksityisessa toiminnassa eli se koskee esimerkiksi viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja
tyonantajia.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan ketddn ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6én
liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Yhdenvertaisuuslailla turvataan perustuslaissa
ja kansainvélisissa ihmisoikeussopimuksissa tarkoitettua suojaa syrjinnalta. Toisin sanoen silla
turvataan perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan valittoman ja vélillisen syrjinnan lisaksi syrjintda on hairinta, ohje
tai kasky syrjia, seka kohtuullisten mukautusten epaaminen. Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos
kohtelu perustuu lakiin tai silla on muutoin hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi
ovat oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu ty6suhteessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu
tyotehtdvien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.
Oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
edistdminen, ei ole syrjintaa (9 §).

Yhdenvertaisuuslain 23 §:n mukaan syrjinndn kohteeksi joutuneella on oikeus saada hyvitys silta
viranomaiselta, tyOnantajalta tai koulutuksen jarjestdjalta taikka tavaroiden tai palveluiden
tarjoajalta, joka on yhdenvertaisuuslain vastaisesti syrjinyt hanta.

6 HE 19/2014 eduskunnalle yhdenvertaisuuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. (yleisperustelut luku 4.1,
yksityiskohtaiset perustelut luku 1.)



7 §:n mukaan tydnantajan tehtdva on arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja
kehittda tyooloja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilstoa valittaessa ja henkilostoa
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto ja voimavarat
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Yhdenvertaisuuden edistiminen on tarked tydyhteison ja tyOnantajan harjoittaman
henkilostopolitiikan kehittamisen vdline monimuotoistuvassa tydelamassa. Edistamistoimenpiteiden
tavoitteena on, etta ty6paikalla noudatettavat menettelytavat muun muassa tyéhénotossa, tehtavia
jaettaessa seka tydntekoon liittyvia velvollisuuksia maaritettidessa olisivat aidosti syrjimattomia.’

Mukautukset

Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tyOnantajan seka
tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtava tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa sekd saada koulutusta, tyota ja
yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Hallituksen esityksessa® tarkennetaan kohtuullisten mukautusten merkitysta ja niiden mydntamista.
Mukautukset edistdavat YK:n vammaisten henkildiden yleissopimuksenkin edellyttamalla tavalla
vammaisten henkildiden tdysimaaraistd ja tehokasta osallistumista yhteiskuntaan. Kohtuullisilla
mukautuksilla tarkoitetaan tarvittaessa vyksittdistapauksissa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta tai kohtuutonta rasitetta, ja
joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kdyttaa kaikkia ihmisoikeuksia
ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Mukautukset ovat luonteeltaan tapauskohtaisia
ja niiden tulee vastata kyseisessa konkreettisessa tilanteessa vammaisen henkilon tarpeisiin.

Mukautusten tulee olla tarkoituksenmukaisia ja turvallisia, ja ne tulee toteuttaa kohtuullisessa ajassa
mukauttamispyynnén esittamisesta siten, ettd ne vastaavat vammaisen henkilon tarpeita.
Tybeldamassa mukautukset voivat kohdistua esimerkiksi tydoloihin ja tyon organisointiin,
tyomenetelmiin, apuvialineisiin seka opastuksen jarjestamiseen. Kaytanndssa mukautukset voivat
olla esimerkiksi tybpaikan esteettomyyteen liittyvida toimia. Tiedonsaannin esteettdmyyden
turvaamiseksi voi mukautuksena olla erilaisia tietoteknisida ratkaisuja. Myds tydnteon
mahdollistaminen tydaikajarjestelyilla voi joissakin tilanteissa olla kohtuullinen mukautus.
Tybnantajan toiminnan luonne vaikuttaa siihen, minkalaiset mukautukset ovat kaytdnndssa
mahdollisia ja siten asianmukaisia ja kohtuullisia.

" HE 19/2014, yleisperustelut luku 4.1, yksityiskohtaiset perustelut luku 1.
8 HE 19/2014, yksityiskohtaiset perustelut, luku 1.



Tybelamadssa mukautusten kohtuullisuuden arviointiin vaikuttaa myods palvelussuhteen kesto.
Ty6nantajalle voidaan pitkaan jatkuneen palvelussuhteen perusteella asettaa pidemmalle menevia
velvollisuuksia mukautusten tekemiseen kuin lyhytkestoisissa palvelussuhteissa. Huomioon on
otettava mukautuksia varten julkiselta vallalta tai muualta mahdollisesti saatavissa oleva tuki. Vaikka
tukea ei olisikaan saatavissa, mukautus ei sinadllaan ole kohtuuton. Kohtuulliset mukautukset ovat
tyypillisesti pienimuotoisia muutoksia esimerkiksi toimintatavoissa. Mukautusten kohtuullisuuden
arviointiin vaikuttaa myos esimerkiksi tydnantajan mahdollisuus tehda mukautuksia. Tydnantajasta
johtumattomat ulkoiset rajoitukset mukautusten tekemiseksi eivdt kuitenkaan poista kokonaan
velvollisuutta toteuttaa mukautuksia vaihtoehtoisilla tavoilla.

Vammaisen henkilon mahdollisesti tarvitsemat mukautukset eivat tyontekijad haettaessa saa
vaikuttaa tyohonottopddtdkseen. Jos ansioitunein tyonhakija on vammainen, hanen
syrjayttamisensa kohtuullisten mukautusten tarpeen vuoksi on syrjintaa. Tydnantajan on pyynndsta
annettava kirjallinen selvitys vammaiselle henkillle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten
epdamisen vuoksi tulleensa syrjityksi tyota tai harjoittelupaikkaa hakiessaan taikka tyosuhteessa.
Syrjintaa epailevan ei tarvitse esittdaa tyonantajalle selvitysta epailyksensa perusteista.

Todistustaakka tyonantajalla

Kun henkildé haluaa panna vireille tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa syrjintda koskevan
asian, on hdnen esitettava selvitys niista seikoista, joihin vaatimus perustuu. Jos vireillepanijan
esittdmien tai muiden esiin tulleiden seikkojen perusteella voidaan olettaa, ettd syrjintdkieltoa on
rikottu, vastapuolen on osoitettava, ettei ndin ole tapahtunut. Ensisijaisesti vireillepanijan on
esitettava sellaista ndytto4a, jonka perusteella voidaan olettaa, ettd syrjintakieltoa on rikottu. Pelkka
vaite tai epaily syrjinnan rikkomisesta ei riitd. Tayttd nayttda syrjinndsta ei kuitenkaan edellyteta,
vaan riittdvaa on, ettad tuomioistuimelle tai muulle asiaa kasittelevélle viranomaiselle syntyisi esille
tulleiden seikkojen valossa olettama syrjivastd menettelysta. Vastapuolen olisi tamdn oletuksen
kumoamiseksi esimerkiksi selvitettava, etta erilainen kohtelu on perustunut hyvaksyttavaan
perusteeseen.’

Yhdenvertaisuutta ja syrjintda koskeva erityislainsaadanto

Tyodsopimuslain (2001/55) 2 luvun 2 §&n mukaan tyénantajan on kohdeltava tydntekijoita
tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtdvat ja asema huomioon ottaen
perusteltua. Vastaava syrjinnan kielto 16ytyy kunnallisesta viranhaltijasta annetusta laista’?, valtion

°HE 19/2014, yksityiskohtaiset perustelut luku 6.
1011.4.2003/304



virkamieslaistal’, Suomen Pankin virkamiehistd annetusta laista’, eduskunnan virkamiehista
annetusta laista®® ja merityésopimuslaista.

Palkattoman harjoittelun ja tydelaman valinen ero

4.3

4.3.1

Opiskelijan on hyva tiedostaa ero palkattoman harjoittelun ja tydelaman valilla. Julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaan koulutukseen liittyvan tydssdaoppimis- tai
harjoittelujakson aikana opiskelija ei ole tyosuhteessa sen jarjestdjaan eika koulutuspalvelun
tuottajaan, elleivat opiskelija ja tydssdoppimis- tai harjoittelujakson jarjestdja ole toisin sopineet.
Koulutuspalvelun tuottaja, tyossdoppimis- tai harjoittelujakson jarjestaja ja opiskelija tekevat
tyossdoppimis- tai harjoittelujaksosta maaraaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimuksessa on lisaksi
sovittava ohjauksesta vastaavasta opettajasta sekd ohjauksen toteuttamistavasta ja kestosta.
Ty6ssaoppimis- tai harjoittelujakson jarjestdja vastaavat kuitenkin opiskelijan tyoturvallisuudesta.
Silloin kun harjoittelusta maksetaan palkkaa, voidaan sen katsoa tayttdavan tyon tunnusmerkin.
Tall6in noudatetaan tyosuhteeseen liittyvaa lainsadadantda myos syrjinnan osalta.

TYOLLISTAMISTA TUKEVAT PALVELUT

Tydllistymisen tukimuodot

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus voi olla ammatinvalinnanohjausta, perus-, jatko- tai ammatillista koulutusta,
kuntoutustutkimusta, ty6- ja koulutuskokeiluja, tydhon valmennusta, tyévoimaneuvontaa ja tydhén
sijoitusta, elinkeinotukea seka tyohon tai opiskeluun liittyvia apuvdlineitd ja tydolosuhteiden
jarjestelytukea. Ammatillista kuntoutusta jarjestavat tyoOelakelaitokset, tydhallinto, Kela ja
vakuutuslaitokset.?

Tyoeldkelaitokset jarjestavat ammatillista kuntoutusta niille tyontekijdille ja yrittdjille, jotka ovat
kiinnittyneet tydelamaan ja joille on siten kertynyt eldketta. Tyohallinto jarjestdaa ammatillista
kuntoutusta omille asiakkailleen ja Kela niille, jotka eivat saa kuntoutusta muualta. Kela jarjestaa
ammatillista kuntoutusta henkil6ille, joiden tyo- tai opiskelukyky ja ansiomahdollisuudet ovat
olennaisesti heikentyneet sairauden, vian tai vamman vuoksi. Kohderyhmaan kuuluvat esimerkiksi

1119.8.1994/750

12.30.12.1998/1166

1319.12.2003/1197

1417.6.2011/756

15 http://www.opioppimaan.fi/opioppimaan/oppimisen-tueksi/kuntoutus/ammatillinen-kuntoutus
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vakiintunutta tyduraa vailla olevat nuoret ja pitkdan tyoelamasta poissaolleet. Kela jarjestdaa myods
kuntoutuspsykoterapiaa, vaativaa ladkinnallistd kuntoutusta ja harkinnanvaraista kuntoutusta.!®

Kansanelakelaitoksen tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus on korvannut 1.1.2017 alkaen
tyokokeilun,  tyohonvalmennuksen ja  mielenterveyskuntoutujien  tyéhdnvalmennuksen.
Tyollistymistd edistdvdassa ammatillisessa kuntoutuksessa on kolme vaihtoehtoista palvelulinjaa:
tydkokeilu, typhdnvalmennus seka ndiden yhdistelma.”

Vakuutusyhtiot jdrjestdavat puolestaan ammattitauteihin ja tapaturmiin liittyvda ammatillista
kuntoutusta.’® Tapaturma- ja liikennevakuutusyhtiét jarjestdvat ammatillista kuntoutusta, kun
kuntoutustarpeen syyna on tyotapaturma, ammattitauti tai liikennevahinko. Tapaturmavakuutus
vastaa sekad tapaturmissa vammautuneiden ettda ammattitautiin sairastuneiden ja lilkkennevakuutus
liikennevahingossa vammautuneiden kuntoutuksen korvaamisesta.®

Tyokokeilu

Tyokokeilun tavoitteena on selvittda vaihtoehtoja ammatinvalinnalle ja uralle tai tukea paluuta
tyomarkkinoille. Tyokokeilu voidaan jarjestaa esimerkiksi silloin, kun henkiloltd puuttuu ammatillinen
koulutus tai han suunnittelee alan tai ammatin vaihtoa. Jos henkild on ollut pitkdan poissa
tyomarkkinoilta, tyokokeilun tavoitteena on selvittda, minkalaista tukea han tarvitsee paastakseen
takaisin tydhén.?

TE-palveluiden jarjestiman tyokokeilun kesto on enintddn 12 kuukautta, josta enintdan kuusi
kuukautta samalla jarjestdjalla tai jos tyokokeilun jarjestdjana on kunta, enintddn kuusi kuukautta
samoissa tehtdvissd.?! TE-palveluiden tydkokeilun jarjestdjand voi olla yritys, yksityinen
elinkeinonharjoittaja, yhteis6 (esim. kunta tai yhdistys), sdatio, valtion virasto tai laitos taikka
tyopaja.?? Kelan jarjestama tyokokeilu kestda 3-6 kuukautta ja se voi jatkua tyohénvalmennuksena.?
Myos tydeldkeyhtiot jarjestavat tyokokeilua.

Tyohonvalmennus

TE-palvelut voi tarjota henkiloasiakkaalle valmennusta tychon sijoittumisessa ja tyopaikalla
suoritettavassa koulutuksessa. Palvelun enimmadiskesto on 50 tuntia tyollistyjad kohden 12

8https:/ftietyoelamaan. fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/kuntoutus_koulutus/ammatillisen-kuntoutuksen-
jarjestaminen/

17 http:/fwww.kela. fiftyollistymista-edistava-kuntoutus

18 http://www.opioppimaan. fi/opioppimaan/oppimisen-tueksi/kuntoutus/ammatillinen-kuntoutus
Phttps:/ftietyoelamaan. fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/kuntoutus_koulutus/ammatillisen-kuntoutuksen-
jarjestaminen/

20 http://te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html

21 Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki 28.12.2012/916, 4 luvun 6 8.

22 https://sosiaaliturvaopas.fi/tyo/

2 http://lwww.kela.fi/tyollistymista-edistava-kuntoutus

11



kuukauden aikana.?* Kelan jarjestaima tydhénvalmennus kestdad 3—21 kuukautta. Kelan tydkokeilun

25

ja tyohonvalmennuksen yhdistelmd kestdd 6-26 kuukautta.” Myos tyoeldkeyhtiot jarjestavat

tyéhoénvalmennusta.

Palkkatuki

Palkkatuki on ty6ttoman tydnhakijan tyoéllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jota TE-toimisto
voi kiytettavissddn olevien maarirahojen puitteissa myéntaa tydnantajalle palkkauskustannuksiin.?®
Palkkatuki on rahallinen korvaus siitd, etta tyénantaja saattaa joutua kdyttdmaan tavallista enemman
aikaa tyontekijan tyonohjaukseen. Jos palkkatuki myonnetdan silla perusteella, ettd tyottoman
vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvasti vaikuttaa hanen tydsuoritukseensa tarjotussa tehtavasss,
tuki on enintdan 50 % palkkauskustannuksista. Vamman perusteella myoénnetyn tukijakson kesto on

enintdan 24 kuukautta kerrallaan.”

Tyodolosuhteiden jarjestelytuki

Tydnantaja voi saada TE-palveluilta tydolosuhteiden jarjestelytukea?, jos tydhén palkattavan tai
tyossa jo olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttdd uusia tyovalineita tai kalusteita (enintdan
4000 euroa henkilod kohden), muutostoita tydpaikalla (enintddn 4000 euroa) tai apua tydssa toiselta
tyontekijaltd (enintdan 20 tyotunnille kuukaudessa enintdadn 18 kuukauden ajan; tukea maksetaan
kuukausittain jalkikidteen 20 euroa tunnilta toteutuneiden tyétuntien perusteella).?® Myds
tapaturma- ja liikennevakuuttajat voivat mydntaa kohtuulliset kustannukset.3°

Tyollistymista edistavda monialainen yhteispalvelu (TYP)

Kun tyottomyys on pitkittynyt ja tyonhakija tarvitsee tukea tyollistymiseen, TE-toimisto tai kunnan
sosiaalitoimi voi ohjata asiakkaan tyollistymista edistdvdan monialaisen yhteispalvelun (TYP-palvelun)
piiriin, jossa asiakas saa TE-toimiston, kuntien ja Kelan tyodllistymista edistdvia palveluja yhdesta
paikasta.?!

24 Julkisesta ty6voima-ja yrityspalvelusta annettu laki 2012/916, 4 luvun 4 § seka valtioneuvoston asetus julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta 2012/1073, 8 §.

2 http://www. kela. fi/tyohonvalmennus

% Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki 28.12.2012/916, 7 luvun 1 §

27 http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html

28 Ks. myds. Valtioneuvoston asetus julkiseen tydvoimapalveluun kuuluvista etuuksista 1346/2002, 7. luku.

2 Valtioneuvoston asetus julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 2012/1073, 28 §; Julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annettu laki 2012/916, 10 luvun 3 8.

30 https://sosiaaliturvaopas.files.wordpress.com/2016/02/sosiaaliturvaopas-2016.pdf, s. 127-128.

31 Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 2014/1369, 1 8.
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Nuorisotakuu

Te-palveluiden nuorisotakuu tarjoaa alle 25-vuotiaille seka alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille
koulutus-, harjoittelu-, tyOpaja- tai tyopaikan kolmen kuukauden sisalld tyottomaksi
ilmoittautumisesta.??

Sosiaaliset yritykset

Sosiaaliset yritykset tarjoavat tyontekomahdollisuuksia esimerkiksi henkil6ille, joiden vamma tai
sairaus vaikeuttaa tyollistymistd. Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi valtion talousarvion rajoissa
myontda tukea sosiaalisen yrityksen perustamiseen ja sen toiminnan vakiinnuttamiseen, jos
sosiaalisen yrityksen elinkeinotoiminnan nimenomaisena tavoitteena on tyoéllistda heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia. Tukea voidaan myontdd myos muulle yhteisolle tai saatiolle
sosiaalisen yritystoiminnan edistdmiseen ja kehittamiseen. Sosiaaliselle yritykselle voidaan myontaa
palkkatukea.?®

Sosiaalisten yritysten tarkoituksena on luoda tyopaikkoja erityisesti osatydkykyisille ja
pitkdaikaistyottomille henkildille. Sosiaalinen yritys ei yrityksend poikkea muista yrityksista. Se
tuottaa tavaroita ja palveluja markkinoille ja tavoittelee voittoa kuten muutkin yritykset. Sosiaalinen
yritys voi toimia milld toimialalla tahansa. Se maksaa kaikille tyontekijoilleen tyéehtosopimuksen
mukaisen palkan ja se on aina merkitty kaupparekisteriin. Erona muihin yrityksiin on, etta sosiaalisen
yrityksen tyollistamistd tyontekijoistda vahintdan 30 prosenttia on vajaakuntoisia tai yhteensa
vajaakuntoisia ja pitkdaikaistyottomia henkiloita. Lisdksi yrityksen tulee olla merkitty tyo- ja
elinkeinoministerion yllapitdmaan sosiaalisten yritysten rekisteriin. Vain tahan rekisteriin merkitty
yritys saa liiketoiminnassaan ja markkinoinnissaan kayttaa sosiaalisen yrityksen nimea ja tunnusta.3*

Tukimuodot on koottu lyhyesti alla olevaan taulukkoon:

32 http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/nuoret/nuorisotakuu/index.html
33 Laki sosiaalisista yrityksistd 2003/1351, 3 §.
34 http://tem.fi/sosiaaliset-yritykset
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Ammatillinen
kuntoutus

Tyokokeilu

Ty6hon-
valmennus

Palkkatuki

Tyo6olosuhteiden

jarjestamistuki

TYP-palvelu

Nuorisotakuu

Sosiaaliset
yritykset

Mista hakea

Kela,
Tyoeldkelaitokset,
Tyo6hallinto,
Vakuutuslaitokset
Tyohallinto (Te-
palvelut),

Kela
Tyobeldkeyhtiot

TE-palvelut,
Kela
Tyoelakeyhtiot

TE-toimistot

TE-palvelut,
vakuutusyhtiot

Jokaisen TE-
toimiston alueella
kaikissa Manner-
Suomen kunnissa
TE-palvelut

Eri yrityksid TEM:n
yllapitamassa
rekisterissa

Kesto/maara tms.

Vaihtelee yksilollisesti.
TE-toimisto:
madararahasidonnaista

TE-toimisto: enint.12 kk,
josta enint. 6 kk samalla
jarjestajalla tai kunnalla
6 kk samoissa tehtadvissa
Kela: 3-6 kk, voi jatkua
tyohonvalmennuksena
TE-palvelut: enintdan 12
kk/ 50 h /tyéllistyja
Kela: 3-21 kk
(yhdistelmana
tyokokeiluun 6-26 kk)
Maararahojen
puitteissa, enint. 50 %
palkkakustannuksista
/24 kk
Tyovilineet/kalusteet
enint. 4000 e,
muutostyot enint. 4000
e, toisen tyontekijan
apu 20 h/kk/18 kk
Vakuutusyhtiot:
kohtuulliset
kustannukset

Laaditaan yksildllisesti
monialainen
tyollistymissuunnitelma.

Koskee alle 25 v ja 12
kk:n sisalla valmistuneet
alle 30 v,
toimenpidetakuu alle 3
kk ilmoituksesta
Yrityksen tyontekijoista
30 % vajaakuntoisia/
pitkaaikaistyottomia

Sisalto
Hyvin eri tyyppista

Selvitetdan vaihtoehtoja
ammatinvalinnalle/uralle/
tuetaan paluuta
tyomarkkinoille.

Valmennus tyohon
sijoittumiseen ja tyopaikalla
suoritettavaan koulutukseen

Ty6ttoman tyénhakijan
tyollistamisen edistdamiseksi

Tybolosuhteiden
mukauttamiseen ja
jajestamiseen

Tyollistymisen tukemista

edistdva yhteispalvelu samassa

paikassa: TE-toimisto, Kela ja
kunta.

Vastavalmistuneelle koulutus-,

harjoittelu-, tydpaja tai
tyopaikka kolmen kuukauden
sisalla tyottomaksi
ilmoittautumisesta.
Tyopaikkoja erityisesti
osatyokykyisille ja
pitkaaikaistyottomille.
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4.3.2 Kunnan vammaispalvelut

Vammaispalvelulain (1987/380) mukaisten vammaispalveluiden toteuttamisesta vastaavat padosin
kunnat®. Vammaiselle henkilélle laaditaan henkildkohtainen palvelusuunnitelma hinen
tarvitsemiensa palvelujen ja tukitoimien selvittamiseksi. Keskeisimmat kunnan vammaispalvelut
tydelaman kannalta ovat henkilokohtainen apu ja kuljetuspalvelu.

Vammaispalvelulain mukaan vaikeavammainen henkilé3® voi saada myés henkildkohtaista apua
tyohon tai opiskeluun. Henkilokohtaista apua jarjestettdaessa vaikeavammaisena pidetaan henkiloa,
joka tarvitsee pitkdaikaisen tai etenevan vamman tai sairauden johdosta valttamatta ja toistuvasti
toisen henkilon apua suoriutuakseen kyseessa olevista toiminnoista eika avun tarve johdu pdaasiassa
ikdadantymiseen liittyvista sairauksista ja toimintarajoitteista. Apu voidaan jarjestaa niin, etta
vaikeavammainen henkilo palkkaa itselleen henkilékohtaisen avustajan, ostaa avustajapalvelun
kunnan antamalla palvelusetelill3, tai saa kunnan jarjestamaa tai hankkimaa henkilokohtaista apua.
Henkilokohtaista apua on myonnettava tyohon siinad laajuudessa kuin vaikeavammainen henkilo sita
valttamatta tarvitsee.

Kunta jarjestdad myos kuljetuspalveluja niille vaikeavammaisille henkilGille, joille sairaus tai vamma
aiheuttaa erityisia liikkumisvaikeuksia. Kuljetuspalveluja ja niihin liittyvida saattajapalveluja
jarjestettdessa vaikeavammaisena pidetaan henkild4, jolla on erityisid vaikeuksia liikkumisessa ja joka
ei vammansa tai sairautensa vuoksi voi kayttaa julkisia joukkoliikennevélineitd ilman kohtuuttoman
suuria vaikeuksia. Kuljetuspalveluihin niihin liittyvine saattajapalveluineen kuuluu muun muassa
vaikeavammaisen henkilon tydssa kdymisen ja opiskelun vuoksi tarpeelliset, jokapéivdiseen elamaan
kuuluvat kuljetukset. Jokapaivdiseen eldmaan kuuluvia kuljetuksia ovat vaikeavammaisen henkilon
asuinkunnan alueella tapahtuvat tai ldhikuntiin ulottuvat kuljetukset.?” Tyé- ja opiskelumatkat on
jarjestettava tarpeen edellyttdmassa laajuudessa®,

Tyomatkoihin liittyva lahikuntakasite on aiheuttanut toisinaan ongelmia. Oikeuskadytanndssa on
kuitenkin katsottu, ettd keskeistd palvelun myontamisessa ei ole pelkkd asuinkunnan ja
tyopaikkakunnan valinen maaraja vaan se, onko kyseisten paikkakuntien valilld tavanomaista tehda
paivittdisia tydmatkoja. Yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta olisi tarkeda, etta vammaiselle
tyontekijdlle mahdollistettaisiin samanlainen liikkuvuus kuin mihin vammattomilla tyéntekijoilla on
mahdollisuus (Virtanen 2008, 68).

3 Ks. tukimuodoista kootusti: http://stm.fi/vammaispalvelut-tukitoimet
3 Vaikeavammainen —termi tullaan tulevassa lainsaadannossa luultavasti poistamaan.
37 Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 18.9.1987/759, 4-5 §

BAsetus vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 18.9.1987/759, 6 §. Ks. myos:

https://www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-tuki/liikkuminen/kuljetuspalvelu-ja-
saattajapalvelu
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4.3.3 Muita tyollistymistd edistavid palveluja ja keinoja

Apuvilineet

Kela vastaa vaikeavammaisten henkildiden tydssa tai opiskelussa tarvitsemista vaativista ja kalliista
apuvalineistd. Apuvialineen mydntamisen perusteena on, ettd hakija on vaikeavammainen eli ei
vamman vuoksi selviydy opiskelustaan tai tydstdan ilman naita apuvalineit, tai se olisi kohtuuttoman
raskasta. Kela huomioi apuvialineiden myontamisessa, millaisissa opinto- tai tydolosuhteissa hakija
tyoskentelee ja mitd vaatimuksia ne asettavat hdnelle. Apuvilineita ovat esim. tekniset erityislaitteet
kuten suurennuslaitteet (lukutelevisio), piste- ja isondytot sekd atk-laitteistot. Kela myontaa
apuvalineita myo6s osana harkinnanvaraista kuntoutusta, kun ne ovat valttamattomia sairauden tai
vamman takia tyossa selviytymisessa. Tallaisia apuvalineitd ovat esim. erikoisty6tuolit ja

erikoisvalaisimet.3®

Tulkkauspalvelut

Oikeus tulkkauspalveluun on henkildll3, jolla on kuulondkévamma, kuulovamma tai puhevamma ja
joka vammansa vuoksi tarvitsee tulkkausta tydssda kdymiseen, opiskeluun, asiointiin,
yhteiskunnalliseen osallistumiseen, harrastamiseen tai virkistykseen. Lisaksi edellytyksena on, etta
henkild kykenee ilmaisemaan omaa tahtoaan tulkkauksen avulla ja hanelld on kdytdssaan jokin
toimiva kommunikointikeino. Tulkkauspalvelua on jarjestettava siten, etta kuulondkévammaisella
henkilolla on mahdollisuus saada vahintddan 360 tulkkaustuntia ja kuulo- tai puhevammaisella
henkilolla vahintdaan 180 tulkkaustuntia kalenterivuoden aikana. Tulkkauspalvelua jarjestetdan
enemman, jos se on asiakkaan yksilolliset tarpeet huomioon ottaen perusteltua. Tulkkauspalvelun
jarjestaa Kela.®®

Autoveron huojennus

Niilla, joiden liikunta- tai nakévammasta aiheutuva pysyva haitta-aste on autoverolaissa mainitun
suuruinen, on oikeus autoveron huojennukseen. Huojennus koskee vain Suomessa ensi kertaa
rekisterditavas autoa.”

39 https://www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-tuki/apuvalineet/apuvalinepalvelujen-
tyonjako. Ks. myds: http://www.kela.fi/apuvalineet.

40 Laki vammaisten henkildiden tulkkauspalvelusta 2010/133, 5-6 §, ks. myds: http://www.kela.fi/vammaisten-
tulkkauspalvelut.

41 Autoverolaki 1994/1482, 51 §.
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4.3.4 Yritt@jyys

Elinkeinotuki yrityksen perustamiseksi

Elinkeinotuen tarkoitus on tukea sairaan tai vammaisen yrittdjan tai ammatinharjoittajan tyon
aloittamista seka tyovalineiden hankintaa. Jos henkil6lla on jo toiminnassa oleva yritys, han voi saada
tukea tyovalineiden hankintaan, jos ne tulevat henkilokohtaiseen kayttoon ja ovat sairauden tai
vamman takia tarpeellisia tyon suorittamisessa. Elinkeinotuen maara perustuu tarpeellisuus- ja
kohtuullisuusharkintaan. Se on Kelan myontdamana enintdan 80 % hyvaksytysta kustannusarviosta.
Suurin mahdollinen elinkeinotuki on 17 000 euroa.*? Elinkeinotukea mydntavat myds tydeldkeyhtidt
osana ammatillista kuntoutusta.*

Arvonlisdverovapautus

Korkeakoulutetuille henkil6ille arvonlisaverovapautus ei ole kovin keskeinen, silld laki on vanha ja
kohdistuu ainoastaan tavaraan liittyvaan tyosuoritukseen. Sokea tai vaikeavammainen yrittdja, jonka
tyo- ja toimintakyky on alentunut vahintdan 70 prosenttia, ei ole arvonlisdaverovelvollinen, jos han
myy itse valmistamiaan tavaroita tai itse suorittaa tavaraan kohdistuvia tyésuorituksia.*

Vammaisten yrittdjyyteen liittyvia ongelmia

Tyobolosuhteiden jarjestelytuki on tarkoitettu tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden
tyonteon edistamiseksi. Vammaisen yrittdjan kannalta ongelmallista on se, ettd vaikka han saisi
jarjestelytukea vammaisen tydntekijansa tyonteon edistamiseksi, han ei suppean tulkinnan mukaan
itse saa jarjestelytukea omaan kayttoonsa (Virtanen 2008, 52).

Tyématkojen osalta ongelma on se, ettd toisen palveluksessa oleva vammainen tydntekija saattaa
saada tyOmatkatukea tyonantajalta, mutta yrittdjalla ei ole aina katsottu olevan mahdollisuutta
saada kuljetuspalveluja. Tulkintaongelma on liittynyt tyématkan ja asiakkaan luokse tehtdavan matkan
véliseen eroon. Kun vammaisella yrittajalla on kiinted tyopaikka, tyépaikan ja kodin valinen matka
kuuluu kuljetuspalvelujen piiriin. On esitetty, ettd asiakaskayntimatka puolestaan ei tdhan kuuluisi,
koska kunnan velvollisuus ei olisi tukea yritystoimintaa. Vammaisella yrittdjalla kuljetuspalvelu
saattaa kuitenkin olla ainoa keino p&astd harjoittamaan ammattiaan. Oikeuskdytanndssa on
sittemmin katsottu, etta lain soveltamisen kannalta ei ole merkitysta silla, tehdaanko tyota yrittdjana

42 http://www.kela. fi/elinkeinotuki

4 esim. Tyontekijan elakelaki 2006/395, 26 §, Yrittajan elakelaki 2006/1272, 238, Maatalousyrittdjan eldkelaki
2006/1280, 43 §.

4 Laki vammaisille yrittajille myonnettavista veronhuojennuksista 1995/1393, 1 §; Arvonlisaverolaki 1993/1501, 60 §.
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vai palkansaajana, eika yksittdisen vaikeavammaisen henkilén tydssakayntiin liittyva sosiaalinen
avustus ole kiellettya valtion tukea yritykselle.*

5 VAMMAISTEN HENKILOIDEN TYOLLISTYMISEEN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

Tyollistymisen taustalla on rakenteellisia ja asenneilmapiiriin liittyvia tekijoita. Rakenteelliset tekijat
liittyvat koulupolkuun, esteettdmyyteen, tiedon puutteeseen ja tukijarjestelman toimivuuteen.
Asenneilmapiiri on pitkalti myyttien ja ennakkoluulojen tayttamaa. Tastd huolimatta tyonantajien
asenteista on myds positiivisia tutkimustuloksia ja nuorilla on my6s uskoa valoisaan tulevaisuuteen
tybelamassa.

5.1 R AKENTEELLISET TEKIJAT

5.1.1 Vammaisten opiskelu

Yleensa koulutus parantaa tulotasoa ja helpottaa tyollistymista. Tasta johtuen kouluttautuminen olisi
erityisen tarkeda vammaisilla henkil6illd. Kuitenkin erityisesti niillda henkil6illa, joilla on 100 %:n
invaliditeetti, koulutustaso jaa keskimaarin muuta vdestoa alhaisemmaksi. (Linnankangas ym. 2006,
5; Mattila 2014, 8.) Yhdeksi syyksi on arveltu sitd, ettd vammaisia henkil6itd ohjataan helposti
erityisopetuksen piiriin ja kannustetaan helpommin vain toisen asteen opintoihin.

Normaali ldhikoulu on ollut vammaisten nuorten yleinen valinta aina 1980-luvun alusta ldhtien
(Ekholm & Teittinen 2014, 32). Taman ovat mahdollistaneet vammojen erilaisuutta koskevan tiedon
asteittainen kasvu ja oppilaitoksissa toimivan henkildkunnan asenteiden muuttuminen opiskelijan
erilaisuutta huomioivammaksi. Ennen oppilaitoksissa saatettiin ajatella integraatioperiaatteen
mukaisesti, ettei opiskeluympariston tai oppilaitoksen tarvitse muuttua, vaan rajoitteen omaavan
henkilon on itse sopeuduttava. Nykydan vammaa ja opiskelua l|dhestytdan enemman
inkluusioperiaatteen mukaan. Siind oppilaitoksen tai tyopaikan on mukautettava tydolot sellaisiksi,
ettd myods vammainen henkild pystyy muiden tavoin osallistumaan opetukseen tai tyontekoon.
(Laitinen & Pietild 2011, 69.)

Elina Ekholmin ja Antti Teittisen (2014) haastattelemilla nuorilla oli vahva kasitys siitd, etta
parjatakseen terveiden ihmisten rakentamassa maailmassa, kannattaa vammaisten henkildiden itse
hakeutua samoihin kouluihin vammattomien ikdtoverien kanssa. Monet haastatellut nuoret
ajattelivat, etteivat erityisopetuksesta saadut tyoeldamavalmiudet ole yhtd hyvat kuin

45 KHO:2009:2
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yleisopetuksesta saadut. Keskeinen kysymys Teittisen (2000) mukaan on, vieraannuttavatko
erityiskoulun ympdristé ja kulttuuri opiskelijan normaalieldmista ja siind selvidmisestd?* Simo
Vehmaksen mukaan erityisopetuksen syntyyn ovat vaikuttaneet humaanit motiivit: huono-osaisten
auttaminen ja suojeleminen. Tastd huolimatta erityiskoulut ovat osallistuneet vammaisten
henkildiden epanormaaleiksi luokitteluun ja kontrollointiin, jossa heiddn toimintarajoitteestaan on

tehty syy muista eristamiselle. (Vehmas 2014, 64, 65.)

Tama ilmio liittyy laajempaan pohdintaan siitd, estddkoé vammaisuuden sosiaalinen konstruktio
vammaista henkilod elaméastd omalla tavallaan? Onko vammaisen henkilén jo koulutuksestaan
lahtien seurattava ymparoivan kulttuurin hanelle asettamaa vammaisuuden roolia? Vastaavasti
yhteison ndkodkulmasta ilmiéta pohtien Timo Saloviita (2000, 102) arvelee, ettd vammaisiin
henkildihin kohdistuva syrjinta tyopaikoilla saattaa juontaa juurensa erillisopetukseen. Sen
johdosta tavallisessa koulussa opiskeleville lapsille ei synny myonteisida suhteita vammaisiin
henkiloihin eikd vammaisuuteen totuta luonnollisena asiana. Sama epailys herasi myds vammaisten
ja kuurojen henkildiden tyollistymismahdollisuuksia selvittdaneen Anna Niemeldn (2007, 50)
tutkimuksessa.

Vammaisten nuorten kasitysta hyvan koulutuksen ja tyoharjoittelun merkityksesta tyollistymisessa
tukee myds Ekholmin ja Teittisen (2014, 34) tutkimus. Matti Laitinen ja Paula Pietild (2011, 69) ovat
pohtineet artikkelissaan suomalaisten korkeakoulujen esteettomyyttd. He maarittelevat
esteettoman ympariston kaikille yhdenvertaiset toiminnan ja olemisen mahdollisuudet sisaltavaksi
fyysiseksi, psyykkiseksi ja sosiaaliseksi tilaksi. Yhdenvertainen kohtelu ei kuitenkaan ole kaikissa
esteettomyyteen liittyvissa paatoksissda sama asia kuin yhdenmukaisuus. Pikemminkin niissa tulisi
ottaa huomioon opiskelijoiden yksilollista suoriutumista koskevat erot. Tunnetuin esteettémyyden
osa-alue on fyysinen ymparisto. Siina luentosaleista opaskyltteihin muodostuva opiskeluymparisto
on rakennettu kokonaan esteettomaksi. Suuressa kuvassa esteettomyydessd on kyse yksilon
ajatteluun ja asenteisiin vaikuttavan yhteisen elamantavan eli kulttuurin kehittamisesta. Niinpa
kulttuuriin  suuresti vaikuttavissa korkeakouluyhteistissd olisi suotavaa padivittdd vanhat
esteettomyyttad hidastavat ajattelu- ja toimintatavat esteettomyyttd edistaviin. (Laitinen ja Pietila
2011, 69, 75.)

Suomessa on tapahtunut hidasta kehitystd aina 1960-luvulta ldhtien. Silloin ensimmaiset
vammaisopiskelijat saapuivat yliopistoihin ja alkoivat vaatia oikeuksiaan esteettomaan opiskeluun.
Sitd seurasi vammaisille tasa-arvoisia olosuhteita korkeakouluopiskeluun vaatineen opiskelijajarjesto
Kynnys ry:n perustaminen vuonna 1973. Vuonna 2000 voimaan tullut uusi perustuslaki, joka sisalsi
vammaan ja terveydentilaan laajennetun syrjintakiellon (731/1999 6§) aloitti vilkkaan keskustelun
korkeakoulujen opiskeluympariston esteettomyyden parantamiseksi. (Laitinen ja Pietilda 2011, 71.)

46 Ks. Ekholm & Teittinen 2014, 32-33.
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Myo6s Ekholm ja Teittinen (2014, 75) toteavat, ettd vuosituhannen vaihteen ty&voimapulan
seurauksena alkanut tyontekijan etnisyyteen liittynyt monimuotoisuuskeskustelu laajeni koskemaan
vammaisten henkildiden mahdollisuuksia osallistua ty6elamaan. Silti vielda vuonna 2005
opetusministerion tutkimussdatid Otukselta tilaama selvitys paljasti yksiselitteisesti, ettei
yliopistojen toiminnassa otettu esteettomyytta riittavasti huomioon (Laaksonen 2005).

Myohemmin Suomen korkeakouluissa ja yliopistoissa on tehty paljon hyvaa tyota esteettomyyden
edistamiseksi. Merkittdva osa tyostda on tapahtunut opetusministerion rahoittaman hankkeen
Esteetdn opiskelu korkeakouluissa (ESOK) puitteissa vuosina 2006-2009%. Esteettdmyystydn hidaste
Suomessa on jatkuva resurssien puute. Muihin pohjoismaihin verrattuna esteettoémyystyolla ei ole
pysyvaa valtion turvaamaa rahoituspohjaa, vaan se rakentuu korkeakoulujen itsendisen toiminnan
varaan. (Laitinen ja Pietild 2011, 68, 71-73). Tama hidastaa korkeakoulujen mukauttamista
opiskelijoiden yksilollisiin  esteettomyystarpeisiin.  Siitda voi seurata, ettei opiskelija paase
opiskelemaan tahtomalleen alalle ja siten han ei mydskaan vaikuta positiivisesti lasndolemisellaan
korkeakoulun toimintakulttuuriin ja tapaan suhtautua vammaisuuteen. Osana ESOK-hanketta
kartoitettiin vuonna 2007 vammaisten henkiléiden ja henkilokunnan syrjintakokemuksia. Myonteisia
tai kielteisia kokemuksia l6ytyi verrattain vdahan. Kuitenkin he, joilla oli kielteisia kokemuksia
esteellisestd opintoymparistosta, korostivat tiedon lisddmisen merkitystd osana myodnteisen
asenneilmapiirin luomista. (Laitinen ja Pietild 2011, 72-73.)

Opiskeluympariston fyysinen ja asenteellinen esteettémyys ovat keskeinen osa opiskelua, mutta
koulutuspolun onnistumiselle merkityksellisid tekijoita ovat myoOs opiskelijan henkilokohtaiset
voimavarat ja opiskelutaidot sekd vammaispalvelut ja muu yhteiskunnan tuki. Opintojen sujuvuutta
edistavida henkilokohtaisia voimavaroja ovat puolestaan vahva itsetunto, sinnikkyys, tietoisuus
omista tarpeista ja oikeuksista sekd sosiaaliset suhteet. Aktiivinen ja myonteinen ilmapiiri
oppilaitoksen taholta helpottaa seka opiskelujen aloitusta ettd sujumista. Esteettomyys laajasti
ymmarrettynd ja toimivat seka riittdvat palvelut mahdollistavat omalta osaltaan opintojen
tdysipainoisen suorittamisen. Keskeistd on huomata, ettd tekijoillda on myods vaikutusta toisiinsa.
(Niemeld 2007.)

Korkeakoulujen asenteet vammaista opiskelijaa kohtaan voivat myoOs vaikuttaa opintojen
keskeytymiseen ja opiskelijan motivaatioon. Edelld mainittujen tutkimusten valossa asenteet
vammaista korkeakouluopiskelijaa kohtaan ovat vaihtelevia. Niemeldn (2007) tutkimuksen mukaan
osa opiskelijoista oli kokenut opettajien ja oppilaitosten henkildkunnan asenteellisten esteiden
hidastavan kokonaisvaltaista esteettomyyden kehitysta. Talloin oppilaitoksen esteettomyys on kiinni
opiskelijan sitkeydesta ja kyvysta hoitaa itse omia asioitaan ja ottaa asioista selvaa. Vastaavasti toiset
kertoivat saaneensa merkittdvaa kannustusta nimenomaan henkilokunnan taholta ja tama auttoi

47 \Verkosto edelleen toiminnassa.
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huomattavasti eteenpdin opinnoissa. Lisdksi osa haastatelluista koki, ettd opinnoissa oli ollut hyva
tuoda selkeasti esille omat erityistarpeensa, niin asiat olivat jarjestyneet. Haastatellut nuoret
toivoivat oppilaitoksiin lisdd vakiintuneita, selkeitd kaytantdja seka pysyvia vastuuhenkildita.
(Niemel3 2007, 47-51.)

Laitinen ja Pietila (2011) ehdottavat artikkelissaan ratkaisuiksi jatkuvaa valtion koordinoimaa
esteettomyystyon rahoitusta ja esteettomyyden vastuuhenkil6ita kaikkiin korkeakouluihin. Lisaksi
ehdotetaan henkilokunnalle annettavaa esteettomyyskoulutusta ja sdaannoéllisin valiajoin tehtavia
selvityksia, joiden avulla seurataan esteettomyyden kehitysta kaikissa Suomen korkeakouluissa. He
katsovat, ettd korkeakoulujen tulisi jo pelkastdan yleissivistdvdan roolinsa vuoksi toimia
esteettomyyden esikuvina myos tydeldamalle. (Laitinen ja Pietild 2011, 75, 76.)

On huomattava, etta jos koko opintopolku on tdynnd omien oikeuksien ajamista ja opintojen eteen
taistelemista, voivat voimat loppua harjoittelupaikkaa hakiessa ja viimeistaan valmistumisen jalkeen,
minka seurauksena tyonsaanti voi olla heikkoa. Lisdksi voidaan arvella, etta jos pelkastdaan opintojen
suorittamiseen ei tule oppilaitokselta tukea, niin todenndkdisesti sitd ei tule my6skaan
harjoittelupaikkojen saamiseen tai uraohjaukseen.

Ekholmin ja Teittisen tutkimuksesta kavi ilmi, ettd opinto-ohjaajan tuki on tarkeda seka opiskelujen
sujumisen kannalta ettd tyopaikan saamisen osalta. Tassd oppilaitosten tyoelamayhteisty6lla on
keskeinen rooli. Yliopistoilla tydelamayhteistyd on ammattikorkeakouluja heikompaa. Erityiskouluja
kiitettiinkin siitd, ettd ne auttoivat koulutuksen aikana byrokratian hoitamisessa ja mahdollistivat
paremman opiskeluun keskittymisen. Lisdksi erityiskoulussa opiskelijat oppivat opiskelun aikana
paremmin myos itse selvidamaan tyollistamiseen liittyvien tukien hakuprosesseista. (Ekholm &
Teittinen 2014, 31, 34,67, 71.)

Nyky-yhteiskunnassa jatkuvasti muuntuvat elaméantavat ndkyvat siind, etteivdt nuoren
kouluttautumisvaihe ja tydelama ole enda erillisia eldmanvaiheita. Pikemminkin ne tapahtuvat
monesti limittdin ja eri jarjestyksessa. Ekholm ja Teittinen (2014, 37) toteavatkin, ettd esimerkiksi
yliopisto-opiskelijoiden pitkd opiskeluaika tulisi nahda prosessina. Siind oman alan asiantuntijuus
kasvaa vahitellen vuoroin tydssakaynnin ja vuoroin opintojen kautta.

Tassa kappaleessa on kasitelty, miten vammaisten henkiléiden opiskelu muissa kuin
erityisoppilaitoksissa on kasvanut esteistd huolimatta. Osittain esteitd on purettu luultavasti myds
vammaisuutta koskevan tiedon lisddantymisen myo6td. Koulumaailman ohella tiedon lisdaminen
opiskelijoiden ja tyonantajien valilla voisi edistda inkluusioperiaatteen leviamistd myds tydelamaan.

Esteellinen ympdristd ja kohtuulliset mukautukset

Esteettdmyys on osa saavutettavaa yhteiskuntaa ja tydelamaa. Edellad on puhuttu esteettomyydesta
korkeakouluissa. Esteettomyys ja saavutettavuus voidaan nahdad koko yhteiskuntaa koskevaksi
tavoitteeksi. Sosiaalisen mallin mukainen kasitys vammaisuudesta liittyy vahvasti myos
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esteettOmyyteen. Esteellisessa ymparistdssda vammaan liittyva toimintarajoite korostuu, kun taas
esteettOmassa ympadristéssa vamma menettdd merkityksensa. Mikali fyysinen ympaéristé on
esteetdn, on vammaisen henkilén helppo aloittaa tyot missa vain. Lisdksi on otettava huomioon, etta
tyopaikkoja muodostuu kaikkialle. Tastd johtuen yhteiskunnan eri toimijoiden olisi tarpeen
vahvemmin kehittaa yleistd esteettomyyttd ottaen huomioon eri tavalla vammaisten henkildiden
tarpeet esteettomyydesta.

Mikali esteettomyyteen ei yleisesti panosteta, voi muodostua ikavia dilemmoja. Esteettomyyteen ei
aina kiinnitetd huomiota ennen kuin tarve on ilmeinen ja kun olisi tarve, tilat ovat esteelliset. Jos
tilojen muuttaminen tehddan tyontekijan vuoksi, edellyttda tilanne sitd, ettd tyontekija todella
halutaan kyseiseen tyopaikkaan ohi muiden hakijoiden ja kyseessa on todennakdisesti pitkdaikainen
tyosuhde. Esteelliseksi rakennetun tilan muuttaminen esteettomaksi voi joskus olla kallista. Lisaksi
tyonantajat, jotka toimivat tiloissa, eivat valttamatta omista niitd. Tilojen vuokraajalla taas ei
valttamatta ole intresseja tai velvoitetta muuttaa tiloja esteettomiksi. Vuokralaisella puolestaan ei
ole tdhan mahdollisuutta tai intresseja, kun ei omista tilaa. Tallaisten dilemmojen valttamiseksi
yleinen esteettomyyteen panostaminen on ensiarvoisen tdrkeda ja tatd ei pitdisikdan nahda
yksittdisen mahdollisen tyontekijan vuoksi tehtdavana investointina.

Osittain esteellistd ymparistéda on tarpeen parantaa kohtuullisilla mukautuksilla. Kohtuullisilla
mukautustoimilla tarkoitetaan vammaisen tydntekijan yksilolliset tarpeet huomioivia jarjestelyja
tyopaikalla. Termi mukautustoimet tulee alkujaan tyoeldamén tasa-arvodirektiivin viidennesta
artiklasta. Sen mukaan vammaisten yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi tydeldamassa on
tehtdava kohtuullisia mukautuksia (reasonable accomodation). Toisin sanoen ty6nantajalta
vaadittavia yhdenvertaisuuslain 15 §:n kohtuullisia mukautuksia ei voida pitdd positiivisena
erityiskohteluna, vaan ne kuuluvat vammaisen henkilon oikeuksiin. Mukautustoimet eivat saa
kuitenkaan vaatia taloudellisesti kohtuuttomia kustannuksia tyonantajalta. Niiden taloudellista
rasittavuutta arvioidaan tyontekijan tarpeista riippuen tyénantajan maksukyvyn mukaan. (Mattila
2014, 13, 14; Ekholm & Teittinen 2014, 79.)

Mukautustoimilla mahdollistetaan vammaisille tyontekijoille sopivat olosuhteet ja osallistuminen
tybelamaan. Vastaavasti tyOnantajalle mukautustoimet voivat mahdollistaa ammattitaitoisen
tyontekijan saamisen tai pitdmisen organisaatiossa. Mukautustoimia ovat mm. tyoympariston
kehittdminen esteettdomaksi, vammaisen tyontekijan tarpeiden mukaan sovitut tydaika-, tydmatka-
ja tyon sisdltojarjestelyt, kollegoiden tarjoama apu seka erilaiset apuvaline- ja teknologiaratkaisut.
Kaytannossa mukautustoimilla tarkoitetaan tyopaikan esteellisten olosuhteiden muuttamista
vammaisen henkilon rajoitteet huomioiviksi hdanen toiveidensa mukaan. Ymparistéon muokkaamisen
ohella on my6s vahemman kustannuksia vaativia mukautustoimia. Niitd ovat esimerkiksi tydnantajan
ja tyontekijan valiset tybaikaan tai -paikkaan liittyvat erilliset sopimukset, kuten joustava tyoaika,
etatyo tai sopivan tyotehtdvan jarjestaminen. (Nevala, Pehkonen, Koskela, Ruusuvuori & Anttila
2014, 16.)

Tyoolosuhteiden mukauttamista koskevan katsauksen (Nevala ym. 2015, 17) mukaan henkilon hyva
pystyvyyden tunne, tydnantajan ja tydyhteison tuki, henkilén saama opastus ja ohjaus, seka joustavat
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tyoOaikajarjestelyt ja tyon organisointi edistdvat osatyokykyisten ja vammaisten henkildiden
tyollistymistd ja tyossa jatkamista ja vahentavat kustannuksia. Muutosten esteend on kuitenkin ndhty
johdon ja henkiloston vahdiset tiedot, hitaat prosessit, puutteellinen tarpeiden ja hyotyjen arviointi
seka vahainen yhteistyo eri toimijoiden kesken (Ala-Kauhaluoma ym. 2017, 17).

Kirjallisuuskatsauksen mukaan nayttaa silta, etta yksilollinen tyéolosuhteiden mukauttaminen tukee
etenkin liilkuntavammaisten henkildiden tydssa olemista ja vahentda kustannuksia (Nevala ym.
2014). Talléin tyonantaja valttdd mahdolliset uuden tydntekijan kouluttautumisesta aiheutuvat
kustannukset ja saa tydyhteisoon kaikille tasapuoliset olosuhteet. Yhteiskunnan ndkdkulmasta
mukauttamislainsdadanto luo yhdenvertaisuutta tyo- ja arkielamaan sekd mahdollistaa vammaisten
henkildiden oikeuksien paremman toteutumisen kohtuullisilla kustannuksilla. (Ekholm & Teittinen
2014, 44; Nevala ym. 2014, 6.)

Yhdenvertaisuusvaltuutetun kyselystd kavi ilmi, ettd yhteensd 5,5 prosenttia (n=6) kokee, ettd
tyonantaja ei ollut tehnyt heiddan kohdallaan tarpeellisia ja kohtuullisia mukautuksia tyopaikalla
(Oikeusministerio 2016, 77). Toisin sanoen tarvittavat mukauttamistoimet tekee selvasti suurin osa
tyOnantajista.

Tybnantajan passiivisuus mukautustoimissa voi johtua yleisen tiedon puutteen lisdksi siitd, ettei
tyontekijan yksilollisistd tarpeista puhuta tyopaikalla. Ekholmin ja Teittisen (2014, 77) tekemissa
tyonantajahaastatteluissa suositeltiin tyopaikoille henkil6ita, jotka pitdvdat vammaisen henkilon
tyollistymiskysymyksen esilld ja tietavat mitka tyot sielld soveltuisivat parhaiten osatyokykyisille tai
vammaisille henkiloille. Tastd voidaan tulkita, ettd osa vammaisia henkil6itd tyollistaneista
tyonantajista haluaisi joidenkin korkeakoulujen tapaisen esteettémyysasiamiehen, joka olisi
perehtynyt erilaisiin tyétehtavien ja tilojen jarjestelyihin.

Tyontekijan yksilolliset tarpeet huomioivat mukautustoimet liittyvat laajempaan kysymykseen ty6ssa
jaksamisesta ja siind pysymisestd. Tutkimusten perusteella vammaisten henkildiden tydntekoa
mukautusratkaisuilla helpottaneet tyopaikat todettiin myonteisiksi myos yleisilmapiiriltaan. Riittavat
mukautustoimet paransivat myds muiden tyontekijoiden tydkykya poistamalla tyohon liittyvaa
rasittavuutta ja stressid. (Ekholm & Teittinen 2014, 75; Mattila 2014, 17.) N&in ollen yleinen
esteettdmyys ja saavutettavuus palvelee kdytdannossa kaikkia eika siitd ole kenelldkdan haittaa.

Tiedon puute

Tiedon puute on moninaista. TyOnantajat ja tyonhakijat kokivat tarvitsevansa lisdtietoa vammaisen
tyontekijan tydhonottoon liittyvista taloudellisista tukimuodoista kuten palkkatuesta. (Ekholm &
Teittinen 2014, 72). Vates-saation ja Sitran toteuttamasta yritysjohtajille suunnatusta kyselysta
(1528 yrityspaattajaa) kavi ilmi, etta yrityspaattajat tunsivat tukitoimia melko huonosti. Lisdtietoa
kaivattiin eniten taloudellisista tukimuodoista, tyén ja tydolosuhteiden sopeuttamisesta seka
asiantuntijapalveluista. Tukimuodoista oppisopimuksen jalkeen seuraavaksi tunnetuin tukimuoto oli
tyokokeilu, jonka tiesi noin puolet vastaajista. Kolmantena oli tyoharjoittelu ja lahes yhta tunnettu
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oli palkkatuki. Kaikkia ja erityisesti uusimpia tukimuotoja (kuten siirtyméatyon tuki) ei kuitenkaan ole
tarjolla joka paikkakunnalla, minka johdosta niista kaikista ei tiedetd. Suuremmat yritykset tunsivat
tukimuodot paremmin. (Varanka ja Lindberg 2011, 25-26.) Pienissa yrityksissa on puolestaan paljon
osa-aikaista tyota, jolle tarvitaan tekijoita. Pienyrityksissa ei kuitenkaan ole riittavasti tietoa erilaisista
osatyokykyisen palkkaamiseen liittyvista tukimahdollisuuksista. (Vuorento & Terava 2015, 86.)

Ty6-ja elinkeinoministerion tutkimuksessa (Ala-Kauhaluoma ym. 2017) nousi myo6s hyvin
voimakkaasti esille tiedon lisdamisen merkitys osatydkykyisten®® tyéllistymistd edesauttavana
tekijana. Tybnantajat nostivat esille, ettd olisi tarked saada realistista tietoa osatyokykyisten
ominaisuuksista, tuottavuudesta ja rajoitteista rekrytointiprosessin tueksi. Lisdksi kaivataan
perustietoa rekrytoinnista ja siihen saatavasta tuesta. Tutkimuksessa nousi myos esille, etta yritykset
haluavat tietoa, mistad l0ytda osatyokykyisia tyonhakijoita. Tyonantajat toivoivat kipeasti tietoa
tyokyvysta eli siitd, mihin henkil6 pystyy tuottavasti sekad tyokyvyn rajoitteista. Tiedonsaantia
tyokyvystda myos yhteiskunnan tukemana pidettiin tarkeana yrityksissa. Yleiseltd keskustelulta ja
viestinndltd puolestaan peradnkuulutettiin myodnteisempid ja osatyokykyisten vahvuuksia esiin
tuovia sisaltdja. Nahtiin, etta talla hetkella sisalldissa korostuvat liikaa ongelmalahtoisyys, puutteet
tai tuottavuusvajeet seka esimerkiksi erilaisten sairauksien ja oireiden rajoitteet. (Ala-Kauhaluoma
ym. 2017, 4,52, 84.)

Tiedon puutetta on my0s siitd, miten esteeton ymparistd rakennetaan ja miten helposti ja edullisesti
se usein kdy. Usein ei myoskaan tiedetd, etta tydolosuhteiden muutostoihin voi anoa tukirahaa TE-
toimistosta. Tyontekija ei puolestaan tiedd mahdollisista vammaispalveluista, jotka tukevat
tyontekoa (esim. henkilokohtainen apu ja kuljetuspalvelu).

Kenties tiedon kulkuun liittyvista puutteista johtuen myds Janna Maulan (2014, 19) haastattelemat
tamperelaiset vammaiset nuoret kokivat, ettei heidan tyollistymiseensa panosteta eika heitd ndhda
potentiaalisena tyovoimana. Siksi tietoa vammaisuudesta ja tyokyvystd pitdisi lisdta etenkin
tyonantajien keskuudessa. Yleiselld tasolla vammaiset nuoret ovat pitdneet tirkedna tyonantajiin
vaikuttamista. He ovat nostaneet esille my6s osa-aikatyohon ja joustaviin tydaikoihin liittyvien
mahdollisuuksien kehittamisen (mm. Niemela 2007, 61-62).

Tukijarjestelmd on monimuotoinen ja vaatii perehtymistd. Tahan tydnantajilla ei aina ole
edellytyksia, joten myos tyontekijoiden on hyva tietda tukimuodoista. On kuitenkin huomioitava, etta
kaikkien vammaisten tyonhakijoiden kohdalla ei palkkaamiseen sisdlly mitdan erityisjarjestelyja tai

48 QOsatyOkykyisella henkilolla on kaytossaan osa tyokyvystaan. Osatyokykyisyys on yksilollistd ja sidoksissa
osatyokykyisyyden syyhyn, tyéhon ja tyon vaatimuksiin. Kaikki vammaiset henkil6t eivét siis ole osatyokykyisia ja
osatyokykyinen voi olla myds vammaton henkild, joten tuloksista ei voida suoraan vetdd johtop&atoksid koskien
yksinomaan vammaisia henkil6ita.
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tukimuotoja eikd vammasta tarvitse sen enempaa keskustella. On kuitenkin hyva, jos tama on
tyontekijalta tietoisen harkinnan tulos.

Tukija@rjestelmdan vahvuudet ja heikkoudet

Jo opiskeluvaiheessa on nahty tukijarjestelmdan merkitys. Tarkeisiin palveluihin kuuluvat
taloudelliset etuudet, henkilokohtainen avustaja, viittomakielen tulkki, kirjoitustulkki,
kuljetuspalvelut, apuvilineet, liikkumistaidon ohjaus, saavutettavassa muodossa olevien
oppimateriaalien laatiminen sekd esteettomat asunnot. Palvelujen tarve ja se, milla tavoin
palvelujarjestelman toimivuus vaikuttaa opintoihin, on yksildllistd. Oman tukipaletin selvittaminen,
hakeminen ja saaminen on koettu korkeakouluopiskelijoiden taholta vaikeaksi (Niemela 2007, 52.)

Osittain samat asiat ovat tarkeitd myos harjoittelupaikan ja ty6paikan saamisessa. Kuitenkin jos
yhteiskunnan tarjoamasta tuesta joutuu taistelemaan ja kdaytannot ovat hyvin byrokraattisia, kuten
myos Niemelan tutkimuksen haastatellut kertoivat, ei tyopaikan saamiseksi valttamatta jaksa kayda
selviytymistaistelua.

Yritysjohtajille tehdyn kyselyn perusteella selkedsti soveltuvimpana tukimuotona pidettiin
palkkatukea, tyoharjoittelua ja tyokokeilua (Varanka ja Lindberg 2011, 35). On kuitenkin otettava
huomioon, ettd vastaajat eivdt olleet hyvin perilld eri tukimuodoista, mikd saattoi vaikuttaa
tulokseen. Myos Maulan (2014, 14) selvityksen mukaan monelta tydantajalta puuttui vammaisen
nuoren tyollistdmistd edesauttavaa tietoa ja sen myo6ta toimintaa rohkaisevia kokemuksia. Myo6s
tyonantajien puutteellinen tietamys tukijarjestelmastd johtaa siihen, ettd vammaisen tyonhakijan
olisi suotavaa tietaa tukijarjestelman kaltaisista eduista mahdollisimman hyvin.

Tukimuotojen kohdentumisessa on kuitenkin usein myds ongelmia. Tybolosuhteiden jarjestamistuen
myontdminen ei ole aina ollut yksiselitteistd ja useat tahot ovatkin katsoneet, ettd tulisi vield
selkiyttdd  yhdenvertaisuuslain  edellyttdmien  kohtuullisten  mukautustoimenpiteiden ja
tydolosuhteiden jarjestelytuen vilistad ensisijaisuutta®. Tydvoimapalvelut eivat mydskadn kohdistu
hyvin vaikeavammaisille henkilille®. Kelan tuen on puolestaan ndhty mahdollistavan ratkaisevasti
nuorten opiskelua ja tydssakayntia, mutta hakuprosessit voivat olla olosuhteisiin ndahden liian pitkia.
Ty6ssa tarvittavien apuvalineiden helppo saanti on keskeistd silloin, kun apuvélineitd tarvitseva
henkilé aloittaa tydssa. Kelan tavoiteaika kuntoutusta kéasitteleville ratkaisuille on 5 viikkoa®!. Tyé
tulee aloittaa tyypillisesti lyhyella aikataululla (varsinkin opiskelijoiden tilapdinen tyd) eika tyontekija

49 Ks. esim. Virtanen 2008, 52-53; Vuorela 2008, 40; Valtakunnallinen vammaisneuvosto. Lausunto 10.08.2012 koskien
Lakia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta.

50 ks. esim. KK 78/2017 vp, Taavitsainen.

51 http://www.kela. fi/kasittelyajat
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voi jadda odottamaan ensin paatosta apuvalineistd ja taman jalkeen hankkia apuvalinettd, jossa
mahdollisesti on omat tilausaikansa.

Tyokyvyn yllapitaminen on myds tyollistymiselle keskeistd. Joidenkin vammaisten henkildiden
kohdalla fysioterapian merkitys tyokyvyn yllapitdjand on korostunut. Kuitenkin tutkimukseen
haastatelluista nuorista osa oli joutunut kamppailemaan saadakseen riittavasti fysioterapiaa. Toisin
sanoen tyollistamistukien haun seikkaperaisen tietamisen lisaksi vammaisten henkildiden taytyy olla
erityisen aktiivisia saadakseen tydnteon mahdollistavat palvelut. Taman lisaksi tilastot kertovat, ettei
aikuisian kynnyksella laaketieteellisten perusteiden vastaisesti monelta loppuva kuntoutustuki
toteuta sille sadadetyn lain tarkoitusta. Sen mukaan kuntoutustuen tarkoitus on yllapitaa ihmisen tyo-
ja toimintakykya sekd lieventda vammasta aiheutuneita itsendisen eldman esteitd. (Ekholm &
Teittinen 2014, 62-63.)

Ty6elamaan hakeutuva henkild voi myds olla ristiriitaisessa tilanteessa. Ensin pitda vakuuttaa
mahdollinen tydnantajaehdokas siitd, ettei vamma hairitse tyontekoa. Toisaalta tyokyvyn
yllapitamiseksi ja tyodllistymisen mahdollistavien palvelujen turvaamiseksi on osoitettava
hyvinvoinvaltion palvelujarjastelmalle olevansa edelleen tarpeeksi vammainen. (Ekhom & Teittinen
2014, 90.)

Tukijarjestelma ei siis kaikilta osin ole kaytettavyydeltaan ensiluokkaista, mutta sen kayttaminen mita
todennakdisimmin muuttuu sitd helpommaksi, mitd enemman sen parissa on tekemisissa. Olisi toki
suotavaa, jos vammainen korkeakouluopiskelija tai vastavalmistunut ei olisi tukiviidakon kanssa
yksin. Kuten kaikissa jarjestelmissd, myods yhteiskunnan tukijdrjestelmissa on aina kehittdmisen
varaa.

Kannustinongelmat ja tuloloukut

Vammaisten tydmarkkina-aseman kohentamisen esteena Bent Greve (2009) pitdd myos sosiaalituki-
ja eldkejarjestelmien yhteensovittamattomuutta suhteessa palkkatyéhon. Tyollistamiseen liittyvia
tukitoimenpiteita kuvaavat kasitteet ja maaritelmat ovat paitsi leimaavia, myos liian epaselvig, ja siksi
niiden hakeminen voi olla lilan monimutkaista. (Kukkonen 2009, 63, 64).

On huomioitava, ettd vammaisten henkildiden kohdalla vaikuttavat my6s samat kannustinongelmat
kuin vaestossa ylipaataan. Taman lisdaksi on kuitenkin myds erityisesti vammaisia henkil6ita
koskettavia kannustinloukkuja liittyen etuusjarjestelmaan. Yksi merkittava kannustinongelma liittyy
osa-aikatyon vastaanottamiseen. Toistaiseksi myoOnnetyn tyokyvyttomyyselakkeen
yhteensovittaminen palkkatulojen kanssa koetaan vaikeaksi (esim. Niemeld 2007).
Tyokyvyttomyyseldakkeen saamiseen vaikuttavat yli 743,84 euron tulot. Eldkkeen voi ansiotyohon
ryhdyttdessa jattaa lepaamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enintddan kahdeksi vuodeksi.
Pysyvasti  sokeat ja liikuntakyvyttomat  voivat  tyoskennella  ilman  ansaintarajaa
tyokyvyttomyyselakkeelld, jonka maksaa Kela. Tydelakkeen kanssa vastaavaa ei ole, jolloin ansiotulot
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voivat vaikuttaa tydelikkeen mairdin.>? Sekd nuorten ettd tydnantajien mielestd
tyokyvyttomyyselakkeen ansaintarajaa tulisi korottaa (Ekholm & Teittinen 2014). Nuoret ovat
toivoneet myos yleisesti palveluihin joustavuutta, jotta tyollistyminen tulisi seka kannattavammaksi
ettd sujuvammaksi (Niemeld 2007, 62). Tyon ja etuuksien joustavampi yhteensovittaminen seka
yksil6llisiin tilanteisiin mukautuminen olisi tarpeellista.

Yksi ongelmista liittyy vammaisia henkil6itd parhaiten tyollistavaan ja myos tydantajien keskuudessa
suosituimpaan tukimuotoon, palkkatukeen. Kukkosen (2009, 63) mukaan vuonna 2006
kdyttoonotettua palkkatukea myodnnetddn tydnantajalle kompensaationa palkkakustannuksiin
tyottomyydestd ja vajaakuntoisuuden aiheuttamasta alentuneesta tuottavauudesta johtuen.
Vammaiset ja vajaakuntoiset henkilot voivat hakea palkkatukea asiantuntijan lausunnolla
pisimmilladan kahdeksi vuodeksi. Seuraavan palkkatuen saaminen ei ole edellyttanyt viiden
kuukauden tyottomyytta taysikuntoisten tyonhakijoiden tapaan. Palkkatuen saaminen ei kuitenkaan
ole aina helppoa, silla tuki on maadrdarahasidonnainen. Talla on ollut vaikutusta myos
vélitydmarkkinoihin®3.

Ty0- ja elinkeinoministerio on linjannut, ettd tydnhakua helpottamaan tehdyt Sanssi- ja Duuni-kortit
voidaan myontaa tyottomyyden keston perusteella tietyin kriteerein. Tyottomyyden kestoon
perustuva ja samalla palkkatukeen oikeuttava kriteeri ei kuitenkaan tayty automaattisesti, jos
taustalla on vamma tai sairaus. Silloin vamman ja sairauden vaikutusta arvioidaan suhteessa
tyotehtavassa vaadittavaan tehokkuuteen. Talloin ongelmaksi muodostuu vamman vaikutuksen
yksiselitteinen arviointi tyotehtaviin liittyvdn tehokkuuden laskuun. Arvioinnin vaikeus voi
pahimmillaan johtaa harkinnanvaraisen palkkatuen eviaiamiseen vammaiselta henkil61td®. Vaikuttaisi
siltd, ettd palkkatuen saannin vaikeutuminen edistdd Suomessa ikdvaa kehityssuuntaa. Siind hyvista
tavoitteista ja strategioista huolimatta tyokykyiset vammaiset nuoret ohjautuvat palkkatyon sijasta
erilaisten tyéllistimistukipalveluiden piiriin.>®> Tdma voi koskea my&s osaa korkeakoulutetuista. Myds
vammaisjarjestokentallad ollaan huolissaan lainmuutoksista, jotka vaikeuttavat vammaisen henkilon
tydllistymista rajaamalla hdnet pois tyéllistymisen eri tukimuodoista.>®

Rakenteellisia kannustinongelmia kohdistuu myds tydnantajaan. Vammaisen henkilon
kuntoutuksesta tyonantajalle aiheutuvien kustannusten kertyminen voidaan ndhda riskind. On
kuitenkin huomattava, ettd kuntoutuksen kustannuksia ei aina synny tyonantajalle. Lisaksi

%2Kela. Tyonteko elakkeella. ks .lisaa: http://www.kela.fi/tyonteko-elakkeella.

SShttps://www.soste. fi/ajankohtaista/palkkatukirahojen-puute-vie-tyollistymismahdollisuuksia-ja-vaikeuttaa-
yhdistysten-toimintaa.html

S4http://www.vates.fi/vates/artikkelit/lainsaadanto/kuinka-kay-vammaisten-osatyokykyisten-ja-pitkaaikaissairaiden-
palkkatukimaararahoissa.html

SShttps://tietoanuorista. fi/osatyokykyisten-nuorten-tyollistyminen-haastavaa-puheenvuoro-vammaisten-nuorten-
oikeudesta-tyohon/

%6 https://www.invalidiliitto.fi/lausunto-valtion-talousarvioesityksesta-2017
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5.2

5.2.1

tydnantajan tyokyvyttdmyyseldkevastuun muuttuminen omavastuumallista maksuluokkamalliin®’
voi vaikuttaa joissain tapauksissa vammaisten henkildiden tyollistymiseen. Suomen
elakejarjestelmadssa toteutuneet tyokyvyttdmyysvakuutusmaksut madritellddn toteutuneiden
elaketapahtumien mukaan. Yritykset, joiden yhteenlasketut palkkasummat alittavat 1,5 miljoonan
euroa, ovat vapautettuja toteutuneiden eldketapausten perusteella maariteltavdastda maksusta.
Ty6antajien kustannukset kasvavat yrityskoosta Iahtien aina 80 % asti. Suurimmat kustannukset ovat
yli 24 miljoonan kokonaispalkkasummaa maksavilla yrityksilla. (Kukkonen 2009, 63.)

Kannustinloukut vaikeuttavat onneksi vain joidenkin henkildiden tyollistymistd eivatka valttamatta
ole korkeakoulutettujen vammaisten kannalta kaikkein keskeisimpia ongelmia. Rakenteellisia
tekijoitda tdrkeammaksi onkin osoittautunut seuraavassa kappaleessa kasiteltdvd ongelma:
asenneilmapiiri.

ASENNEILMAPIIRI: MYYTTEJA JA ENNAKKOLUULOJA

Asenneilmapiirin taustaa

Vammaisuus maaritelldadn monesti nykylddketieteen keinoin elimellisestd viasta tai rajoitteesta
johtuvaksi yksilon ongelmaksi tai viaksi (mm. Vehmas 2005, 111, 112 ja Kukkonen 2009;
Linnankangas 55). Yksipuolinen vammaisuuden maaritelma mahdollistaa vammaisten henkildiden
syrjivan kohtelun jatkumisen tydelaméassa ja yhteiskunnassa. Siksi on syytd tarkastella muita
vammaisuuden madrittelytapoja, joissa ilmiotd tarkastellaan tasapuolisesti koko yhteiskunnan
nakodkulmasta. Vehmaksen (2005) mukaan materialistinen ndkdkulma eli vammaisuuden sosiaalinen
malli (the social model of diability) ja sosiaaliskonstruktionistinen malli ovat kaksi keskeisinta
vammaistutkimuksen nakokulmaa. Niiden mukaan vammaisuus ei johdu vyksilon elimillisesta
sairaudesta, vaan pikemminkin vammaiset henkilot toiseuttavista yhteiskunnan rakenteista ja
kielelld luodusta sosiaalisesta todellisuudesta.

Vammaisten henkildiden tyollistymisessa olennaista on juuri vammaisuuden tulkinta: mikali se
ndahdaan nykyisen tyollistamispolitiikan tapaan yksilon ominaisuutena, pyritddn vammaisten
tyollistymiskysymys ratkaisemaan vaikuttamalla yksilon ominaisuuksiin eli tydvoiman tarjonnan
perusteisiin. Vastaavasti jos vammaisuus nahdaan yhteison rakentamana esteellisyytena ja
sosiaalisena konstruktiona, pyritddn tyottomyyttd hoitamaan vaikuttamalla tyollistimisen
rakenteisiin, ymparistdon ja tydvoiman kysyntaan. Talloin julkisen sektorin toimijoille kuuluva vastuu
vammaisten henkildiden tyollistdmisestd osana monimuotoisuutta laajennettaisiin koskemaan myos

57 Ks. esim. Kyyrd, Tuomala & Ylinen. Tydnantajan kustannusvastuu tyokyvyttomyyselakkeista: Talous & yhteiskunta2-

2012.
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5.2.2

yhteiskunnassa toimivia yrityksia. Vammaisten tai osatyokykyisten henkildiden tyollistamista tukevat
toimenpiteet voitaisiin talléin suunnitella ja kohdentaa vastaamaan tarkemmin niin tydntekijan kuin
tyonantajankin tarpeita. (Kukkonen 2009, 68, 69, 136, 139.)

Vammaisten tydeldmdakokemuksia

Edelld on esitetty, miten ajatusmaailma vammaisten henkildiden kouluttautumisesta on muuttunut
vahitellen ympadriston normeihin ja sopeutumiseen vaativasta integraatioperiaatteesta kohti
yksilolliset tarpeet huomioivaa inkluusioperiaatetta. Silti integraatioperiaate nayttda vallitsevan
tydelamassa. Teknologian kehityksesta huolimatta tyontekoa normitydntekijaan vertaavat kriteerit
nayttaisivat kehittyneen suhteellisen vahan 1800-luvulta. Mattilan (2014, 16) mukaan vammaisen
tyonhakijan tyokykya arvioidaan edelleen vertaamalla sitd oletettuun yleistyokykyyn. Siita voidaan
tulkita ettd vammaista tyonhakijaa arvioidaan usein kahden sosiaalisen konstruktion perusteella:
vammaisuus ja normityontekija.

Reija Lampinen toteaa (2007, 75) Ekholmin ja Teittisen (2014) mukaan, ettd vammaisen nuoren
elama on terveitd ikatovereitaan vaativampaa. Yhteiskunnalliseen eldamaan osallistuminen omana
itsendan vaatii vaikeavammaisilta ihmisilta lujaa stressinsietokykyd, erittdin hyviad sosiaalisia taitoja
seka yleisistd normeista vapaata ajattelua. (Ekholm & Teittinen 2014, 41.) Taman voisi tulkita niin,
ettd vammainen henkilo hyvaksytdaan yhteiskunnallista osallistumista maarittavaan tyoelamaan, jos
hénella on rajoitettaan kompensoivat poikkeukselliset kyvyt.

Herattddkseen luottamusta tyonantajan ja kollegoiden silmissd vammainen henkilé joutuu
todistelemaan taitojaan muita enemman. Itse tydnteossa vastuu vammaisen henkilon erilaisuudesta
syntyvan sosiaalisen jannitteen ja tilanteen luonnolliseksi tekemisestd jaa yleensd vammaiselle
henkilolle itselleen. Tama vaatii erittdin hyvia sosiaalisia taitoja ja stressinsietokykya. Monet
vammaiset henkilot tayttavat myos perinteiset tyonhaun kriteerit: korkeakoulutus ja paljon
tyokokemusta. Silti monella tybantajalla ei ole riittdvasti tietoa heidan osaamisestaan. (Ekholm &
Teittinen 2014, 36, 44, 82.)

Koulutuksen jdlkeisen tyopaikan saamisen vaikeus voi olla yhteydessd tyopaikalla koettuun
syrjintdan. Yhdenvertaisuusvaltuutetun raportista (Oikeusministerio 2016) kdy ilmi, ettd korkea-
asteen suorittaneilla henkil6illa ylipdatadn on muita enemman esimiehen loukkaavan, ndyryyttavan
tai alentavan kayttaytymisen uhriksi joutumista, kun taas toisen asteen koulutuksen suorittaneilla on
muita enemman kokemuksia toisen tyontekijan loukkaavasta, noOyryyttavastd tai alentavasta
kayttaytymisestd. Toinen selkedsti havaittava ero koulutusasteiden valilla on se, ettd korkea-asteen
suorittaneet ovat kokeneet toisen asteen suorittaneita enemman syrjintda uralla etenemisessa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toteuttaman kyselyn vastaajista liki 90 % koki, ettda vammaisuus
vaikuttaa tydhonotossa negatiivisesti. Vastaajista 41,2 % kertoo kokeneensa syrjintaa tyoelamassa
vammaisuutensa vuoksi viimeisen viiden vuoden aikana. (Oikeusministerio 2016, 72-73.)
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Asenteiden tiedostamattoman luonteen vuoksi monen on vaikea kyseenalaistaa niita ajattelussaan.
(Ekholm & Teittinen 2014,39-40 , Mattila 2014, 7 ja Kukkonen 2009, 62.) Tasta seuraa, ettd moni
valtakulttuurissa ristiriidattomasti eldva ihminen pitda itseddn suvaitsevaisena eikd siten koe
tarpeelliseksi pohtia todellista suhtautumistaan vammaisuuteen. Yleisistd asenteista johtuvan
suhtautumisen ja mahdollisen syrjimisen seurauksena moni tyohakija ei uskalla kertoa rajoitteistaan
tyopaikalla. Silti on hyva muistaa, ettd tyopaikan saamisen vaikeus ei valttamatta liity vammaan.
Esimerkiksi tydelamadan pdasy voi olla vaikeaa ei-vammaisille, pitkdan tyottdmana olleille tai
henkildille, joilla on vahan tai ei lainkaan tyokokemusta.

Vammaisten henkildiden ryhman sisdlla on myds eroja tyollistymisessa. Vaikeavammaisten
henkildiden on huomattavasti vaikeampi paastda tyoeldmdan kuin lievemmin vammaisten
henkildiden. Tutkimusten mukaan, tyénantajat tyollistavat mieluummin fyysisesti vammaisia kuin
mielenterveysongelmia omaavia tydnhakijoita. Lisaksi intersektionaalisuutta ei voida sulkea pois:
vammaiset naiset ja etniseen vahemmistéon kuuluvat henkil6t tulevat vammaisia miehia hieman
enemman syrjityiksi. (Linnakangas ym. 2006, 50; Mattila 2014, 8, 19.)

Ty6nantajiin vaikuttavat asenteet tulevat myos esille Vammaisten ihmisten elamad Suomessa -
hankkeen (Laitinen & Pietild 2016) yhteydessa tehdyistd haastatteluista (n=46). Useat tydnantajat
eivat olleet valmiita tyotehtavien kohtuullisiin mukautuksiin, mutta joskus kyse saattoi olla myds
koulutusvalinnan epaonnistumisesta. Jotkut  vammaisista haastatelluista kertoivat
kouluttautuneensa tehtdvaan, jolle tyollistyminen osoittautui vaikeaksi vamman aiheuttamien
rajoitusten vuoksi. Haastatellut kertoivat myos miettineensd missa vaiheessa tyonhakua he
kertoisivat vammaisuudestaan. Jos vammasta kerrottiin ty6ta haettaessa, se saattoi johtaa siihen,
ettei kutsuttu tyohaastatteluun. Tyohonottajan suhtautuminen saattoi muuttua, kun selvisi, etta
kyseessa oli vammainen hakija. Esitettiin epailyja, ettei hakija pysty tekemaan tyota tai ole riittavan
tehokas. Lisdksi oltiin huolissaan siita, ettd tyopaikalla jouduttaisiin tekemadan vammaisen tyontekijan
takia kalliita tai vaivalloisia muutoksia. Haastateltujen kertomusten perusteella tynsaantia saattoi
kuitenkin helpottaa, jos tyopaikalla oli jo vammaisia tyontekijoitd tai jos tyohonottajalla oli
kokemusta vammaisuudesta. Tyonantajien aiemmat kokemukset vammaisista tyontekijoistd saavat
yleensa suhtautumaan myonteisemmin vammaisten henkildiden palkkaamiseen. Maulan (2014,
11,18) tekemien tamperelaisnuorten keskuudessa koettiin myos, ettd saadakseen tyopaikan
vammaisen hakijan tulisi olla tavallista hakijaa tietoisempi tydnhakuun liittyvistd mahdollisuuksistaan
ja oikeuksistaan.

Vammaisten ihmisten eldma Suomessa -hankkeen haastatteluista (Laitinen & Pietild 2016) kavi ilmi,
ettd toinen tyoelaman kynnys on vakinaistaminen. Jotkut haastatelluista kertoivat siitd, etta
vakituisen tydpaikan saaminen oli kestdnyt heidan kohdallaan kauemmin kuin toisilla tyontekijoilla.
Aineistossa oli myo6s yksi tapaus, jossa patevad tyontekijaa ei ollut lainkaan vakinaistettu taman
vamman vuoksi. Osa haastatelluista myos koki, ettei heilld ollut tydelamaan kuuluvaa mahdollisuutta
vaihtaa tyopaikkaa.

Syrjintaa eivat ole kuitenkaan suinkaan kaikki kohdanneet, vaan my6s positiivisia kokemuksia loytyi.
Jotkut vammaisten ihmisten eldmd Suomessa -hankkeen haastatelluista vammaisista henkildista
kertoivat l0ytaneensd toitd helposti. Osaan toistd oli puolestaan haettu henkiléa, jolla oli
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omakohtaista kokemusta vammaisuudesta tai vammaisjarjestoista ja valinta tehtdvdan saattoi
tapahtua ilman tehtdvan asettamista yleisesti haettavaksi.

Lisaksi jotkut vammaisten ja kuurojen henkildiden tyollistymismahdollisuuksia selvittdaneen Niemeldn
haastattelemista henkilGista olivat tyytyvaisia kohteluunsa tyénhaussa. Monien tyénantaja oli ollut
heti valmis miettimaadn ratkaisuja tydolosuhteiden jarjestamiseksi. Toiset olivat onnistuneet
tyohaastattelussa antamansa lisdtiedon avulla hdlventamadan vammaan liittyvida ennakkoluuloja.
Tutkimukseen osallistuneet haastatellut arvelivat ennakkoluulojen syyn johtuvan useimmiten
tietdmattomyydesta. (Niemeld 2007, 59, 60.)

Syrjinnan vahentamiseksi tyoelamassa ja sen ulkopuolella vammaa tulisi |ahestya yhtena ihmisen
piirteena muiden piirteiden joukossa. Jokaisessa henkildssa on valtavdeston kasityksista poikkeavia
piirteitd. Joskus ne voivat tehdad hanestd muiden mielestd erilaisen henkilon. Siksi vammaisten
henkildiden syrjinta kohdistuu pohjimmiltaan myds vammattomiin, erilaisiin henkildihin eli se koskee
kaikkia. Erilaisista piirteistdan huolimatta jokaisella on oikeus olla tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
yhteiskunnan jasen, joka voi omilla taidoillaan osallistua tydelamaan. Tallaisen ajattelutavan
kehittyminen ty6elamassa vaatii hyvaa itsetuntoa vammaiselta henkil6lta ja tydeldaman toimijoiden
yleistd asennemuutosta.

5.2.3 Vammaiset opiskelijat: uskoa ja rohkeutta yli hidasteiden

Iso-Britanniassa 16-vuotiaat vammaiset nuoret tdhtddvat selkedsti enemman hallinnollisiin
asiantuntijatehtaviin kuin vammattomat ikatoverinsa (Ekholm & Teittinen 2014, 34; Bouchardt 2005,
17). Tastd voidaan paatella, ettd brittildiset nuoret haluavat tyollistya aloille, jotka vaativat korkeaa
koulutusta ja osaamista. Suomessa haastatellut nuoret puolestaan kokivat, ettd vammaisen
tyonhakijan taytyy tyollistydkseen olla paitsi hyvin koulutettu myos tavallista hakijaa patevampi ja
aktiivisempi. Lisdksi haastateltujen puheesta kuvastui tietoisuus nykyajan tydelaman tehokkuus-
ja joustavuusvaatimuksista seka niihin liittyvasta epavarmuudesta, jota on pidetty ongelmallisena
vammaisten henkildiden tyollistymiselle. (Ekholm & Teittinen 2014, 1-2, Niemeld 2007, 61.)

Vastaavia kokemuksia oli myds tamperelaisten vammaisten nuorten keskuudessa. Suurella osalla
selvitykseen vastanneista nuorista ei ollut jatko-opintosuunnitelmia. Syyna saattoi olla se, ettei jo
ennestdan tyollistymista vaikeuttavien asenteiden keskelld elamaansa rakentavalla nuorella riittanyt
rohkeus tai energia ammatillisten haaveiden pohtimiseen tai toteuttamiseen. (Maula 2014, 10.)
Uskoa tulevaisuuteen ja omaan koulutukseen eivat luultavasti lisdd elaman varrella eri alojen
asiantuntijoiden lausunnot toiminta- ja tyokyvysta. Nain on erityisesti silloin, kun arviointia ei tehda
voimavarakeskeisesti, vaan rajoitekeskeisesti.

Ympdaroivan  kulttuurin ennakkoluuloihin  perustuvien  sopeutumisvaatimusten lisdksi

tyollistymismahdollisuuksia  peilaavat  ikdvat  tilastot  voivat  vaikuttaa  vammaisiin
korkeakoulutettuihin. Tyollistymisessa on kohdattu osittain samankaltaisia esteitd kuin opinnoissa
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(Niemeld 2007, 59). Nuoremmilla on enemman syrjintdkokemuksia kuin vanhemmilla vastaajilla,
mika kertoo siita, ettda ensimmaisen tyopaikan lI6ytaminen ja tyouran aloittaminen on haasteellista.
Syrjintdraportin mukaan tyota hakeneista vastaajista 66,9 % kertoo kokeneensa syrjintaa tyénhaussa
vammaisuutensa johdosta. Myds korkeakoulutetuista 67,8 %:lla oli syrjintdkokemuksia tyonhaussa
viimeisen viiden vuoden aikana. (Oikeusministerié 2016, 72-73.)

Huonoilla kokemuksilla, yleisilla asenteilla ja tyomarkkinatilanteella on ollut kielteinen vaikutus
etenkin nuorten ajatteluun tydnsaantimahdollisuuksistaan. Jotkut suomalaisista vammaisista
nuorista ovat jopa voineet hyvaksya vammaisuudesta syntyviin kielteisiin asenteisiin perustuvan
virheellisen ajatuksen, etteivat he kykene edes osa-aikaiseen tyontekoon. (Mattila 2014, 20.)
Vammaisilla opiskelijoilla on kokemuksia tyohaastatteluista, joissa haastattelijaa kiinnostaa vain
vamma ja sen oletetut rajoitteet tai joissa keksitddn jopa suoranaisia tekosyita
palkkaamattomuudelle. Myds taman selvityksen kyselyyn vastanneet korkeakouluopiskelijat
kertoivat kohdanneensa syrjintaa jo tyoharjoittelupaikan hankkimisessa. Tutkimusten (ks. myds mm.
Kukkonen 2009, 105) ohella myds kyselyn vastauksissa nousi esille kasitys, ettd vammaiselta
tyonhakijalta vaaditaan jokin hanen rajoitettaan kompensoiva kyky tai piirre.

Toisaalta yliopisto-opiskelijalla fyysinen toimintarajoite voi vaikuttaa myo6s niin, ettd han saa jo
ensimmaisina opiskeluvuosina oman alansa kesatoita, koska ei voi tehda fyysisia kesatoita (Ekholm
& Teittinen 2014, 30; Laitinen & Pietild 2016). Tama puolestaan kartuttaa alan tyokokemusta, milld
on positiivista vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tyduraan. Lisdksi positiiviset kokemukset
harjoittelupaikoissa kannustavat eteenpain sekd auttavat kestdmaan pettymykset. Opinto-ohjaajan
tuki on myos tarkeda. On kokemuksia, ettd opinto-ohjaajan kanssa on voitu yhdessa miettia erilaisia
tyopaikkoja, mita tehtdvia niissa saattaisi olla ja millainen asenneilmanpiiri tydpaikalla mahdollisesti
on sekd suhtaudutaanko niissd myonteisesti vammaisen opiskelijan tydharjoitteluun. Oppilaitosten
tyoelamayhteistydn ndhtiin myos takaavan ajantasaista tyoelamatietoutta. (Ekholm & Teittinen
2014, 30, 33.)

Samoilla linjoilla olivat my6s Niemeldn (2007) haastattelemat henkilét. Nuoret olivat kohtuullisen
optimistisia tydelaman suhteen. Vaikka haasteista oltiin tietoisia, koulutusta pidettiin merkittavana
tekijand ja sen uskottiin parantavan omaa tyomarkkina-asemaa. Epavarmemmin tyoelamaan
suhtautuneet haastateltavat arvelivat tyoelamassa odottavan asenteellisia ja rakenteellisia esteita.
Kuitenkin Vammaisten ihmisten eldma Suomessa -hankkeessa tehdyista haastatteluista kavi ilmi,
ettd korkeakoulututkinnon suorittaneet, joiden koulutus oli selkedsti johonkin ammattiin johtava,
paatyivat usein juuri tdhdn ammattiin (Laitinen & Pietild 2016).

On huomattava, ettd ensimmaisen tyOpaikan saaminen on kaikille opiskelijoille ja valmistuneille
haastavaa, lukuun ottamatta selkedan professioon liittyvid ammatteja (esim. l1adkari, sairaanhoitaja,
sosiaalityontekija). Tastd johtuen ei voida yksiselitteisesti todeta, ettad tydpaikan saamisen vaikeus
johtuisi vammaisuudesta.
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5.2.4 Tyonantajat: palkkaamisen halua ja tiedon tarvetta

Elina Ekholmin (2009) mukaan yhteiskuntatieteissd on herkistytty tarkastelemaan eriarvoisuuteen
johtavia tekijoitd ja sen aiheuttamia eroja. Monimuotoisuus-kasitteen avulla osoitetaan erojen
olemassaolo, mutta tuodaan esiin se, ettei erilaisuus valttdmattd johda eriarvoisuuteen, vaan
ihmisten erilaisuus voi toimia voimavarana. TyoOntekijoiden erilaisuus ja erilainen osaaminen
tunnistetaan, tunnustetaan ja hyodynnetdan ja yhdenvertaisuuden tielld olevia esteitd
vdhennetdan yhteiskuntapoliittisin toimenpitein.

Monimuotoisuuden tavoittelu on monelle tydnantajalle arvo sinansa ja se nahdaan tydelamassa
my0s voimavarana. Tanskalaisessa Mangfoldighed i arbejdslivet (MIA) -verkostossa on kehitetty
madritelmd, jossa monimuotoisuudessa on nelja toisiinsa vaikuttavaa elementtia:
monimuotoisuuden lisdédminen, monimuotoisuuden hyddyntdminen, yhtaldisten mahdollisuuksien
edistaminen ja syrjimattomyyden takaaminen. Syrjimattdmyyden takaaminen ja yhtaldisten
mahdollisuuksien edistaminen lisddavat monimuotoisuutta ja auttavat hyddyntamaan sita.
Vastavuoroisesti monimuotoisuuden lisdéaminen luo suotuisimmat olosuhteet syrjimattomyydelle.
(Nour & Thisted 2005, 25-26; Ekholm & Teittinen 2014, 11.)

Monimuotoisuuden esteiden poistamisella pyritddn edistimaan vahemmistoihin kuuluvien
rekrytointia, mika taas lisdd monimuotoisuuden hyédyntdmistd tuomalla uusia ndkokulmia ja
tyoskentelytapoja. Samalla vahemmistoryhmiin kuuluvat tyontekijat jo lasndolollaan vaikuttavat
siilhen, ettd monimuotoisuuden haasteet ja esteet otetaan tosissaan. (Nour ja Thisted 2005, 25-26.)
Siten vammainen tyontekija ilmentda kulttuurilleen tyoelamdn mydnteistd monimuotoisuuden
kehitystd. Monimuotoinen rekrytointipolitiikka liittyy yritysten sosiaalisiin vastuualueisiin. Kukkosen
(2009,98) haastattelemat yrityksen edustajat pitivat niista tarkeimpéana taloudellista vastuuta. Siihen
kuuluvat mm. investoinnit, verotulot ja tyopaikkojen turvaaminen. Lisaksi kulttuurin tukeminen ja
tyontekijoista huolehtiminen nahtiin tarkeina yhteiskuntaa tukevina sosiaalisen toiminnan arvoina.

Nykyisessa monimuotoisuudesta puhuvassa yrityskulttuurissa, vammainen tyontekija voidaan siis
ndahda tyonantajan toimesta positiivisena lisdna yrityksen imagolle. (Nevala ym. 2014, 16; Mattila
2014, 7, 20.) Ekholmin ja Teittisen (2014, 79) haastattelemien tydantajien mukaan mydskdan
tyoyhteistissa ei ilmennyt kielteisia kokemuksia kollegoiden taholta. Tulevaisuudessa kehittyvan
teknologian ja yhteiskunnan muuttumisen my6ta myos tyontekotavat ja tyopaikat monipuolistuvat.
Sen seurauksena yha useampi vammainen tyontekija voi 16ytaa itselleen sopivan tyonteon tavan.
Tyo6ta voidaan tehda esimerkiksi apuvalineiden avulla, etatydna tai keksia jokin muu korvaava keino
toimia. (Ekholm & Teittinen 2014, 44.)

Materiaalia monimuotoisesta tydoelamasta on jo nykyiselldadn tyonantajien saatavilla. Esimerkiksi
tyo- ja elinkeinoministerié on tehnyt oppaan johtamisesta monimuotoisessa tytelamassa. Oppaassa
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esitelldan monimuotoisuutta voimavarana ja normaalina osana nykypédivin tyelamaa.®®
Elinkeinoeldman keskusliitto on myés koonnut tietopaketin Opas tyénantajalle®. Siind avataan
monimuotoisen tydelaman ja vammaisuuden kasitteitd seka kerrotaan erilaisista tyollistimisen
tukimuodoista.

Suomessa positiivista kehityskulkua edustaa FIBS ry®® (alk. Finnish Business & Society - Yritykset
ty6eldaman uudistajina), joka omien sanojensa mukaan auttaa yrityksid tekemain parempaa
liilketoimintaa, joka on kannattavampaa ja kestdavampaa niin yritysten kuin muunkin yhteiskunnan
kannalta. FIBS ry:n mukaan vastuullisuus edistdd yritysten innovatiivisuutta, tehostaa
riskienhallintaa, mahdollistaa kestdavan kehityksen mukaisen kasvun ja auttaa turvaamaan
liilketoiminnan edellytykset myds pitkalla aikavalilla. Yhdeksi yritysvastuun ulottuvuudeksi nahdaan
monimuotoisuus eli erilaisuus, jossa vammaisuus on vain yksi maarite muiden ohella. Yritysten
nakokulmasta katsottuna henkil6ston erilainen koulutus, kokemus, kyvyt, taidot, tyonteon tavat,
kulutustottumukset, arvot ja elamantyyli voivat tarjota monenlaista osaamista, ndakemysta,
uudenlaista tyon tekemisen mallia ja ideoita, joita tydnantajat seka tuotteiden tai palvelujen tarjoajat
voivat hyodyntaa liikketoiminnassaan. Erilaisuus nahdaankin kilpailuetuna. Lisdksi FIBS ry:n mukaan
yhdenvertaista kohtelua ja oikeudenmukaisuuden kokemusta voidaan kutsua kdyttovoimaksi, jonka
yritys voi varmistaa tarjoamalla vaihtoehtoja tyonteon tapoihin, jarjestelyihin, vapaisiin,
palkitsemiseen tai koulutukseen ja kehittamiseen. Vuoden 2016 lopulla FIBS ry:lla oli kaikkiaan 292
jasentd, joista valtaosa oli suuria yrityksid. Osa yrityksista siis ndkee vastuullisuuden olevan tarkea
osa menestyvaa liikketoimea, jossa monimuotoisuus on yrityksen tehokkuuden ja innovatiivisuuden
tae.

Yritykset suhtautuvat tutkimusten mukaan mielenkiinnolla vammaisten henkildiden ty6llistamiseen.
Kukkosen (2009, 88) mukaan yritysten edustajat olivat odottamattoman innokkaita vastaamaan
vajaakuntoisen henkilon palkkaamiseen liittyviin kysymyksiin. Myds Vates-sdation tutkimuksessa
yrityspaattajat  kaipasivat onnistuneita esimerkkeja vammaisten henkildiden tyollistymisesta
yrityksiin. Vastaajat olivat sitd mieltd, ettd vyrityksille pitdisi enemman esitelld vammaisten
henkildiden tydpotentiaalia. He myds kehottivat vammaisia henkildita kysymaan ty6ta suoraan
yrityksistd ja ldhettdamaan tyopaikkahakemuksia. (Varanka ja Lindberg 2011, 51-52). Kannustavia
esimerkkeja nimenomaan ty6nantajien kertomana kaivattiin myods ty6- ja elinkeinoministerion

8K lisad: https://yhdenvertaisuus-fi-
bin.directo.fi/@Bin/9c7b6dd6be4 73f4d4c3de13b01111761/1503908033/application/pdf/173424/Menestyst%c3%a4%?2
Omonimuotoisuudesta%20F1%20FINAL.pdf

SShttps://yhdenvertaisuus-fi-
bin.directo.fi/@Bin/90454ae443fe27bca34fh5203ff0b2e4/1490605982/application/pdf/114961/Opas_tyonantajille.pdf

80K s lisaa: http://www.fibsry.fi/fi/
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tutkimuksessa (Ala-Kauhaluoma ym. 2017, 62-63). Nama tulokset puoltavat sita, ettd yrityksilld on
halua vammaisten henkildiden tyollistamiseen.

Osatyokykyisten  tyollistymista  koskevan  tutkimuksen  mukaan  yritykset painottavat
rekrytointikriteereissaan kuitenkin suurimmaksi osaksi tekijoitd, jotka eivat liity vammaisuuteen.
Yleisimpida rekrytointikriteereitd oli kolme: asenne tyohon, osaaminen sekd motivaatio.
Persoonallisuudella, motivaatiolla ja sosiaalisilla taidoilla on kyselyn mukaan hieman enemman
merkitysta rekrytointikriteereina vyrityksille, jotka ovat palkanneet osatydkykyisia tyontekijoita.
Osatyokykyisen tyontekijan palkkaamispdatoksessa henkilon motivaatio nousi tarkedksi tekijaksi
suurimmassa osassa (68%) yrityksista. My6s osaamista painotetaan yli joka toisessa yrityksessa ja
tyokokemusta reilussa kolmanneksessa yrityksistda. Osaamisen, tydkokemuksen ja motivaation
merkitykset korostuvat erityisesti yli 100 tyontekijan yrityksissa. (Ala-Kauhaluoma ym. 2017, 27-36.)
Suurimmassa osassa yrityksia on vaikutusta silla, etta tyo kyetdan jarjestamaan sopivaksi, annetuissa
tyotehtavissa osatyokykyisyys ei haittaa ja osaaminen tuottaa lisdarvoa. Myos yritysten arvot
tunnistettiin yli kolmanneksessa yrityksista vaikuttavaksi tekijaksi osatyokykyisia palkattaessa. (Ala-
Kauhaluoma ym. 2017, 40.)

Tyo6valmentajat ovat I6ytaneet erillisissa hankkeissa hyvin toita vaikeastikin tyollistyville henkildille.
Talloin tarkeda on suora kontakti yritykseen ja avoimuus henkilon tydkyvystd ja mahdollisuuksista
tyoskennelld.  Lisdksi  tyollistymista  voivat edistdd  tyokykykoordinaattorit.  Keskeista
tyokykykoordinaattorin tehtavassd on myds yhteistyd eri toimijoiden kanssa ja osatyokykyisen
prosessin ammattitaitoinen ohjaaminen. Tyokykykoordinaattori voi puolestaan toimia esimerkiksi
tyonantajan palveluksessa, tyoterveyshuollossa tai TE-toimistossa. Tyokykykoordinaattorin
tehtdvaan panostaminen on osoittautunut myos tyonantajille tuottavaksi. (Vuorento & Terava 2015,
70,31-33))

Tyollistamista vaikuttaa edistdvan keskeisesti myds taloudelliset tukitoimet. Tyo- ja
elinkeinoministerion tutkimuksesta (Ala-Kauhaluoma ym. 2017, 38) kéavi ilmi, etta julkinen rahallinen
tuki on selkedsti suurimmalla osalla tydnantajavastaajista vaikuttava tekija halukkuuteen palkata
osatyokykyisia tyontekijoita. Tyokyvyttomyysriskien kompensointi oli toiseksi suurin tekija. Noin
neljannes piti myds tyonohjauspalvelua sekd jarjestelytukea tydympariston mukauttamiseen
osatyokykyisten palkkaamisen mahdollistavina tekijoind. Enemman oli kuitenkin niitd, joille nailla
tekijoilla ei ole vaikutusta tai niitd, jotka eivdt osanneet sanoa palkkaamishalukkuutta lisdavia
tekijoita.

Vates-saation tutkimuksesta kavi ilmi, etta vastaajilla oli palkkaamishaluja, mutta kiinnostusta oli
myos taloudellisiin tukimuotoihin. Vastaajista 40 % ilmoitti, ettd heidan yrityksensa oli tyollistanyt
vammaisia tai osatyokykyisia henkiloitd. 40 % oli hakenut tdhan rahallista tukea. 63 % vastaajista
koki, etta nykyiset tukitoimet ovat riittdvan kannustavia palkkaamaan tyontekijoita. Vain 25 % katsoi,
etteivat tukimuodot kannusta palkkaamiseen. Tydnantajat katsoivat, ettd osatyokykyiset henkilot
tarvitsevat markkinoijan tyopaikoille. Palkkatuen merkitys etenkin pienten yritysten kohdalla
vaikuttaa olevan kiistaton vammaisten henkildiden tyollistymisen tukimuotona. Palkkatukea
pidettiin my0ds tyonantajien toimesta parhaana tukimuotona ja sille toivottiin pidempaa kestoa.
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Vammaisten nuorten oma suhtautuminen palkkatukeen oli ristiriitaista: osa naki sen oivana vaylana
ty6elamaan paasemiselle, kun taas siihen kriittisesti suhtautuvien mielestd tyonsa osaava henkilo
pitda voida palkata normaaliin tapaan. Tyéhonoton rahallisen tuen hakemisesta oli kokemusta 40
%:lla vastanneista tyonantajista. 36 % yrityspaattdjista vastasi selvittdvansa mahdollisuuksia
vammaisten ja osatyokykyisten henkiléiden palkkaamiseen ja 13 % vastaajista ilmoitti, etta on valmis
tyollistdmaan, jos sopiva henkild sattuu kohdalle. (Varanka ja Lindberg 2011; Ekholm & Teittinen
2014, 36, 71, 73.) Taloudellisen hyddyn maksimointiin tahtdavassa logiikassa palkkatuettu tyontekija
on edullinen. Siksi yrityksen omien resurssien ulkopuolelta tulevan palkkatuen saama laaja kannatus
parhaana vammaisten henkildiden tyollistamisen tukimuotona ja toiveet sen keston pidentamisesta
herattavat kriittisen kysymyksen tyénantajien motiiveista.

Palkkaamishaluista huolimatta yrityksen rekrytointipolitiikka ei yleisella tasolla kohdistu vammaisiin
henkildihin ja myds negatiivisia tutkimustuloksia 16ytyy. Vammaisten henkildiden tydllistyminen
liittyy Ekholmin ja Teittisen mukaan laajemmin tyOtehtavien sopivaan mukauttamiseen ja tydssa
pysymiseen. (Ekholm & Teittinen 2014, 75-76.) Kukkosen haastattelemat yrityksen edustajat
perustelivat muuten tyohon patevan vajaakuntoisen tyonhakijan olevan normaalia tyontekijaa
tehottomampi. Lisdksi joustavien tyotehtavien suunnittelu yksilollisesti sopivaksi koettiin
luopumiseksi tehokkuustavoitteista. Toisaalta myos samalla osaamisella samaan tuottavuuteen
pystyva vajaakuntoinen tyonhakija jaisi valitsematta, jos valinta kohdistuisi hdnen ja ei-
vajaakuntoisen tyonhakijan valille. Tata perusteltiin suuremmalla tydn mukauttamistarpeella ja
sairastumisriskilla. (Kukkonen 2009, 105, 106 133.) Samaan tapaan vammaiset tamperelaisnuoret
nakivat myos yhtena suurimmista tyollistymiseen liittyvind haasteina tyonantajan kielteisen
ennakkoasenteen, jonka vuoksi he pelkasivat tulevansa syrjityksi tyontekijan valinnassa (Maula 2014,
4).

Eurobarometrin (2009) mukaan 54 % satunnaisesti valituista suomalaisista arveli, ettei vammainen
henkilé todenndkdisemmin tule valituksi tyénhakutilanteessa, jossa samalla osaamisella varustetut
henkilot hakevat tydpaikkaa. Luku oli huomattavasti korkeampi kuin EU-maiden keskiarvo 37 %.
Vuoden 2008 Eurobarometrissa ndin ajatteli myds 46 % johtavassa asemassa olevista henkildista, eli
suuri osa niista henkildistd, jotka todenndkdisesti tekivat paatdksia palkattavista henkildista. Luvut
ovat korkeita, mutta toisaalta noin puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettei valinta syrjisi vammaista
hakijaa.

Asenteista syntyvat vammaisten henkildiden tydhonoton esteet ovat fyysisid esteitd suuremmat.
Invalidiliiton teettdma tutkimus (Kiuru 2006, 2) liikuntavammaisuuden ymmartamisestd osoitti, etta
ennakkoluulot olivat oletettua voimakkaammat. Myds tyOantajan asenteellinen suhtautuminen
vammaisiin tyonhakijoihin johtui monesti ymparéivan yhteisén antamista todentamattomista
ennakkoluuloista.

Suurten ja pienten yritysten edustajien kasitykset osatyokykyisten ja vammaisten henkildiden
tyollistamismahdollisuuksista ovat ristiriitaisia ja pelot tyollistamisessa osittain myos erilaisia. Osalla
tyonantajista on myos pelkoja mahdollisista lisakustannuksista, joita voi koitua vammaisesta tai
osatyokykyisesta tyontekijasta. Tyokyvyttomyydestd johtuva eldkevastuu ja siihen liittyvat
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kustannukset estdvit usein suuria yrityksia rekrytoimasta osatydkykyisia. (Vuorento & Terdva 2015,
70). Tyo- ja elinkeinoministerion osatyokykyisia koskevan tutkimuksen (Ala-Kauhaluoma ym. 2017,
49) mukaan vastaajien (71 %) mielestd tyokyvyttomyysriskien kompensoimiseksi
tyokyvyttomyysajan palkan kompensointi olisi ylivoimaisesti tarpeellisin keino. Toiseksi tarkeimpana
pidettiin irtisanomisen helpottamista, jota esittivat eniten alle 100 tyontekijan yritykset.
Ennenaikaisen eldakoditymisen kompensointia esittivat useimmin vahintaan 100 tyontekijan yritykset
(58 %), kun taas alle 100 tyontekijan yrityksista tata esitti alle 25 prosenttia vastaajista.

Lisaksi eraassa tutkimuksessa suurten yritysten edustajien mukaan yritykset ovat omalla alallaan niin
pitkdlle erikoistuneita, ettei heilld ole siivousta tai kopiointia sopivampia tyotehtavia tarjolla. Siksi
osan mielesta pienemmilla yrityksilla olisi paremmat mahdollisuudet tarjota vammaisille henkilGille
monipuolisempia tyotehtavida. Vastaavasti pienempien yritysten edustajat kokivat, ettd suurten
yritysten on helpompaa tyéllistda vammainen tai osatyokykyinen henkil6. He myos katsoivat, etta
suurten yritysten tulee tyollistaa erilaisia henkil6itd sosiaalisen vastuunsa vuoksi. (Kukkonen 2009,
104.) Suurten yritysten perusteluista huomaa osatyokykyisten ja vammaisten henkildiden
tyontekoon liittyvan vaheksyvan asenteen. Oletetaan, etteivat he pysty pitkdlle perehtymista tai
koulutusta vaativaan ty6tehtavaan.

Myobs Vatesin  tutkimus (2011) puoltaa pienyrittdjien nakokulmaa, mutta tulokset ovat
huomattavasti positiivisemmat. Sen mukaan yrityksen koko korreloi positiivisesti tyollistamisen
kanssa. Mita suurempi yritys, sitd todennakoisemmin oli tyollistetty vammaisia tai osatyokykyisia
henkilditd. Ylin johto suhtautui myonteisimmin vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden
palkkaamiseen. Vastaavasti  henkiléstojohdon suhtautuminen oli ylimman johdon ajattelua
kriittisempaa. Tyonantajilla oli ennakkoluuloja vammaisia tyontekijoitd kohtaan, mutta positiiviset
kasitykset olivat silti vahvemmat. Toisaalta nahtiin asteikolla 1-5 keskiarvon jadadessa hieman alle
kolmen, ettd vammaiset tyontekijat vaativat erityiskohtelua tyépaikalla, heiddn tyosuhteensa ovat
lyhytaikaisia, he ovat vahemman tehokkaita kuin muut tyontekijat, heidan perehdyttamisensa on
huomattavasti muita kalliimpaa ja heilld on muita tyontekijoita korkeampi tydtapaturmariski seka
enemman poissaoloja toista. Toisaalta kuitenkin vaittdmat ”Avoimilla tyémarkkinoilla 16ytyy tyota
myo6s vammaisille, kun asiaan sitoudutaan”, ”Vammaisten ja osatyokykyisten lasndolo tydyhteisdssa
edistaa erilaisuuden ymmartamista ja hyvaksymistd” ja ”Nykytekniikalla ja tiedolla voidaan estaa
suurin osa vammaisuudesta aiheutuvista esteistd” sekda "He ovat sitoutuneempia kuin muut
tyontekijat” saivat keskiarvoltaan ldhes arvon 4 samaisella asteikolla. Noin 30 % vastaajista ilmoitti,
ettd vammaisten tai osatyokykyisten henkildiden palkkaaminen on sisadllytetty yrityksen
henkilostopolitiikkaan tai yhteiskuntavastuuseen. Lisdtietoa tarvittiin eniten taloudellisista
tukimuodoista, tyon ja tyéolosuhteiden sopeuttamisesta sekd asiantuntijapalveluista. (Varanka ja
Lindberg 2011, 8, 15, 25.)

Asenteiden muuttaminen vaatii kaikkien panosta ja on selvaa, etta vastuun kiertely ei auta tilannetta.
Myo6s median positiivisilla mielikuvilla voitaisiin yhd enemman muokata asenteita ja tama voisi
nopeuttaa kehitysta huomattavasti. Avoin keskustelu asioista auttaisi myos asiaa. Nyt tyéhonotossa
vallitsee dilemma. Tydnantaja ei voi puhua peloista ja kdytannon asioista hakijan kanssa, silld han ei
halua tulla leimatuksi epaasialliseksi. Vaikutelma myds on, ettd vammaiset henkilét eivat halua
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6.1

korostaa tyonhakutilanteessa vammaansa. Koska tydnantaja ei uskalla puhua asiasta avoimesti eika
tiedd asiasta ja vammainen henkild ei ota asiaa puheeksi, padsevat pelot ja ennakkoluulot
jylldadmaan.

KYSELYIDEN AINEISTO

Tata selvitysta varten on toteutettu kaksi kyselyd: korkeakoulussa opiskeleville vammaisille
henkildille (myohemmin opiskelijat) ja korkeakoulutetuille tydelaméassa oleville vammaisille
henkilgille (myohemmin tydelamassa olevat). Tietoa kyselystd levitettiin kaikkiin Suomen
korkeakoulujen opiskelijoiden
tiedotuskanavissa ja sosiaalisessa

korkeakouluihin, niiden alumnijarjestoille, kattojarjestaille,

ammattiliitoille, vammaisjarjestojen mediassa. Kyselya
mainostettiin kahteen otteeseen talvella 2017. Opiskelijoille suunnattuun kyselyyn saatiin kaikkiaan

77 vastaajaa ja tybelamassa oleville suunnattuun kyselyyn 70 vastaajaa.

OPISKELIJAVASTAAJAT

Vastaajat olivat opiskelijoiden osalta enimmakseen nuoremmista ikaryhmistd ja naisia, vaikka
vastaajia l6ytyi kaikista ikdryhmista ja sukupuolista (kuvio 1 ja 2).
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Kuvio 1. Opiskelijoiden ikdjakauma (N=75).
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Kuvio 2. Opiskelijoiden sukupuolijakauma (N=77).
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Vastaajat jakautuivat maantieteellisesti lahes jokaiseen maakuntaan Keski-Pohjanmaata lukuun
ottamatta (kuvio 3). Kuviossa olevien maakuntien lisdksi Eteld-Karjalasta, Kainuusta, Kanta-
Hameesta, Kymenlaaksosta ja Pohjois-Karjalasta oli kustakin 1 vastaaja.
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Kuvio 3. Opiskelijat maakunnittain (N=75).

Vastaajia oli myos eri vammaryhmista, joista liilkkuntavamma oli kuitenkin tyypillisin (kuvio 4). On
huomattava, ettd vastaajalla saattoi olla monta eri vammaa, joten ryhmat ovat paallekkaisia.
Kategorian "muu” vastaajien maara (n=20) kertoo siitd, ettd vammaisuus ei mene yksinomaan
perinteisten jakolinjojen mukaan. Tahan luokkaan kuului hyvin erityyppisid vammoja niin fyysiseen,
kognitiiviseen kuin psyykkiseenkin toimintakykyyn vaikuttavista vammoista tai sairauksista.
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Liikuntavamma

Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden
ja keskittymisen vaikeudet

Psyykkinen vamma
Ndkovamma
Huonokuuloisuus (ei kuurous)
Kielelliset erityisvaikeudet
Puhevamma

Kuurous (viittomakielisyys)

Muu

40

Kuvio 4. Opiskelijoiden ilmoittamat vammat (N=75).

Enemmisto vastaajista oli yliopisto-opiskelijoita ja kaikkiaan yliopistotaustan omaavia oli yhteensa 39
vastaajaa. Ammattikorkeakoulutausta oli kuitenkin lahes yhtda monella vastaajalla, kaikkiaan 36
vastaajalla. Amk-tutkinnon suorittaneissa oli yliopistotutkintoon verrattuna hieman enemman
lisdkoulutusta hankkivia. (Kuvio 5.)

Yliopisto (yo)

Valmistunut yo, toinen tutkinto
Valmistunut yo, lisdkoulutuksessa
Ammattikorkeakoulu (amk)
Valmistunut amk, toinen tutkinto

Valmistunut amk, lisdkoulutuksessa

Kuvio 5. Opiskelijoiden koulutustausta (N=75).

40



TYOELAMASSA OLEVAT

Tybelamassa olevia vastaajia oli eri ikdryhmista (kuvio 6). Suurimman ryhman muodostivat 40-49 -
vuotiaat, mutta ldhes yhtd suuria olivat kaksi nuorempaa ikdryhmaa. Vahemman vastaajia oli 50
vuotta tayttaneissa. Vanhemmissa ikdaryhmissa saattoi olla myos eldakkeelld olevia, jotka vastasivat
nykyista tydpaikkaa koskeviin kysymyksiin viimeisen tyopaikan perusteella ennen eldkditymista.

Alle 30 vuotias 16
30-39 -vuotias 18
40-49 -vuotias 20
50-59 -vuotias 7
60-69 -vuotias 6

70 vuotta tai yli 3
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Kuvio 6. Tyoelamassa olevien ikdjakauma (N=70).

Naisia oli vastaajista eniten myods tydelamassa olevien osalta. Opiskelijoista poiketen "muu”-
sukupuolikategoriaan ei tullut yhtdan vastausta. (Kuvio 7.)
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Kuvio 7. Tydelaméssé olevien sukupuolijakauma (N=69).

Tybelamassa olevien vastauksia ei tullut yhta laajasti ympari Suomea kuin opiskelijoiden vastauksia
(kuvio 8). Tama saattaa osaltaan johtua tydpaikkojen keskittymisesta tietyille alueille.
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Kuvio 8. Tydelamasséa olevat maakunnittain (N=68).

Vammaryhmien osalta hajontaa oli jalleen, mutta liikkuntavamma oli silti myds tydelaméassa olevien
selkedsti yleisin toimintarajoite (kuvio 9). Vastaajia oli kuitenkin kaikista vammaryhmista lukuun
ottamatta kielellisia erityisvaikeuksia.

Lilkuntavamma

Nakévamma

Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden
ja keskittymisen vaikeudet

Kuurous (viittomakielisyys)
Huonokuuloisuus (ei kuurous)
Psyykkinen vamma
Puhevamma

Kielelliset erityisvaikeudet

Muu

Kuvio 9. Tydeldmassé olevien ilmoittamat vammat (N=70).

"Muut” -kategoria kattoi samantyyppisid toimintarajoitteita tai sairauksia kuin opiskelijoidenkin
kohdalla. On jalleen huomattava, ettd osa ryhmistad on paallekkaisia.

Koulutuksen osalta vastaajilla oli tyypillisimmin yliopistotausta (n=37), mutta ero
ammattikorkeakoulutaustaan (n=30) ei ollut suuri (kuvio 10). Seitsemalld vastaajalla oli seka
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yliopisto- ettd amk-tutkinnot ja muutamalla oli myds useampi yliopistotutkinto seka viidella
vastaajalla tohtorin tai lisensiaatin tutkinto.

Yliopisto

Tohtori tai lisensiaatti
Useampi yliopistotutkinto
Ammattikorkeakoulu (amk)
Useampi amk-tutkinto

Ylempi amk

Seka yliopisto- ettd amk-tutkinto

35

Kuvio 10. Tydelamassa olevien koulutustausta (N=70).

Vastaajien nykyinen tyopaikka oli yksittaisista ryhmista tyypillisimmin jarjestossa tai saatiossa (n=24),
mutta l3hes kaksi kolmasosaa oli tdissa jossain muualla, kuten yrityksessd, kunnalla tai
kuntayhtymalla, valtiolla tai heilld oli oma yritys. Muita tyopaikkoja olivat yliopisto, oppilaitos ja
seurakunta. (Kuvio 11.)

Jarjesto/saatio 24
Yritys 18
Kunta/ kuntayhtymé 16
Valtio 5
Oma yritys 2
Muu 3

0 5 10 15 20 25 30

Kuvio 11. Nykyinen ty6nantaja tydelaméssa olevilla (N=69).

Koulutusta vastaavaa tyouraa oli takana vastaajilla tyypillisimmin korkeintaan 20 vuotta, mutta
pidemmankin uran saavuttaneita henkildita 10ytyi vastaajien joukosta (kuvio 12).
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7.1

Alle 5 vuotta

5-10 vuotta
11-20 vuotta
21-30 vuotta
yli 30 vuotta

ei lainkaan
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Kuvio 12. Koulutusta vastaavan tyduran pituus vastaamishetkella (N=70).

Vastaajista 4 ilmoitti, ettei omaa koulutusta vastaavaa uraa ole lainkaan takana. Téma saattoi johtua
siitd, ettei vastaaja mieltdnyt tyoskennelleensa juuri koulutustaan vastaavissa tehtavissd, vaikka han
tyoskentelisikin korkeakoulutetulle soveltuvissa tehtavissd. Erds vastaaja puolestaan tyoskenteli
sivutoimisesti koulutustaan vastaavissa toissa.

KYSELYIDEN TULOKSET

Kyselyiden tulokset on jaettu kasittelemdan erikseen koulutuksen, tyokokemuksen, oman
aktiivisuuden, tuen ja esteettomyyden merkityksia tyollistymiselle. Naiden jalkeen kasitellaan
tybelamaan liittyvia syrjintdkokemuksia, jotka kuuluvat jossain vaiheessa joidenkin vammaisten
henkildiden tydelamaan. Tassad selvityksessa emme halua keskittyd niihin, mutta ne on tarpeen
nostaa esille, jotta myds selviytymisstrategioilla on taustansa.

KOULUTUKSEN MERKITYS

Opiskelijat liittivat korkeakoulutuksen valitsemiseen vamman ohella myds yleisesti koulutuksen
valintaan liittyvia merkityksia. Kaikkein yleisin perustelu valinnalle oli mielenkiinto alaa kohtaan ja
suuri osa naki sen jonkinlaisena luonnollisena jatkumona aiemmalle koulumenestykselle tai sitten
henkilot olivat aina haaveilleet korkeakouluopinnoista. Myds koulutuksen merkitys tyoelamaan
paasemiseksi nousi opiskelijoiden ja valmistuneiden vastauksissa esille. Tima ajattelu on luultavasti
kuitenkin yleista myos ei-vammaisilla henkilGilla. Kuitenkin Iahes neljannes vastaajista naki vamman
vaikuttaneen korkeakouluopintojen valintaan. (Kuvio 13.)
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Mielenkiinto

Vamma

Luonnollinen jatkumo
Tyollistymisen parantaminen
Koulutustason merkitys

Raha tai asema

Kotitausta tai muu kannustus
Halu kehittya ja oppia

Usko omiin kykyihin
Keskeytyneiden opintojen loppuunsaattaminen
Oli opinnoissa jo ennen vammaa
Kaytannonldheinen syy

Tyon korvike

Muu syy

Kuvio 13. Syyt korkeakouluopinnoille.

Henkilokohtainen  kiinnostus opiskelualaa kohtaan oli yleisin vastauksissa esiintynyt syy
korkeakouluopintojen valinnalle (n=28). Myos halu kehittyd ja oppia sekd kotitausta mainittiin
useasti ja usein samalla henkil6lla:

“Halu kehittdd itsed ja oppia uutta.”

“Vanhempani ovat myds korkeakoulutettuja ja teknillistieteellinen koulutusala kiinnosti
minua.”

”Olin aiemmin valmistunut lukiosta, ja halusin saada koulutuksen, jonka myétd minun olisi
mahdollista pddstd tekemddn tyétd, jollaisesta haaveilen ja jolla olisi minulle merkitystd.”

”Olen myés aina pitdnyt lukemisesta ja ajattelemisesta. Lukio oli kohdallani itsestéiéinselvd
ratkaisu, jota en sen kummemmin edes pohtinut. Kasvoin vahvasti uskomaan, ettd opiskelujen
kautta se tyo joskus l6ytyy.”

Useilla niin toista tutkintoa (n=8) kuin ensimmaista tutkintoakin suorittavilla korkeakouluopintojen
valinnan syyt liittyivat suoraan vammaan (n=19). Korkeakoulututkinto ndhtiin osittain sitd
kompensoivana tekijana tydpaikan saamisessa. Uskottiin myos, ettd tydnantaja keskittyisi vamman
sijaan ammattitaitoon:

“Korkeakoulussa opiskelu mahdollistaa paremmat mahdollisuudet tyéeldmdssé suuntautua
sellaisiin tehtdviin, joissa selvidd myés vamman kanssa.”
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“Opiskellessa tulee asiantuntijaksi, jolloin on ainakin jonkinlainen panos annettavana
tyéeldmddn siirtyessd. Opiskelujen valmistuttua oletan, ettd mahdolliset tyénantajat
keskittyvdt enemmdinkin tietoon ja asiantuntijuuteen, kuin mahdollisiin fyysisiin rajoitteisiin.”
Vastaavasti jotkut vastaajista myos nakivat, ettei heilld ollut tyollistydkseen muuta vaihtoehtoa kuin
korkeakouluopinnot. Vammaan liittyen korkeakoulutus nahtiin myos erityisend keinona valttaa

tyoelaman ulkopuolelle paatymisen aiheuttama vahavaraisuus:

“Valitsin korkeakouluopinnot, silld liikkuntavammani vuoksi en pysty tyéskentelemdén monilla

”

aloilla, jotka vaativat edes jonkin verran liikkumista, kuten esimerkiksi tarjoilija tai kokki tms.
”Alykkyys, kunnianhimo, osittain suorittavan tyén vaikeus (raksaduunit jne. mahdottomia).”
“Fyysinen tyé ei ole mahdollista ja en halua jdddd kéyhyyteen.”

“Piddn myés erittéin tdrkednd, ettd vammaiseksi mddriteltévét ihmiset kouluttautuvat eivitkd
jéd vain kotiin suremaan kohtaloaan, sillé koulutus ja sitd kautta tyéllistyminen mahdollistaa

itsendisen eldmdn.”

Moni vastaaja mainitsi omien tyollistymismahdollisuuksiensa parantamisen (n=16). Sama vastaus
tuli esille myos lisdkouluttautuvien vastauksissa (n=14):

“Tyéllistyminen on helpompaa, kun on muutakin koulutusta kuin ylioppilas.”
“Haluan paremman tutkinnon ja enemmdn tyétehtdvid ja monipuolisempaa tyétd.”

Naiden lisdksi valintaa perusteltiin tydn tuomaan yhteiskunnalliseen arvostukseen liittyvilla syilla
kuten koulutustason merkitys (n=16) ja palkkaus tai asema (n=12):

“Alan hyviit tyénédkymdt ja palkkataso.”

“Kiinnostus, tyémahdollisuudet, palkka, intohimo alaan, yhteiskunnallinen asema,
kiinnostavat.”

”...Kotona arvostettiin korkeakoulutusta ja sanottiin, ettd sité kautta pddsisin hyvdétuloiseksi.”
Vastaajat siis valitsivat korkeakouluopinnot maksimoidakseen mahdollisuutensa tyollistyd vammasta
huolimatta. Vastaajat liittivat korkeaan koulutukseen alojen soveltuvuuden. Alempi koulutus

yhdistettiin vammaiselle hankalampaan fyysiseen tyéhon. Kuitenkin |ahes kaikki vastaajat liittivat
vamman lisaksi koulutusvalintaan myos muita perusteluja.
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Opiskelijoilta kysyttiin myos syita toisen tutkinnon tai muun lisdkoulutuksen tarpeelle. Kysymykseen
vastasi 28 vastaajaa, joista 16 oli aiemmin valmistunut korkeakoulusta. Moni vastaaja ilmeisesti
mielsi lisdkoulutukseksi myo6s toisen asteen jalkeiset opinnot. Tyollistymismahdollisuuksien
parantaminen oli suurin syy lisdkoulutukselle. Vammaan sopivan tyon [6ytymista
jatkokouluttautumisen avulla perusteli 8 vastaajaa. (Kuvio 14.)

Tyollistymismahdollisuuksien parantaminen S 14
Vamma . 8
Muu kiinnostus N 5
Alanvaihto tai aikaisempi ala ei ollut sopiva I 5
Amk-tutkinnon kokeminen riittdmattomaksi I 3
Tyon tarpeet N 2
Ajautuminen N 2

Halusi korkeamman tutkinnon Bl 1
0 5 10 15

Kuvio 14. Syyt toiselle tutkinnolle tai lisdkouluttautumiselle.

Lisdksi joukosta |6ytyi eridvida nakemyksid yliopistotutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon
tyonsaantia edistdvista vaikutuksista. Eras yliopistossa opiskelevista toisen tutkinnon suorittajista
kertoi odottavansa yliopistokoulutuksen mahdollistavan hanelle ammattikorkeakoulua paremmin
paasyn tyomarkkinoille:

“Ammattikorkeasta valmistuttuani en I6ytényt téitd vuoteen joten hain maisteriohjelmaan
yliopistoon parantaakseni osaamistani/portfoliota.”

Vastaavasti kuitenkin erdan yliopistosta valmistuneen mielestd akateemisen koulutuksen heikkous
on yleensd ammattikorkeakoulutusta huonompi linkittyminen tyoelamaan. Tahéan liittyen voidaan
kysya:  Liittyvatkdé  tyollistymisongelmat  uravalintaan  vai  perustuuko  johtopaatos
lisdkouluttautumisesta siihen, ettd korkeamman koulutuksen uskotaan automaattisesti auttavan
tyollistymisessa? Joidenkin vastausten mukaan tyoéllistymisen vaikeus voi liittyd myos alan valintaan.
Tybeldamassa olevista puolestaan moni koki itsetuntemuksen ja siihen perustuvan sopivan
alavalinnan erittain ratkaisevaksi tekijaksi vammaisten korkeakoulutettujen tyollistymisessa (n=14).
Erds vastaaja naki sopivan koulutuksen jopa kumoavan kaikki vammasta syntyvat asenteelliset esteet
tyOdssa menestymisessa:

“Kannattaa hankkia koulutus joka oikeasti myy tyémarkkinoilla. Kun olet tyénantajan
asiakkaalle myyty kallis asiantuntija, vammaisuudesta koituvat haasteet ovat suhteessa tdysin
merkityksettémid.”
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Tama herattda jo aiemmin esille nousseen kysymyksen siitd, pitddkd vammaisen henkilon
parjatakseen tyoeldmdssa tiedostaa vammattomia henkiloitd selkedammin koulutukseensa ja
uravalintaansa liittyvat seikat? Tyollistymisen kannalta haasteellisempia ovat monet niin kutsutut
yleissivistavat alat, jotka eivat johda suoraan ammattiin. Siten niiden koulutuslinjalta valmistuneet
saattavat joutua kilpailemaan ankarastikin mahdollisista tyopaikoista.

Kaikesta huolimatta opiskelu oli valanut opiskelijoihin uskoa tydelam&din ja omaan itseen.
Opiskelijoilta kysyttiin onnistumisen kokemuksista opiskeluaikana. Tyoelamataidot, hyodyllisten
asioiden oppiminen ja parjadmisen kokemukset painottuivat vastauksissa. Eri tavoin selviytyminen ja
itseensa luottaminen olivat hyvin esilld ja vain joissain vastauksissa positiiviset kokemukset liittyivat
suoraan vammaisuuteen tai vammasta huolimatta selviytymiseen. Erds vastaaja naki, etta
ty6elamassa voi myds hyodyntda vammaan liittyvia kokemuksia ja vastoinkaymisia. (Kuvio 15.)

Usko omaan itseen ja selviytymiseen 29
Ammatilliset taidot/itsensa kehittdminen 22
Sosiaalisuus ja verkostoituminen 20
Parjaaminen opiskelussa 19
Vahvistanut uskoa tydelamaan 12
Tyoelamakontaktit 9
Harjoittelu 4

Vaihto-opiskelu 3

Kuvio 15. Positiiviset kokemukset opiskeluaikana.

Koulutuksen itsetuntoa kohottava merkitys vaikutti myonteisesti omien
menestysmismahdollisuuksien arviointiin tulevassa tyoelamassa:

”Olen kokenut, etté minua arvostetaan taitojeni/osaamiseni takia eiké vammani ole ollut
kenellekddn ongelma. Tdmd on vahvistanut késitystdni siitd, ettd jopa mind voisin soveltua
tavalliseen tyéeldmddn.”

“Tybharjoitteluissa olen saanut kokemuksen siitd, ettd sairaudestani huolimatta pystyn
tekemddn tyétd, johon olen kouluttautumassa, ja olla siind jopa erittéin hyvd. Olen myés
saanut rohkeutta puhua rajoitteistani ja luotan siihen, ettd tydeldmdssékin voidaan
tarvittaessa joustaa, jotta tyéllistymiseni on mahdollista.”

Koulutuksen koettiin tuovan sosiaalisia suhteita ja onnistumisen iloa saatiin opiskeluissa
parjaamisesta:
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7.2

7.2.1

“Verkostoja, ammattiosaamista, tyémahdollisuuksia. Olen tehnyt Idhes kaikkea mité muutkin
vammattomat opiskelijat, kuten ollut aktiivinen jérjestétoimija, kédynyt harjoittelussa sekd
vaihto-opiskelijana.”

“Totta kai opiskeluaika kokonaisuutena on mukavaa aikaa. Tuntuu olevan kavereita enemmdn
kuin vaikka yld-asteella. Onhan se kiva kun onnistuu ja saa tentistd hyvdn arvosanan...”

”Olen pdrjénnyt opinnoissa hyvin, enkd ole koskaan té6rmdnnyt ennakkoluuloihin yliopistolla.”

Vastaukset huokuvat kaiken kaikkiaan sitd, etta opiskelut ovat tuoneet itsevarmuutta ja rohkeutta
ty6elamaa kohtaan. Monelle sen yksi tarked osa on ollut itselle sopivan tydn 16ytyminen ja ikdan kuin
vahvistus siitd, ettd on valinnut oikean tien. Vain kahdessa vastauksessa opiskeluaika ei ollut
tarjonnut lainkaan onnistumisen kokemuksia.

TYOKOKEMUKSEN MERKITYS

Opiskelijat

Kyselyssa selvitettiin opiskelijoiden tyokokemusta sekd omalta alalta etta ylipaataan. Opiskelijoilla oli
monella koulutusta vastaavaa tyokokemusta (kuvio 16). Vain 18 ilmoitti, ettei tydkokemusta omalta
alalta ollut. Yleisimmat koulutusta vastaavat ty6llistymismuodot olivat lyhytaikaiset tydsuhteet ja
harjoittelu. Harjoittelun moni vastaaja luultavasti mielsi opintoihin kuuluvaksi harjoitteluksi.
Harjoittelut, joista ei makseta palkkaa, eivat kuitenkaan maaritelmallisesti ole tyo6ta. Tosin
korkeakouluharjoittelu voi olla myds palkallista.

Suurella osalla harjoittelu oli suoritettuna. Ammattikorkeakoulussa harjoitteluja suoritetaan
yliopistoa enemman, joten monella oli takanaan myds useampi harjoittelu. Vastaajista 26 oli ollut
oman alan toissa lyhytaikaisesti useita kertoja ja yhdessa lyhyessa tyosuhteessa oli ollut 6 vastaajaa.
Vakituinen tydsuhde oli takana 17 vastaajalla, mika selittyy suurelta osin alanvaihdolla. (Kuvio 16.)

Useita lyhyita tyosuhteita

Harjoittelu

Useita harjoittelupaikkoja

Ei koulutusta vastaavaa tyokokemusta
Vakituinen tyosuhde

Lyhyt tyosuhde

Useita tyokokeiluja

Tyokokeilu

Kuvio 16. Koulutusta vastaava tyckokokemus opiskelijoilla.
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Teoreettisesti painottuneiden alojen asiantuntijat soveltuvat monenlaiseen tyéhén. Oman alan
asiantuntijuuden lisdksi korkeakouluopinnot antavat usein laaja-alaisen valmiuden toimia erilaisissa
tyotehtavissa. Tyokokemuksen sopivuutta omaan alaan kuvailtiin eri tavoin:

“Kaikki kolme tybkokemustani ovat jotenkin koulustani vastaavia tai sivuavat sitd:
yhteiskuntaopin opettajan sijainen, tutkimusassistentti ja harjoittelupaikka kirjastolla.
Opetustyé soveltui hyvin koulutustaustaani ja tutkimusassistentin tehtdvdt vastasivat melkein
suoraan Yyliopisto-opiskelua. Kirjastotyoé puolestaan sisdlsi asiakaspalvelua ja materiaalin
lajittelua, jotka poikkeavat teoreettisesta koulutustaustastani. Toisaalta ty6hén tehtiin
osaamistani suosivia jdrjetelyjé...”

”Vapaaehtoistyétd sosiaalialan puitteissa monen vuoden ajalta. Liséksi vanha tyénkuvani on
sisdltényt yhteisty6td sosiaalialan kanssa, mikd on tuonut ymmdrrystd alaa kohtaan.”

”Olen toiminut useissa itselleni sopimattomissa tydtehtdvissé kuten siivoojana, tehdastydssd,
vuorotydssd jne. Kdytdnnéssd koko tydhistoriani on vammani kannalta ollut minulle
epdsuotuisa. Tehdastyé kuitenkin on ollut alalleni sopivaa osaltaan joskaan ei suoraan
(koulutusta vastaavaa) tyétd...”

”[...]:ssa kansainvilisen nuoriso-ohjelman tukitoiminnot 3kk (kesdtyd, voidaan laskea myés
osittain alaan liittyvdiksi).”

“Vammastani johtuen minulle ei ole juurikaan kertynyt kokemuksia tyéeldmdsté. Olen
toiminut harjoittelijana sosiaalialalla ja tehnyt lyhyesti vapaaehtoistéitd oman alani parissa.”

Opiskelijoiden vastausten perusteella vastaajat olivat tehneet monenlaista ty6ta, joka ei ole ollut
aina koulutusta vastaavaa. Vastauksista myos valittyi paikoin kokemus, etteivat tarjotut tyotehtavat
vastanneet koulutusta tai osaamista. Koulutusta vastaavan tyokokemuksen puute voi johtua myos
siitd, ettei henkil6 ole vield valmistunut ja tyokokemusta ei tasta syysta vield ole. Toisaalta, kuten
aiemmassa tutkimuksessa on tullut esille (Laitinen & Pietild 2016), henkil6 saattaa olla vamman
vuoksi pakotettu aktiivisemmin ja aiemmin hakemaan oman alan kausiluonteisia t6ita ja tata kautta
kerryttaa ansioluetteloaan vammattomia nopeammin.

Oman alan tyékokemuksen lisdksi myds muulla tyokokemuksella on merkitysta tyollistymiselle.
Opiskelijat olivat toimineet monenlaisissa tyotehtavissd (kuvio 17). Niistd kaupan ala oli yleinen,
mutta myos esimerkiksi hautausmaatyontekija, ammattiurheilija, urheilutoimituksen assistentti ja
yhteiskuntaopin opettaja mainittiin. Eniten muu tydkokemus liittyi niin kutsuttuun sekaty6hon, joksi
luokiteltiin 34 vastausta. Muun koulutuksen tai -alan tyoksi (n=14) luokiteltiin, jos henkilolla oli
pidempi tyokokemus joltain alalta, joka voitiin tulkita myos toiseksi ammatiksi. Omaa alaa tukevaksi
tyoksi puolestaan laskettiin tyot (n=12), joista voidaan katsoa olevan hyotyd henkilon nykyisen
opinalan toihin. Naita olivat esimerkiksi alan alempaan tutkintoon tai tyotehtavaan liittyva tyo tai
tyo, jossa oli padssyt jollain tavalla tutustumaan alaan. Vapaaehtoistoita (n=8) oli tehty jarjestoissa

50



(ml.  vammaisjarjestot) ja

vapaaehtoistyon kautta myéhemmin.

talkootyona

esimerkiksi

urheiluseurassa.

Osa

oli

Sekatyo

Muun koulutuksen/alan ty6
Omaa alaa tukeva tyo
Vapaaehtoistyo
Harrastusluoteisia

Ei mitdan

Maarittelematon

12

14

34

35

40

Kuvio 17. Mitd muuta tyota opiskelijoilla.

tyollistynyt

Kuudella henkil6lla tyot olivat puolestaan olleet harrastusluonteisia. Vain nelja vastaajaa ilmoitti,
ettei ollut tehnyt lainkaan muita t6ita ja lisdksi nelja vastaajaa ("maarittelematdon”, n=4) oli ollut
toissa joko erittdin lyhytaikaisesti, tyollistamistoiminnan kautta, harjoittelussa tai peruskoulun

tyossaoppimisjaksolla. Yksi ndista vastaajista oli tehnyt myo6s vapaaehtoistyota.

7.2.2 Tydeldmdassd olevat

Tyoeldmassa olevat olivat kokeneet kaikkia tyollistymisen muotoja (kuvio 18). Suurin osa oli ollut
vakituisessa tyosuhteessa (n=50). Suuri osa oli kuitenkin myos kokenut joko lyhyen tydsuhteen tai
useita lyhyita tyosuhteita. Verrattain moni oli tyoskennellyt omassa yrityksessa (n=9). Naiden lisaksi
myo0s harjoitteluita ja tyokokeiluja oli hyvin monella taustalla.

Vakituinen tyésuhde
Useita lyhyita tyosuhteita
Harjoittelu

Useita harjoittelupaikkoja
Tyokokeilu

Lyhyt tyosuhde

Oma yritys

Useita tyckokeiluja

23

40

50

0

10

20

30

40

60

Kuvio 18. Mita tydn muotoja on koettu tyduralla.
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Omaa alaa vastaavien tyodpaikkojen lisdaksi moni korkeakoulutettu oli tehnyt myos muita toita.
Vastaajien muut kuin koulutusta vastaavat tyokokemukset vaihtelivat laidasta laitaan: mekaanikko,
pankkitoimihenkilo, kesaleiriohjaaja, soiton opettaja ja nayttelija. Erikoista oli, ettd vastauksissa
painottui asiantuntijatyyppinen tyd (n=11). Tamad madritelma sisdlsi aiempaan tai toiseen
erikoisosaamista vaativaan alaan liittyvan tai koulutusta sivuavan tyon. (Kuvio 19.)

Asiantuntijatyyppinen
Jarjesto

Kesa-/kausityo

Toimistotyo

Monipuolisesti eri toita
Yritysluonteinen
Vapaaehtoisty6

Ennen vammautumista
Puhelinhaastattelu/-myynti
Asiakaspalvelu

Siivous, lehdenjako
Leiriohjaaja/lastenvahti
Projektity®

Ty6harjoitteluja
Tarkentamaton tyokokemus
Ei ole muuta kuin oman alan

Kuvio 19. Tyéssaolevien muu kuin oman alan tydkokemus.

Monet toista liittyivat jotenkin omaan alaan tai muuhun asiantuntijuuteen (n=11) ja niitd tehtiin
lyhytaikaisissa jaksoissa eri aikoina:

“Kulttuurintuottajan sijaisuus 6 kk, ndyttelijén tyét 5 kk.”
“Monta asiantuntijatehtdvissd”
”Opettaja/luennoitsija...”

“Soitonopettaja...”

“Edellisen koulutuksen perusteella toimistotyétd sosiaalitoimesta 1,5 vuotta ja muuta
tyékokemusta 2,5 vuotta.”

Muutama asiantuntijatyyppisen tyon luokkaan sijoittuneista vastauksista johtui luultavasti siita, etta
jotkut olivat ymmartaneet muun kuin koulutusta vastaavan tydn oman paatyon lisdksi tehdyiksi
toiksi. Toisaalta vastaajat saattoivat kokea tyotehtavien ja koulutuksesta saadun osaamisen eri lailla.
Siksi omaa alaa vastaavien tyotehtdvien maarittelyn vaikeus voi johtua myods koulutustaustasta.
Esimerkiksi joillain akateemisilla aloilla ei tutkijana toimimisen lisdksi 16ydy suoraa vastinetta
tyoelamastd, jolloin kouluttautumalla saadut taidot pitaa soveltaa tyotehtavien mukaan. Omaa
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7.3

koulutustaustaa vastaavan tyotehtdavan maarittely voi liittyd myds henkilokohtaiseen tyon
kokemistapaan. Erds vastaajista liitti tekemansd alemman tason tehtdvat saman alan
korkeakoulutukseensa:

“Varsinaisesti en ole tydskennellyt koulutusta vastaavassa tydssd, mutta koulutusta
vastaavalla alalla kylldkin alemman portaan tehtdévissd...”

Asiantuntijatyon jalkeen seuraavaksi yleisimpia toitd olivat jarjestotyot (n=9), toimistotyd (n=9) ja
toiden sijoittuminen lomakausiin, kuten kesdan tai opiskelun vialivuoteen (n=9). Myds seitseman
vastaajaa oli tehnyt monipuolisesti eri t6itd joko omien sanojensa mukaan tai se oli muuten
vastauksen monipuolisista tydpaikkakuvauksista tulkittavissa. Tastd voidaan huomata, etta
monipuolisesti eri tdiden tekeminen ennen oman alan t6ita ei ole vammaisten korkeakoulutettujen
keskuudessa kovin yleista. Tarkentamattomaksi tyokokemukseksi luokiteltiin vastaukset, joissa
tyokokemus oli ilmoitettu vuosina tai sen sisaltoa ei oltu tarkemmin eritelty.

Vastauksissa mainittujen tyollistymiskokemusten lisdksi joukosta I6ytyi myds muutama omassa
yrityksessa tydskennellyt korkeakoulutettu (n=6) ja niitd, jotka eivat olleet tehneet muuta ty6ta kuin
koulutustaan vastaavaa tyotd (n=4). Kaksi vastaajaa ilmoitti, ettei tyoskennellyt koulutustaan
vastaavassa ty0ssa. Tama saattoi johtua siitd, ettad koulutusta vastaava tyo miellettiin tiukemmin kuin
koulutusastetta vastaava tyd. Moni korkeakoulutettu saattaakin tyoskennelld koulutusastettaan
vastaavassa tyossa, vaikka ei juuri silld alalla mihin kouluttautui. Toinen vastaaja tydskenteli kuitenkin
sivutoimisesti koulutustaan vastaavissa toissa.

OMAN AKTIIVISUUDEN MERKITYS

Korkeakouluopiskelijoiden aktiivisuutta tyonhaussa selvitettiin neljalla kysymykselld (taulukko 1).
Vastausten perusteella vammaisten korkeakouluopiskelijoiden aktiivisuus tyonhaussa vaihtelee
keskiarvon ollen 2,98 vaihdellen ”jonkin verran” molemmin puolin (2,56-3,51). Molemmista
adripaista loytyi vastanneita. Eniten aktiivisia oltiin oltu opintojen aikaisen harjoittelupaikan
hankkimisen suhteen ja vahiten aktiivisia muun kuin koulutusta vastaavan kesdtyon tai muun
kausiluonteisen tyén hakemisessa.5!

Taulukko 1. Oma aktiivisuus: opiskelijat.

81 Taulukoita luetaan siten, ettd vasemman puoleisin méire ”En ollenkaan” saa arvon 1 ja oikean puoleisin Erittiin” saa
arvon 5. Télldin esimerkiksi keskiarvo 2,98 vastaa 1&hes méérettd ”jonkin verran” (arvo 3). Vastausvaihtoehtojen luvut
ovat puolestaan vastaajalukuja eli esimerkiksi opintojen aikaisen harjoittelupaikan hankkimisessa “ei ollenkaan
aktiivisia” oli 15 vastaajaa.
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Arvio omasta aktiivisuudesta (N) oIIeEEaan Hieman ‘\]/er]rlgrr: Melko Erittdin | Yhteenséa | Keskiarvo
Opintojen aikainen harjoittelupaikka 15 2 15 17 27 76 3,51
Koulutusta vastaava kesétyo tai muu

kausiluonteinen tyo 17 12 11 18 15 73 3,03
Muu kuin koulutusta vastaava keséatyo

tai muu kausiluonteinen tyo 32 6 8 16 11 73 2,56
Vakituinen tai maaraaikainen

koulutusta vastaava tyopaikka 23 11 14 11 16 75 2,81
Yhteensa 87 31 48 62 69 297 2,98

Vastaavasti tyOelamdssa olevat korkeakoulutetut osoittautuivat vastausten perusteella olleen
opiskelijoita hieman aktiivisempia (taulukko 2).

Taulukko 2. Oma aktiivisuus: tydelaméssa olevat.

Arvio omasta aktiivisuudesta (N) olleﬁﬂaan Hieman ‘\llzprlgrr: Melko | Erittdain | Yhteensa | Keskiarvo
E::rﬁ?nzaiskelua olevien tyopaikkojen 13 11 15 1 16 o6 3,09
rabsppiootiariatutall I ECHN BNECN BT NN VAR P
et ouustasaan |y s | s |2 | oo | g | e
\S/:;r;iisntgrr]nisen jélkeisen tyopaikan 1 2 5 18 44 . 446
Hcr)il ?eeéint?/rgégzrs]l mahdollista) 4 4 12 24 22 66 3,85
Yhteensa 42 34 48 82 130 336 3,65

Keskiarvo vastauksissa oli 3,65 (3,09-4,46) eli lahes yksikon verran suurempi kuin opiskelijoilla. Ero
kaventuu hieman, jos keskiarvotarkastelusta poistetaan uralla eteneminen (ka=3,61). Kaikkein

aktiivisimpia oltiin oltu valmistumisen jdlkeisen tyOpaikan saamisessa ja vahiten aktiivisia

opiskelijoiden tapaan muun kuin koulutusta vastaavan tyopaikan saamisessa ennen opiskeluja tai

opiskelujen aikana.

Tuloksista voidaan paatelld, ettd tyoelamdssa olevat vammaiset henkilét ovat vastaustensa

perusteella olleet aktiivisempia tydnhakijoita kuin vield opiskelevat. Tyoelamassa olevien suurempaa

aktiivisuutta voi selittda osittain se, ettd opiskelijat eivat vield olleet koulutusta vastaavien
tyopaikkojen tydnhakijoina niin pitkdan tai mahdollisesti ollenkaan, joten tuloksia ei voida suoraan
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verrata. Tulokset kertovat kuitenkin siitd, ettd tyollistydkseen valmistumisen jalkeen henkilon pitaisi
olla aktiivinen tydnhaussa.

Vastaavasti tyoeldméssa olevien yleisin tapa 16ytdad ensimmadinen koulutustaan vastaava tyopaikka
oli hakea avoimessa haussa. Ldahes kolmasosa oli onnistunut sitd kautta l6ytamaan tyopaikan.
Seuraavaksi onnistunein tapa oli suora yhteydenotto tydpaikkoihin. Kuitenkin |ldhes yhtd usein
tyopaikka oli jarjestynyt siten, etta tyopaikalta otettiin yhteytta. (Kuvio 20.)

Avoin haku 20
Suora yhteys ty6paikkaan (kaynti/soitto) 16
Henkil6on otettiin yhteytta 14
Avoin hakemus 6
Joku lahipiirista jarjesti paikan 6
Tyollistyi omaan yritykseen 3

Ei ole tyollistynyt koulutusta vastaaviin toihin 5

0 10 20 30

Kuvio 20. Miten oli saanut ensimmaisen tyopaikan: tyéelamassa olevat.

Lisaksi avoimen hakemuksen jattaminen oli tyollistanyt 6 korkeakoulutettua omalle alalleen:

“Unohdin avoinna olevat tydpaikat ja siirryin itse hakemaan jdrjestelmdllisesti téitd
ldhettdmdlld avoimia tyéhakemuksia. Pitéd olla ddrimmdisen sitked ja kouluttautua. Luovuin
siitd, ettd joku muu hakee minulle paikkaa (tyévoimatoimisto).”

Kuvioon 21 on koottu, miten tydelamdssa olevat olivat saaneet nykyisen tydpaikkansa. Ty6elamassa
olevista lahes puolet oli saanut nykyisen tydpaikkansa avoimen haun kautta. Suoralla yhteydenotolla
tyopaikkaan oli tydllistynyt yli viidennes ja avoimen hakemuksenkin kautta 7 vastaajaa. Kukaan ei
ollut saanut nykyista tyopaikkaansa lahipiirin kautta, mutta tyonantajilta suoria tydllistymiseen
johtaneita yhteydenottoja oli tullut 11 vastaajalle. Alle puolet heista, jotka oli kutsuttu toéihin,
tyoskenteli jarjestdssa tai saatiossa, joten eniten yhteydenottoja oli tullut muilta tyénantajilta. Vain
kaksi tyoskenteli omassa yrityksessd, mikd on hieman alle valtavdeston keskiarvon (n. 1 %)
korkeakoulutettujen osalta®.

62 ks. lisaa esim. http://tietotrendit.stat.fi/mag/article/199/.
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Avoin haku 34

Suora yhteys tyopaikkaan

(kdynti/soitto) 15

Henkil6on otettiin yhteytta 11

Avoin hakemus 7

Oma yritys 2

Kuvio 21. Miten oli saanut nykyisen tydpaikan.
Vastaukset puhuvat sen puolesta, ettd tydnhaussa on panostettava aktiivisuuteen, vaikka joidenkin

tyopaikat saattavat jarjestyd myos suoraan. Silti hekin, joihin ty6nantaja oli ottanut yhteytts,
katsoivat, ettd oma aktiivisuus ja osaamisen kysynta on keskeista tyollistymisessa.

7.4  TUEN MERKITYS

7.4.1 Opiskelijat

Erilaisella tuella voi olla tyollistymisen kannalta suuri merkitys. Vastausten perusteella opiskelijat
eivat kokeneet saaneensa tyoelamaan sijoittumiseen juurikaan tukea (taulukko 3).
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Taulukko 3. Mista tukea ja kuinka paljon.

Mista tukea ja kuinka paljon olleﬁlr:aan hieman \J/(;r::(;?] ?5;52 i)r;tlﬁiir? Yhteensé | Keskiarvo
Opinto- tai uraohjaajalta 42 7 15 5 3 72 1,89
Oppilaitoksen opiskelija- tai urapalveluista 43 18 3 0 72 1,6
Oppilaitoksen esteettdmyydesta vastaavalta taholta 62 5 4 2 0 73 1,26
Opettajalta 37 9 18 6 1 71 1,94
Oppilaitoksen harjoittelusta vastaavalta 53 4 8 4 0 69 1,46
TE-toimistosta 59 8 3 2 0 72 1,28
Kelasta 64 4 2 1 1 72 1,21
Sosiaalityontekijalta 59 7 3 0 1 70 1,24
Sosiaalisesta mediasta (esim. Facebook) 37 11 17 5 1 71 1,9
Opiskelukaverilta 26 15 17 11 5 74 2,4
Ystavaltd, sukulaiselta tai muulta [&éheiselta 19 14 15 16 9 73 2,75
Vertaisryhmalta 34 2 4 1 3 44 1,57
Jarjestolta 30 1 5 3 44 1,86
Joltain muulta 29 1 2 4 2 38 1,66
Yhteensa 594 106 121 65 29 915 1,72

Keskiarvo eri tahoilta saatavasta tuesta jai selvasti alle kahden eli “hieman” (1,72). Eniten tukea
saatiin ystavalta, sukulaiselta, muulta laheiseltd, opiskelukavereilta tai sosiaalisesta mediasta.
Oppilaitoksen edustajilta oli saatu hieman tukea. Naistad tukea oli saatu eniten opettajalta, mutta
lahes yhta paljon tukea oli saatu opinto- tai ura-ohjaajalta. Vahiten tukea saatiin viranomaistahoilta,
kuten Kelasta, Te-palveluista ja sosiaalitoimistosta.

Taulukon kolmea viimeistd vaihtoehtoa (vertaisryhmd, jarjestd, joku muu) olivat vastaajat
tarkentaneet (kuvio 22). Naistd eniten tukea oli saatu vertaisyhdistykseltd ja vertaisilta, mika
kuvastaa sitd, etta joillekin vammaisille henkilGille vertaistuki on tarkeda ja vertaisjarjestoiltd saadaan
kokemusperaista tukea.

H en ollenkaan W hieman jonkin verran  ® melko paljon  ® erittdin paljon
Vertaisyhdistys | 5 | H
Vertaisilta 3
Muu yhdistys 1

Tydnantaja/tyoterveys

Muu ammattihenkild
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Kuvio 22. Vertaisryhmalta, jarjestdlta tai joltain muulta saatava tuki tarkemmin.

Erds vastaaja oli saanut joltain tuntemattomalta jonkin verran tukea. Tdma puolestaan kuvastaa sit3,
etta tuki voi tulla hyvin erilaisilta tahoilta ja jopa satunnainen kohtaaminen voi voimaannuttaa

ratkaisevasti.

Kysyttdessa avokysymyksella “Millainen ja kenen antama tuki on ollut sinulle erityisen tarkeaa ja
ratkaisevaa, jotta olet paassyt tydoelamédssa tai sen suunnittelussa alkuun?” vastaajat korostivat
selkedsti eniten laheisten merkitystd, mutta moni vastaaja nosti esille my6s omaan itseensa liittyvat
tekijat. (Kuvio 23.)

Laheiset, opiskelukaverit I 30
Omaan itseen liittyvat tekijat NEEEEEEE———————— 13
Koulun tuki s 10
Tyokontaktit HEEEEEE———— 10
Yhteiskunnan tuki IEEEEE————_ 8
Vertaistuki s 4
Muu m 1

0 5 10 15 20 25 30 35

Kuvio 23. Millainen ja kenen antama tuki on ollut erityisen térkead ja keskeista tyduran alussa.

Harva vastaaja korostaa monen tekijan summaa. Laheiset tyypillisesti nivottiin samaan eli esimerkiksi
"perhe ja ystavat”. Oppilaitoksen antama tuki ilmeni joissakin vastauksissa samanaikaisesti |aheisten
tuen kanssa. Koulun tuella tarkoitettiin vastauksissa |ahinna opettajia. Moni korosti sen merkitysta,
ettd haneen oli uskottu, taitoihinsa luotettu, kehuttu tai kannustettu. Kaiken kaikkiaan vastauksista
voi huomata, ettd suurin osa vastaajista arvosti eniten jonkun henkilon antamaa tukea ja
kannustusta.

“Perheeni tuki on ollut kaikkein tdrkein. Silloin aina kun itselld loppuu usko omaan pdrjédmiseen
niin voi soittaa kenelle tahansa perheestd ja sieltd saa kuulla kannustusta ja luottoa minun
tekemiseen. Viililld jopa ylldtyn kuinka paljon he uskovat ja luottavat minun pdrjédmiseeni. Usko
siihen ettd mind I6yddn tieni on ollut vankkumaton.”

”Perheen ja ystdvien. Yliopistonkin.”

Ne vastaajat, jotka korostivat omaa aktiivisuutta ja reippautta jossain muodossa, mainitsivat
useimmiten vain sen tarkeimpana tekijana. Kohtuullisen monella vastaajalla korostuivat myés oma
motivaatio ja selviytymisen kautta saavutettu voiton kokemus.

58



”Koen saaneeni todella vihdn tukea ja jos en olisi ollut itse keskimddrdistd aktiivisempi, uskon
ettd olisin jédnyt tyéeldmdn ulkopuolelle.”

“Oma aktiivisuus. Ajankéyton hallinta ja suunnittelu.”

Huomionarvoista on, ettad harjoittelusta tai muusta tyoelamakontaktista oli ollut selvasti suuri apu
monelle (n=10). Tyduran aloittamisen lisdksi silld oli ollut suuri merkitys ammatillisen osaamisen ja
itsetunnon vahvistumisessa.

“Aiemmat harjoittelut tein samassa paikassa jossa tydskentelin opintojen aikana osa-aikaisesti.
Viimeisimmdn harjoittelun tein ammattikorkeakouluni...yksik6ssd, missé ollaan hyvin joustettu
tarpeideni mukaan. Minua on tuettu sielld ja jatkuvasti vinkataan muista mahdollisuuksista joita
voisin sen jélkeen tehdd. Olen myés saanut kehittéé osaamistani monipuolisesti erilaisissa
projekteissa.”

”Omien luotujen verkostojen kautta on léytynyt tydpaikkoja.”

“Tybharjoittelussani saama palaute on ollut erittdin térkedd.”

Muutama vastaaja oli pettynyt viranomaiselta saatavaan tukeen:

“Viranomaisten tarkoitusperdt ovat tulleet minulle kyseenalaisiksi ja kukaan ei katso (osaa
katsoa tai halua katsoa) tilannetta pitkdjdnteisesti. Valitettavinta on, ettd mikdli olisin tdmdn
kaiken tiennyt en olisi opiskeluprojektiin Idhtenyt vaan olisi kannattanut olla tekemdttd mitédn
ja jéddd ensimmdéiseen vammautumisen jéilkeen minulle myénnettyyn tukeen.”

”Te-toimiston virkailijan luona vierailin heti valmistuttuani ja virkaija kysyi, ettd: "Mitd noin
korkeasti koulutettu ihminen tddlld tekee?" Virkailija tiesi (..)vammastani kysymyksen
esittéessddn. Hdn myds oli tuetun tyéllistymisen linjan tydntekijé, jonka olisi luullut osaavan
ldhestyd (...)vammaista tynhakijaa.”

Opiskelijoilta kysyttiin myos millaista tietoa tai tukea tyopaikan saamiseen he toivoisivat ja kenelta
(kuvio 24).
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Tyopaikkamahdollisuuksista
Henkilokohtaista tukea tai tukea ylipaataan
Oppilaitokselta

Tietoa tukijarjestelmista

Tietoa oikeusturvasta

Tyonantajiin vaikuttamista
Vertaisjarjestolta

Miten hakea toita

Viranomaiselta

Valmistuneiden kokemuksia

15

Kuvio 24. Millaista tietoa ja tukea opiskelijat kaipaavat.

Kysymykseen vastanneiden maarasta (n=48) paatellen kaikki vastaajat eivat ilmeisesti osanneet
vastata kysymykseen, mika kertoo osaltaan neuvottomuudesta, joka asian ymparilla vallitsee.
Vastaukset jakautuvat sen suhteen toivottiinko jostain tietystd asiasta tietoa vai keneltd tukea
toivottiin.

Suuri osa vastasi tarvitsevansa tietoa tyopaikkamahdollisuuksista (n=11), joilla tarkoitettiin myos
tyollistamispalveluja ja sitd, mistd hakea tyopaikkaa. Toivottiin myos eri tahoilta tukea tiedon
levitykseen:

“Toivoisin tietoa tydpaikan ilmapiiristé ja ennakkoluulottomuudesta, esimerkkejd vammaisista
ammattilaisista, esteettomyydestd. Tdtd tietoa toivoisin tydnhakuilmoituksissa, mediassa,
kouluissa ja osana harjoitteluohjausta.”

Moni toivoi myos henkilokohtaista tukea tydnhakuun (n=9). Tyypillisimmin talla viitattiin jonkun
henkilén antamaan tukeen ja tydpaikkamahdollisuuksiin. Tama kuvastaa sitd, ettda Te-toimistojen
perustehtavalle olisi kysyntda. Moni toivoi tukea myds oppilaitokselta (n=9):

“Toivoisin korkeakouluun ohjaajaa, joka kannustaisi opiskeluissa, etté antaisi neuvoja
tyéeldmddn siirtymisessé ja hakutavoissa.”

“Kaikki neuvo ja ihan miltd vaan taholta on tervetullutta.”

”Olisin kaivannut apua niin oman koulun henkilékunnalta kuin omalta vammaisjéirjestéltéikin,
myés kelalta.”

”Kaipaisin neuvoja oman alani mahdollisista minulle soveltuvista tyépaikoista erityisesti kouluni
uraohjaajilta seké TE-toimistosta.”
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Tietoa kaivattiin myos vaihtoehtoisista tydelamapoluista tukimuotoineen:

“Olisi hyvd jdrjestdd erillisié luentoja erilaisista vaihtoehdoista ja siité miten kannattaa suunnata
opintoja, jos tdhtdd johonkin. Vaihtoehdoista ja erilaisista poluista ja tukimuodoista pitdisi
puhua paljon enemmédn.”

“Kaipaan erityisesti sitd, ettd tieto vammaisille korkeakouluopiskelijoille sopivista ammateista,
tydllisyyspalveluista ja erilaisista tydllistdmistd edistdvistd hankkeista kulkeutuisi nykyistd
huomattavasti paremmin ... korkeakoulutettujen opiskelijoiden tietoon.”

Erds vastaaja naki, etta tyonantajien tulisi olla vammaismydnteisempia ja -huomioivampia. Tuen han
naki olevan tietoa tydnantajalle kohtuullisista mukautuksista:

“Toivoisin ettd tyénantajat herdisivét jo ilmoitusta tehdessd tyépaikan mahdollisuuksiin ja
ongelmiin. Positiivinen suhtautuminen vammaisiin tydhaastattelutilanteessa auttaa jo.
Tybolosuhteiden mukauttamisesta pitdisi olla jotain kdtté pidempéd mukana tybhaastattelussa,
tai tybnantajaliittojen pitdisi tiedottaa paremmin jésenilleen mahdollisuuksista saada korvausta
muutostéistd.”

Opiskelijat eivat pitaneet yhteiskunnan tukimuotoja kovinkaan tarkeina, silla keskiarvo (2,5) kaikkien
tukimuotojen osalta jai valille "hieman tarkea” ja ”jonkin verran tarked” (taulukko 4). Kaikkein
tarkeimmaksi  koettiin  tyoharjoittelujakso. Toiseksi tarkeimmat olivat tydolosuhteiden
mukauttaminen ja tyoolosuhteiden jarjestelytuki. Palkkatukikin jdi hieman naiden alle.
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Taulukko 4. Miten tarkeiksi opiskelijat kokevat palkkaamisen tukimuodot.

: " i Ei Hieman Jonkin Melko Erittain i .
Miten tarkeiksi koetaan olléei:\kk:éan tarked \t/;rlizg tarkea tarkea | Yhteensa |Keskiarvo
Palkkatuki 22 13 11 13 14 73 2,78
Tyodkokeilu 24 12 14 11 11 72 2,63
Ty6harjoittelujakso 13 11 10 20 19 73 3,29
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki 20 9 13 17 14 73 2,95
Tyodolosuhteiden mukauttaminen 10 14 15 17 15 71 3,18
Tydhodnvalmentajan palvelu 33 13 13 7 5 71 2,13
Oppisopimuksen koulutuskorvaus 46 9 9 4 3 71 1,72
Siirtymétyo 44 13 9 2 2 70 1,64
Apuvalinetuki 26 14 9 8 15 72 2,61
Muu 16 1 0 0 6 23 2,09
Yhteensa 254 109 103 99 104 669 2,5

Yksittdiset vastaajat pitivat erittdin tdrkeind tukimuotoina myos alv-huojennusta yrittdjille,
kuljetuspalveluja tydmatkoihin ja kolme vastaajaa mainitsi erilaisia, [dhinna taloudellisia,
tukimuotoja (toimiva kuntoutusraha, aikuiskoulutustuki/-raha, palkkaturva ja ty6llisyyskoulutus).

Tukimuodoista oli kuitenkin kokemusta vain 23 vastaajalla (kuvio 25). Voi kuitenkin olla, ett3
vastaajat kasittivat tyoharjoittelujakson opintoihin liittyvaksi tyoharjoitteluksi. Tydharjoittelusta oli
eniten kokemusta ja sitd pidettiin myods tarkeimpana tukimuotona. Erds vastaaja korosti viela
erikseen tyoharjoittelun kohottavan itsetuntoa. Kuitenkin kokemusta |0ytyi myds muista
tukimuodoista. Kaikkiaan kolmanneksella vastaajista oli kokemusta jostain tukimuodosta ja liki
viidennekselld, jos tydharjoittelua ei oteta huomioon.

Ty6harjoittelu 9
Palkkatuki 5
Tyobolosuhteiden jarjestelytuki 4
Apuvalinetuki
Tyokokeilu 4
Taloudellinen tukimuoto 2
Ty6honvalmentaja 1
Tyoolosuhteiden mukauttaminen 1

H

Kuvio 25. Misté tukimuodoista on opiskelijoilla kokemusta.
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7.4.2

Opiskelijat olivat kayttaneet tyodllistymisen apuna verkkopalveluista eniten Te-palveluiden sivuja ja
Opintopolkua (kuvio 26). Toiseksi eniten oli kaytetty jarjeston tai yhdistyksen verkkosivuja tai oman
alan verkkosivuja. Muutama vastaaja oli kadyttanyt valtion-, yliopiston- ja kuntarekrytointisivujen
lisdksi Toissa.fi-, Duunimentori.fi-, Tietyoelamaan-, Vates-saation tai Esok.fi -verkkopalveluja tai -
sivuja.

Te-palvelut.fi/ mol.fi a4
Opintopolku 26
Jarjest6/ yhdistys
Oman alan sivuja 5
Toissa.fi 4
Duunimentori.fi 3
Tietyoelamaan.fi 3
Kuntarekry.fi
Valtiolle.fi
Aarresaari.net
Vates.fi
Esok.fi
Muut 7

N NNNNDN

0 10 20 30 40 50

Kuvio 26. Kaytetyt verkkopalvelut ja tietolahteet opiskelijoiden tydllistymisen apuna.

Erikseen 7 vastaajaa oli kayttanyt seuraavia: oman kotikunnan sivut, Monster.fi, Linked.in, Duunitori,
Helsingin sanomien tydpaikkailmoitukset, Facebook ja oma sosiaalinen verkosto.

Vaikuttaa siis siltd, ettd tyollistymisen tukena kaytetddan hyvin erilaisia verkkolahteitd, joista
viranomaislahteet ovat selkedsti kaytetyimpida. Huomionarvoista on, ettd moni vammainen
korkeakouluopiskelija ei ollut vield 16ytanyt vammaisille henkil6ille kohdennettuja sivuja, kuten
Vates, Duunimentori ja Esok.

Tydeldmassa olevat

Tybelamassa olevat eivat myoskaan katso, etta yhteiskunnan tukimuodoilla olisi ollut suuri merkitys
tyouralle (taulukko 5). Keskiarvo tukimuotojen tarkeydessd saa arvon 2,04 eli palvelut ovat
keskimaarin “hieman” tarkeitd. Kaikkein keskeisimpia tyouran onnistumisen kannalta olivat olleet
apuvalinetuki ja kelan tuet. Kunnan tukimuodoista tarkeimpia olivat kuljetuspalvelu ja
henkilokohtainen apu. On otettava huomioon, etta hajonta oli suurta. Toiset nakivat saman palvelun
erittain tarkeaksi, minka toinen vastaaja katsoi olevan vahemman tarkea. Lisdksi on huomioitava,
ettd kaikki eivat valttamatta anna kdyttamalleen palvelulle samaa arvoa tai eivdat mielld sen
merkitysta nimenomaan tyouralle keskeiseksi.
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Taulukko 5. Tyburalle merkitykselliset palvelut.

Tyburalle merkitykselliset palvelut sllenkagn| Hieman | Jonkin ";"aﬁl”;?] Epr:ﬁf)'n” Yhteensa |Keskiarvo
TE-palvelut 45 6 8 8 3 70 1,83
Kuljetuspalvelut 31 4 8 8 18 69 2,68
Henkilékohtainen apu 36 9 7 5 12 69 2,25
Kunnan myontadma kuntoutus 57 0 3 2 2 64 1,31
Sosiaalitoimen muu palvelu 48 3 3 3 4 61 1,56
Apuvaélinepalvelut 21 5 8 6 26 66 3,17
Kelan mydntama palvelu/ tukimuoto 17 6 12 10 22 67 3,21
Tybelakeyhtion myontama palvelu/ tukimuoto 52 0 1 1 4 58 1,36
Vakuutusyhtidon myoéntama palvelu/ tukimuoto 47 0 1 2 3 53 1,38
Muu palvelu 36 0 1 4 4 45 1,67
Yhteensa 390 33 52 49 98 622 2,04

Kunnan, Kelan, tybeldkeyhtion ja vakuutusyhtion palveluja merkityksineen oli tarkennettu

seuraavasti:
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Fysioterapia

Tyokyvyttamyyseldke |

Ammatillinen kuntoutus

Kuntoutuskurssi/jakso |

Kuntoutus
Vammaistuki ]
Uudelleen koulutus | H erittdin paljon
Tulkkauspalvelu | melko paljon
Kuntoutustuki | M jonkin verran
Auton hankintatuki - H Hieman

Elinkeinotuki/starttiraha

Kuntoutusraha opinnoille

Laakinnallinen kuntoutus

1]l

Kodin muutostyot
Muu

2 3 4 5 6 7 8

o
[EEY

Kuvio 27. Kunnan, Kelan ja vakuutusyhtion palveluiden merkitys tyéuralle.

Kuviosta 27 voidaan huomata, etta fysioterapian ja kuntoutuksen merkitys tydelamalle nousee myo6s
tassa selvityksessa tarkeadksi. Myos erilaiset taloudelliset tukimuodot ja -jarjestelyt ovat joillekin
merkityksellisia. “Muu”-luokan suuruus kertoo osaltaan siitd, etta tyoelaman kannalta tarpeellisten
palvelujen kirjo on suuri. Muita merkitykselliseksi koettuja palveluja olivat tyokokeilu, palkkauksen
jarjestelyt, sovitellut tyottomyysetuudet, kuntoutuspoliklinikan palvelut, yrityksen
tyollistymispalvelu, tydolosuhteiden jarjestelytuki, uravalmennus ja danikirjat. Osa ndista oli esilla
my0s tarkasteltaessa palkkaamisen tukimuotoja.

Palkkaamisen tukimuodoista myods tyoeldamdssa olevat pitivat keskeisend tydolosuhteiden
mukauttamista ja ty6olosuhteiden jarjestelytukea, mutta myo6s apuvalinetuki nousee yhta tarkedksi
(taulukko 6). Kuitenkin kaikkia tukimuotoja pidettiin keskimdarin ”“jonkin verran” tarkeina. Erds
vastaaja korosti my6s mentoroinnin tarkeyttd tukimuotona. Muutama vastaaja oli pitdnyt jotain
tukimuotoa erittdin tarkednd, mutta he eivat olleet maaritelleet mita.

Taulukko 6. Palkkaamisen tukimuotojen tarkeys: ty6elaméasséa olevat.
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Palkkaamisen tukimuotojen Ei Hieman | 2°0KIN 1 viao | Erittain ) .
ollenkaan L verran R « .= | Yhteensa |Keskiarvo

tarkeys tarkea | @KeA | yypey | tArked | tarked

Palkkatuki 13 9 19 9 17 67 3,12
Tyokokeilu 13 11 14 14 13 65 3,05
Tydharjoittelujakso 11 13 8 21 13 66 3,18
Ty6olosuhteiden jarjestelytuki 8 4 7 17 29 65 3,85
Ty6olosuhteiden mukauttaminen 5 3 7 16 35 66 4,11
Tyohoénvalmentajan palvelu 16 6 15 17 11 65 3,02
Oppisopimuksen koulutuskorvaus 17 6 16 12 13 64 2,97
Siirtymatyo 19 7 19 10 7 62 2,66
Apuvalinetuki 7 4 11 15 30 67 3,85
Muu 16 0 0 1 2 19 1,58
Yhteensa 125 63 116 132 170 606 3,14

Tukimuodoista oli kokemusta vain reilulla puolella vastaajista (n=36). Tarkeimmaksi nousivat
tyokokeilu ja tyoharjoittelu. Monella tyoharjoittelu oli kuitenkin opiskeluihin liittyva, joten sita ei
voida pitda suoranaisena palkkaamisen tukimuotona. Palkkatuesta ei ollut kokemusta kuin kuudella
vastaajalla ja ty6olosuhteiden sopeuttamisesta tai -jarjestelytuestakin vain muutamilla vastaajlla.
(Kuvio 28.)

Tyokokeilu 10

Tyo6harjoittelu 10

Apuviline 8

Palkkatuki 6

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki 6
Tyoolosuhteiden mukauttaminen 4

Tyohodnvalmennus 1

Kuvio 28. Tydelamassa olevien kokemus tukimuodoista.

Tama herattda lukuisia kysymyksia: tiedetdadanko tukimuodoista riittavasti; onko niiden hakeminen
lilan vaikeaa; herattdaako vastaajien mielesta tukien hakeminen ikavaa stigmaa vai miksi kayttd on
vahaista?

Muutama vastaaja kuitenkin avasi tukien tarkeytta tyollistymiselle:
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7.5

7.5.1

“Aloitin palkkatuella, jota tyénantaja ei ensimmdisen vuoden jélkeen hakenut. Tdmd luultavasti
madalsi kynnystd tyéllistémiseen.”

“Lyhyt ty6kokeilu, joka johti vakituiseen virkaan ja Kelan myéntdmd apuvdiline téihin (tyétuoli)"
Eras vastaaja oli ollut paljonkin tukimuotojen kanssa tekemisissa toimiessaan mentorina muille:

”Olen itse toiminut mentorina "terveille", vammaisille ja pitkdaikaissairaille. Olen hankkinut
muille palkkatukia, tydolosuhteiden jérjestelytukia, tyopaikkoja ja -kokeilu ja -
harjoittelupaikkoja.”

Kaiken kaikkiaan tukimuodot ovat vastausten perusteella vaihtelevasti kdytossa. Toiset tukimuodot
ovat toisille tarkedmpia kuin toiset. Vastausten perusteella voidaan huomata, etta tukimuodot ovat
erityisen tarkeita joillekin uran alussa ja voivat auttaa vakituisen tyopaikan saamisessa. Tama voi
osaltaan olla yhteydessa myyttien murtamiseen ja omien kykyjen nayttdmisen tarkeyteen. Kun saa
tyonantajalta tilaisuuden nadyttda osaamistaan, esimerkiksi taloudellisen tuen kannustamana, on
tyon jatkuminen tuen jalkeen varmemmalla pohjalla.

ESTEETTOMYYDEN MERKITYS

Opiskelijat

Kyselyssd kartoitettiin opiskelijoiden kokemuksia koulun, harjoittelupaikan ja tyopaikan
esteettomyydestd ja siihen liittyvasta tiedon saamisesta. Suurin osa opiskelijoista oli kohdannut
vahintdan jonkin verran esteellisyyttd koulussa, harjoittelupaikassa ja tyopaikalla (taulukko 7).
Keskiarvo vastauksissa asettui kaikkien toimipaikkojen osalta “jonkin verran esteellinen” paremmalle
puolelle (3,3). Koulua ja tyopaikkaa pidettiin 11 vastauksessa hyvin esteettomind ja
harjoittelupaikkoja puolestaan 8 vastauksessa.

Taulukko?. Opiskelijoiden kokemus eri tahojen esteettomyydesta.

Erittain melko jonkin Melko Hyvin u .
. ) verran - . Yhteensa | Keskiarvo
esteellinen | esteellinen : esteetdn esteeton
esteellinen
Koulu 5 11 22 24 11 73 3,34
Harjoittelupaikka 1 16 23 16 8 64 3,22
Tydpaikka 2 14 18 16 11 61 3,33
Yhteensa 8 41 63 56 30 198 3,3

Esteettomyysvertailussa vastausten hajonta oli suurehkoa. Koulu koettiin melko esteettémaksi tai
hyvin esteettomaksi 35 vastauksessa, kun taas tyOpaikka vain 24 vastauksessa. Taytyy toisaalta

67



huomata, ettd koulun osalta vastauksia oli yhteensa 73, kun taas tyopaikan osalta vastauksia oli 61,
mikd johtunee opiskelijoiden tyokokemuksen vahaisyydestda. Koulujen halusta panostaa yha
enemman esteettémyyteen kertoo erddn vastaajan kokemus, jossa vastaajaa oli pyydetty
oppilaitoksensa esteettomyystyoryhmaan. Vastaaja koki sen kadenojennuksena ja osoituksena
halusta vaikuttaa oppilaitoksen esteettomyyteen.

Opiskelijat kertoivat eniten harjoittelua ja tyossa olemista vaikeuttaviksi tekijoiksi asenteet, mutta
toiseksi tarkeimmaksi nahtiin esteelliset tilat (n=9).

"Monet tyépaikat ovat esteellisid, vaikka omassa tydssé niiden pitdisi julkisina tiloina olla
esteettomid.”

“Huonot tilat johtavat huonoihin tyéskentelyasentoihin jne. Teen paljon asioita etdtyénd...”
”...harjoittelupaikat ovat olleet tavallisia ja esteettémyys niissd ei ole ollut etusijalla...”

“Kynnykset, portaat. Monesti taukotiloissa kahvikupit on jossain ylhddllé, samoin lautaset. Ei
ole kiva pyytdd apua, mieluummin olisin itsendinen.”

Erds vastaaja kuvaa hyvin tilannetta, jossa yleinen esteellisyys asettaa haastetta sopivan tyopaikan
|I6ytamiselle tilanteessa, jossa kukaan ei tieda tyopaikkaa hakiessa paikan esteellisyydesta:

”Olen esimmdiistd kertaa etsimdssd itselleni harjoittelu-,/kesdtyopaikkaa ja liikuntarajoitteisuus
karsii pois jo monia mahdollisuuksia. Liséksi esimerkiksi messuilla pienemmdt firmat joilla ei
aikaisemmin ole ollut téissd liikuntarajoitteisia, eivit yleensd osaa sanoa pystyyké tiloissa
liikkumaan ongelmitta vaikka itse tyé onnistuisi (eivdt muista onko kynnyksié, wc? yms). Lisdksi
osa firmoista ei suoraan rekrytoi kesdtéihin vaan kdyttéd jotain vuokrauspalvelua yms. joka
valitsee kesdtydntekijét. Osa ndistd ei osaa sanoa ollenkaan onko mahdollista toimia tiloissa.”

Vastauksissa kaivataan tyopaikan toimitiloihin esteettomyyttd tydeldaman yhdenvertaisuuden
mahdollistamiseksi. Erds vastaaja nosti kuitenkin myos esille koulun tai tydympéristén asenteet,
joista ei voi etukateen tietaa:

”...esteettomyys liittyy usein asenteisiin eiké saada niistd usein tietéid, ennen kuin olet siiné
tilanteessa.”

Kaikille tydpaikat eivat osoittaudu esteellisiksi ja vastoin yleista oletusta, voi yliopisto olla esteellinen:

“Tyéssd tai harjoittelussa en ole kohdannut ulkoisia vaikeuksia. Yliopistolla enemmdnkin.”

Vaikka esteellisyydestd oli paljon ikavia kokemuksia, niin kuitenkin 5 vastaajaa ei ollut kokenut
lainkaan esteettomyyteen liittyvid ongelmia tydeldmassa. On otettava huomioon, etta esteettomyys
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ei ndyttdaydy kaikille vammaisille henkil6ille samanlaisena johtuen henkildiden hyvin erilaisista
toimintarajoitteista.

Esteettdmyydesta oli puolestaan saatu tietoa melko huonosti (kuvio 29). Jotkut vastaajat kertoivat
miten olivat tiedon saaneet, kun taas toiset kuvasivat miten hyvin olivat tietoa saaneet. Suurin osa
niista vastaajista, jotka arvioivat miten hyvin olivat tietoa saaneet, arvioivat, etta sita ei oltu saatu
lainkaan tai sitd oli saatu huonosti (n=23). Tiedon saamisessa suurin osa koki olleensa oman
aktiivisuutensa varassa (n=12) ja muutama vastaaja kertoi, ettd esteettdmyysasioista saa tietoa vasta
menemalla itse paikan paalle (n=3). Esteettomyystietolahteena verkkosivut mainitsi vain 5 vastaajaa
ja painetut lehtiset 2 vastaajaa. Yksi vastaaja mainitsi sahkdpostin ja yksi vastaaja puolestaan sanoi
kayttavansa omia verkostojaan tietolahteena. Kouluissa esteettomyys ja siita tiedottaminen oli viela
jotenkin huomioitu, mutta tyopaikoilla asia oli toisin.

20
15

15
10 8 8

5 l . . l

0 N N | |

Hyvin Melko hyvin Melko Huonosti Ei lainkaan
huonosti

Kuvio 29. Miten hyvin opiskelijat olivat saaneet tietoa eri tahojen esteettomyydesta.

Vastaukset vahvistavat nakemystd siitd, ettd oppilaitokset ovat tyopaikkoja edistyneempia
esteettomyysasioissa ja niistd tiedottamisessa:

"Yliopiston sivuilta melko helposti, tosin fyysisestd esteettémyydestd vaikea sanoa. Ty6- ja
harjoittelupaikoista tietoa esteettémyydestd ei tavallisesti ole lainkaan.”

Joskus koulun tai tydpaikan esteettémyyden taso voi olla ratkaiseva tekija opiskelun tai tyonteon
aloittamiselle kyseisessa paikassa. Erds vastaajista kuvasi esteettomyyden konkreettisia vaikutuksia
koulunkayntiin ja tyénsaantiin:

”Olen opiskellut pelkdstddn esteettémissé kouluissa. Tyépaikan esteettémyys selvidéd paikalle
mentdessd, enkd luonnollisesti ole tyéllistynyt typaikkoihin joissa en pddse ovesta sisddn.”

Vain harvalle tiedon hankkiminen ei tuottanut ongelmia. Jotkut kokivat turhauttavana tiedon
saamisen vain oman aktiivisuuden kautta:

“Esteettémyydestd saa tietoa, jos sitd osaa kysyd"
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7.5.2

“Erinomaisesti, etenkin oman aktiivisuuden avulla.”

“Huonosti. Olen joutunut selvittdmddn kaiken itse.”

“Huonosti. Nettisivuilta jonkin verran.”

“Tiedon saaminen on aika kiven alla ja vaatii omaa erillistd asioiden selvittelyd.”

“En juurikaan ole saanut mitddn tietoa. Tiedon etsinndssd téytyy olla superproaktiivinen, ja
jos siihen ei kykene, jid mieluummin kotiin.”

Tietoa oppilaitoksen tai tyopaikan verkkosivuilla (n=5) oli heikonlaisesti eikd se ollut aina vastannut
todellisuutta. Tasta johtuen erds vastaaja oli joutunut etsimaan sita erilaisin keinoin:

“Onneksi minulla on laajat nékévammaisverkostot ja hyvit tiedonhakutaidot netistd (myés
englanniksi), joten pystyn etsimddn tietoa eri palveluiden ja sovellusten kdytettévyydestd
ruudunlukuohjelmilla. Usein tarvittavan tiedon IGytdminen vie kuitenkin kohtuuttomasti aikaa,
ja joskus tietoa ei I6ydy lainkaan...”

Tiedon vahaisyyden tai puuttumisen vuoksi jotkut saivat tietda eri esteettomyyskaytannoista vasta
paikan paalla (n=3), mita kuvaa hyvin eras vastaaja:

“Esteettémyydestd on ollut jonkin verran mainintaa esim. nettisivuilla, mutta tiedot ovat usein
vddrid... Itse on tdytynyt kéydd paikan pddllé katsomassa todellinen tilanne...”

Huomionarvoista on, ettd esteettdmyystiedon saannista |6ytyi mydnteisia kokemuksia huomattavan
vahan. Toisaalta tdma voi johtua siitd, ettd monesti esteettomyyteen kiinnitetdan huomiota vasta
silloin, kun sita ei ole jarjestetty hyvin. Vastaukset osoittavat kuitenkin, ettd esteettomyytta koskevan
tiedon saavutettavuus oli puutteellista etenkin tydpaikoilla, mutta myos koulujen tiedonvalityksessa
olisi paljon parannettavaa. Tata ndakemysta puoltaa myos se, ettd 61:std opiskelijavastaajasta yli
puolet (n=37) pohti erikseen esteettomyystiedon saatavuutta. Heistd 26 koki saaneensa tietoa
huonosti, melko huonosti tai ei lainkaan ja vain 11 vastaajaa koki saaneensa tietoa hyvin tai melko
hyvin.

Tybdeldmassa olevat

Ty6elamadssa olevien vastauksissa puhe esteettomyydesta tai esteellisyydesta tulee usein
esiin osana jotain muuta (ks. kpl 7.6.2). Esimerkiksi syrjinnan ja hankaluuden kokemuksista
8 liittyi suoraan esteelliseen ymparistoon (esteellisyys n=4, mukautukset n=4). (Kuvio 30.)
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7.6

7.6.1

Tyopaikan saaminen
Asenteet

Ei juuri kohdannut

Ei padssyt haastatteluun
Epailya tyokyvysta
Sosiaalinen syrjayttaminen toissa
Esteellisyys

Vaheksyntaa
Mukautukset/niiden vaikeus
Uralla eteneminen/palkka
Tyomatkaongelmia
Vamman rajoitteet
Irtisanominen

10 15 20

Kuvio 30. Esteellisyys osana syrjinnan kokemuksia ty6elaméssa olevilla.

Jos ymparisto olisi esteeton, olisivat vamman aiheuttamat rajoitteet huomattavasti vahaisemmat.
Talla olisi mitd todenndkdisimmin vaikutusta myds muun muassa asenteisiin ja tydpaikan saamisen

helppouteen.

V AIKEUDET JA SYRJINTAKOKEMUKSET JA NIISTA SELVIAMINEN

Opiskelijat

Vaikeudet ovat opiskelijoilla olleet lievia syrjinnan kokemuksia. Syrjintakokemuksista huolimatta
yleisin vastaus oli, ettei vaikeuksia oltu kohdattu tyoelamassa ollenkaan. (Taulukko 8.)
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Taulukko 8. Vaikeuden kokemukset opiskelijoilla vammaisuuden/toimintarajoitteen/sairauden vuoksi.

. en . jonkin melko erittain « .
Vaikeuden kokemukset ollenkaan hieman verran paljon paljon Yhteensa |Keskiarvo
Harjoittelupaikan saaminen 31 10 14 6 12 73 2,42

Harjoittelun sujuminen johtuen
harjoittelupaikan ulkoisista tekijoista 29 12 12 11 8 72 2,4
(esim. fyysinen ja asenteellinen ymparisto)

Harjoittelun sujuminen johtuen omista

A . 26 20 14 7 4 71 2,2
rajoitteistani
Koulu_tusta vastaavan tyfpaikan o5 12 9 9 16 71 27
saaminen
Muun kuin koulutusta vastaavan tydpaikan 26 16 14 5 9 70 236

saaminen

Tydpaikassa tydn sujuminen johtuen
tydpaikan ulkoisista tekijoista 24 18 9 12 7 70 2,43
(esim. fyysinen ja asenteellinen ympéristo)

Tydpaikassa tydn sujuminen johtuen omista

St : 27 10 22 5 6 70 2,33
rajoitteistani

Yhteensa 188 98 94 55 62 497 2,41

Keskiarvo vaikeuksien kokemisen osalta oli 2,41 asettuen “hieman” ja "jonkin verran” viliin. Eniten
vaikeuksia oli koettu koulutusta vastaavan tyopaikan saamisen osalta, joskin ero muihin vaikeuden
kokemuksiin oli hyvin pieni. Koulutusta vastaavan tyopaikan saamisen vaikeus on kuitenkin yleista
kaikille tyburaa aloittaville, joten vastaajan ei valttamatta ole ollut helppo erottaa johtuiko tyépaikan
saamisen vaikeus vammaisuudesta. Erds vastaaja kuvaa tilannetta hyvin ja pohti vammaisten
henkildiden palkkaamista yleisemminkin:

“Tybhaastatteluista on vaikea sanoa ettd kuinka monta kertaa minua ei ole valittu
vammaisuuden takia. Toisaalta, en tiedd haluanko olla tybyhteiséssé missd vammaisuuden
perusteella jdtetddn palkkaamatta. Vammaisen palkkaamisesta ei tarvitse antaa palkintoa,
mutta yritykset kylld jéttdvdt ison imagohy6dyn kdyttédmdttd siind.”

Koulutusta vastaavan tydpaikan saamisen ohella muiden taulukossa mainittujen vaikeuksien osalta
erot olivat pienia (keskiarvo 2,33-2,43). Hajonta kokemusten vililld oli melko suurta. Kaikkein vahiten
uskottiin omien rajoitteiden heikentdvan harjoittelun sujumista. Opiskelijoilla on toisin sanoen
kohtuullisen hyva usko omiin kykyihin ja eivat itse pidda vammaansa merkityksellisena seikkana.

Opiskelijoita pyydettiin kertomaan omin sanoin tydelamaan liittyvistad vaikeuksista. Vastauksista on
huomattavissa, ettd monella vaikeuden kokemukset liittyivat asenteisiin (n=10), vaikka my®6s joillain
oli kokemus, ettd vamma vaikeuttaa tyon tekemista (n=10). Vamman vaikutus tyon tekemiseen oli
tyypillisesti hyvin vahainen ja koski vain jotain yksittdista tyon tekemisen ulottuvuutta, tyotehtavaa
tai olosuhdetta (kuten yllattavat tilanteet ja ympaéristot) ja oli selvitettdvissa helposti esimerkiksi
kohtuullisilla mukautuksilla. (Kuvio 31.)
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Kielteiset asenteet 10
Tyon tekeminen vaikeaa 10
Tyonteon hektisyys ja kuormittavuus 8
Leimaantuminen ja vamman liioittelu 7
Ei ole saanut harjoittelupaikkoja 7
Epailys syrjinnasta, jos kertoisi vammasta 5
Ei ole saanut tyopaikkaa 5
Mukautukset
Vammaa ei riittdvasti huomioida 2

Muu

Kuvio 31. Tarkemmin vaikeuksien kokemisen ilmeneminen opiskelijoilla.

Asenteet ilmenivat selvina negatiivisina kokemuksina vastaajille. Kielteiset asenteet saattoivat myos
olla hyvinkin vastaajaa stressaavia ja vastaajat kokivat, ettd joutuvat todistelemaan parjaamistaan
vammaisena tyontekijana:

"Tyépaikan suhtautuminen. Vihdétellddn, pidetddn huonompana.”

”Koko ajan on sellainen olo, etté toimii kykyjensd tai voimiensa yldrajoilla. Koko ajan on
toimittava siellé vakuuttaakseen muut siitd, ettd mind vammainen ja sairas olen yhté hyvd
kuin muutkin.”

Erds vastaajista oli kokenut seka vaikeuksia selviytyd omista rajoitteistaan johtuen, mutta oli myo6s
kokenut esimiehen taholta ikdvaa kohtelua:

“Jaksamisen ja keskittymisen vaikeudet, kyvyttémyys ymmdrtdd annettuja tyétehtdvid (liian
konkreettinen ymmdrtédminen, vaikeus lukea rivien vdlisté oletuksia ja kirjoittamattomia
sddntéjd), aistikuormituksen aiheuttama stressi ja tyépaikkakiusaaminen pomon taholta.”

Lisaksi esteellisyys ymparistossa koettiin tydelamaa vaikeuttavana tekijana (n=8). Erds vastaaja
kuitenkin naki esteettdmyyden ongelmien helpottavan tydkokemuksen kautta:

“Léhinnd pienid ongelmia liikkumisessa / asioiden kantamisessa.”

“Esteettémyys, hissittémyys, ahtaat vessatilat - Idhinnd fyysisié esteitd.”
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“Esteettomyys tydpaikoissa on edelleen haaste ja osittain myds este hakea uutta tyépaikkaa.
Uskon sen olevan kuitenkin helpompi kun alla on muutaman vuoden tyékokemus.”

Vammasta aiheutuneet tydnteon vaikeudet voivat liittyd suoriutumiseen ei-vammaisille
suunnitelluissa olosuhteissa. Myos yleinen ty6ssa jaksaminen (tyon hektisyys ja kuormittavuus) liittyi
joillain tydelamassa kohdattuihin vaikeuksiin (n=8). N&in oli erityisesti psyykkisen vamman omaavilla:

“Tybelémd on liian hektistd, pirstaleista, monessa paikassa pitdisi ehtié olla yhtd aikaa, yhden
tyopdivén aikana pitdisi usein saada tehtyd ihan liikaa, tehokkuuspuhe vallitsee liikaa,
hyvinvointia véhdtellddn. Védsymystd, uupumusta, loppuunpalamista.”

“Oma jaksaminen on helposti ddrirajoilla. Tydpaikan painostus/kiire/stressi pahentavat
oireilua.”

Asenteiden, vamman ja ympaériston aiheuttamien vaikeuksien ohella monet olivat joutuneet
kohtaamaan suuria vaikeuksia jo harjoittelupaikan saamisessa (n=7). Lisdksi jotkut opiskelijoista
olivat kohdanneet tiedon puutteesta ja -kulusta johtuvia vaikeuksia jo tyoharjoitteluvaiheessa:

“Harjoittelupaikan saaminen oli minulle niin suuren tuskan ja vaivan takana, ettd minulta
katosi harjoittelupaikkaa etsiesséni kdytdnnéssd kaikki usko omaan tydkykyyni. Ennen
harjoittelupaikan etsimistd en ollut pitényt itsedni tybkyvyttémdnd. Kun sitten Idhdin ...
silloisen tydeldmdyhteyksien suunnittelijan luona pistdytymddn ja kerroin, ettd minun pitdisi
saada harjoittelupaikka, niin hén kysyi, "Aiotko olla pdivddkddn tybeldmdssd?" ja ettd
harjoittelupaikan saaminen "jéd sun itses varaan".

“AMK tutkinnon aikana hain esiintymiseen liittyvdd tyotd ja silloin kun sain ohjaaja rajoitti
tekemistdni selvdsti ja téysin turhaan vammani perusteella.”

“Harjoittelupaikkaa en saanut yli 900 hakemuksesta huolimatta. Suoritan pakollisen
harjoittelun projektina oppilaitokselle.”

”Yhdessé harjoittelussa koin ennakkoluuloja tydstd selviytymisestdni erddn opettajan taholta.
Myés tiedonkulku tarvitsemistani erityisjérjestelyistd ja harjoittelun arvioinnin soveltamisesta
oli puutteellista eikd kommunikaatio minun suuntaani ollut aina avointa ja suoraa, miké
aiheutti minulle huomattavaa stressid. Mind ja avustajani saimme esim. eri ohjaajilta hyvin
ristiriitaisia toimintaohjeita ...”

“lhmiset vitsailivat, ettd katsonpa ndyttdd kovin Iéheltd ja ihmettelivéit, miksi tekstini olivat
niin suurella. Ty6kavereita ei toisaalta infottu mitenkédén vammastani. Ajan mittaan kaikki
tottuivat.”
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Harjoittelu- ja tyopaikan saamisen osalta on kuitenkin vaikea osoittaa, mika johtuu vammaisuudesta
ja mika ylipaattaan tyomarkkinatilanteesta ja harjoittelupaikkojen kysynnasta. Esimerkiksi vastaaja,
joka oli lahettdanyt 900 harjoittelupaikkahakemusta ei kuitenkaan kokenut harjoittelupaikan
saamisen vaikeutta kuin ”jonkin verran” vammasta johtuvaksi.

Tiedon puutteesta johtuvat ennakkoluulot liittyvat monesti vamman nakyvyyteen. Tastd johtuen
nakyvasti vammaiset kohtaavat helpoiten syrjintaa:

“Suurimpia rajoitteita edelleen on kdytdnnéssé vammaan liittyvistd asenteista tuleva syrjintd,
jota tavistybnantajat ja tekijt myds koulujen rekrytoinnissa harjoittavat tyyliin:
Tybharjoittelupaikkaa hakiessani olen pdédssyt useisiin haastatteluihin ja haastattelijan néhtyd
pyérdtuolini kahdesti minulle on sanottu mm. "Harjoittelustahan saa kaiken irti, jos pystyy
liikkumaan" ja annettu ymmdrtdd, etté minua ei tdmdn takia voida valita harjoitteluun.”

Syrjintakokemusten valttamiseksi moni opiskelija oli kokenut parhaimmaksi ratkaisuksi vammansa
salaamisen ty0antajalta ja kollegoiltaan niin tyoéhonotossa kuin tydpaikalla. Useassa vastauksessa
tuotiin esille ndkemys, jonka mukaan vammasta kertominen tydnantajalle etukdteen tekee
tyollistymisesta vaikeampaa:

“En kerro tybéhakemuksissa ikind olevani pyérétuolissa. En kerro sitd myéskddn
tyGhaastattelusta sovittaessa, vaan selvitéin paikan pddlld esteettémyyden. Toimin ndin, koska
toivon ettd se herdttdd tyénantajia enemmdn kuin minun siirtdminen nikemdttd mappiin O.”

”...Vammastani en ole koskaan hakemuksissani maininnut, sillé en halua, ettd minut suljetaan
pois vaihtoehdoista samantien sen vuoksi.”

“Sairauteni ei ndy pddllepdin, joten minun ei aina tarvitse kertoa. Toisaalta kertomatta
sairaudestani en voi pyytdd mukautuksia. Opintojen aikana ty6harjoittelut on laskettu
suoritettavaksi tdysipdivdisend, vaikka itse olisin kykenevd tekemddn 6h/pv tai 4pv/viikko,
joten joudun tydskentelemddn yli voimieni, jotta opintoni eivdt viivdsty.”

“Tiedostamalla, ettd vaikka syrjintd on realismia, se harvoin on tahallista, ja sen voi “voittaa”,
kun saa tilaisuuden kertoa tai osoitaa kuka on ja mihin pystyy. En kerro hakemuksessa
vammasta (koska ei vaikuta tydstd suoriutumiseen), mutta haastattelussa voin puhua siitd
avoimesti.”

Vastausten perusteella vamman salaaminen tyoyhteisolta nahddan syrjinnasta selvidamisen keinona.
Erityisen tehokkaaksi oli koettu, ettei vammasta kerrottu hakemusvaiheessa. Vastausten perusteella
vammasta vaikeneminen tythaastattelussa tai tydpaikalla oli helpompaa kuin siitd puhuminen. Osa
vastaajista koki, ettd tama antaa vammaiselle henkil6lle paremmat mahdollisuudet tyollistya. Nain
oli erityisesti, jos vamma ei nakynyt paallepain. Siksi moni voi ajatella, ettd omien rajoitteiden
salaaminen on tyossa parjaamisen kannalta helpompaa kuin niistd puhuminen. Tama voi johtaa
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erdadn vastaajan kuvamaan tilanteeseen, jossa henkild joutuu eldamadan tyopaikalla ilman
rajoitteidensa asianmukaista huomioonottamista.

Edelld kerrottu tukee ajatusta siitd, ettd tyollistymisen vaikeudet ovat voitettavissa tiedon
lisadamiselld ja silla, etta tyonantajat kohtaavat vammaisia tydnhakijoita yha enemman. Toisin sanoen
ennakkoluuloja voi vammainen tyontekija kumota omalla toiminnallaan. Sitd kuvaa myds eras
vastaus:

”Kykyjéni on aliarvioitu tyénantajan toimesta. Tyénhakutilanteessa tyénantajat ovat dédneen
pohtineet, kykenenké tyéhon ja kannattaako minua palkata. Tunnen itse rajani ja taitoni, enkd
hakisi sellaisiin paikkoihin, joissa en uskoisi pdrjédvdni. Koen syrjivind ja loukkaavana monien
tyénantajien asenteen (....) Jdlkeenpdin pomoni ovat tulleet kertomaan kuinka olivat védrdsséd
kyvyistdni.”

Kyselyn vastauksista nousi esille kasitys, ettd vammaiselta tyonhakijalta vaaditaan jokin hanen
rajoitettaan kompensoiva kyky tai piirre tai pitdd muuten parjata paremmin kuin muut. Eras opiskelija
puolestaan kiteytti vallitsevan tyomarkkinatilanteen sekd asenteiden vaikutuksen vammaisten
henkildiden mahdollisuuksiin ja vaatimuksiin tydelamaan paasemiseksi:

“Vammaisena tydeldmdssd oleminen on rankkaa, mutta toisaalta antoisaa. Ty6elGmdssd
vammmaiselta vaaditaan enemmdn kuin muilta. Tai, itse asiassa ei vaadita, miké voi joskus
olla kompastuskivi. Tarkalleen ottaen, ei vaadita, mutta silti pitdd suoriutua jotenkin
paremmin kuin muut, olla jotenkin superihminen "hédn on niin hyvd, ettd vaikka hdn on
vammainen, voimme ottaa hdnet"

“Syrjintdd on todella vaikea todistaa ja todentaa, mutta ihmisten asenteet vammaisiin
tybeldmdssd ovat usein aika kielteisid. Kilpailu tyopaikoista on kovaa ja kun terveitdkin
tydntekijoitd on valittavissa yllin kyllin, niin vammaisella hakijalla tdytyy olla todella hyvé tuuri
ja kova osaaminen, etté hén pdrjéé tyéomarkkinoilla.”

Opiskelijoilta kysyttiin myos mitka ulkoiset tekijat (esim. fyysinen ja asenteellinen ymparisto) olivat
vaikeuttaneet harjoittelua tai tyossad olemista (kuvio 32). Vastaukset olivat samansuuntaisia kuin
edelliseenkin kysymykseen. Opiskelijoilla ympariston asenteellisuus oli tyon ulkoisiin tekijoihin
liittyvista vaikeuksista yleisin. Kaikki vastaajat eivat eritelleet tekijoita.
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Asenteet 13

Esteelliset tilat 9

Ei ole ollut ongelmia 5
Ei voi tehda kaikkea 4

Kiire/ kuormitus 3

Sopivien tyotehtadvien saaanti 3
Olosuhteiden joustamattomuus 2

Aistiymparisto

Atk-jarjestelmat/materiaalit 2
Sopivien palveluiden puute 1
Vammasta ei tiedeta 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Kuvio 32. Mitka ulkoiset tekijat vaikeuttaneet opiskelijoilla tydsséoloa tai harjoittelua.

Asenteiden osalta ratkaisevaa oli tydyhteison suhtautuminen vammaan. Asenteet nahdaan vieldkin
keskeisimmaksi vaikeudeksi ohi perinteisten fyysisten esteiden. Asenteita voi myds kuvata se, ettd 3
opiskelijaa koki vaikeuksia heille sopivien tyétehtavien saannissa:

“Muutamia ennakkoluuloja liikuntakyvystd (liikuntarajoitteinen ei tarkoita kyvyténtd).”

“Asenteellinen ilmapiiri meni niin vaikeaksi, ettd ratkaisin sen alkamalla suunnitella
alanvaihtoa.”

”...Haaste on myés idikkddt tyénantajat, joille apuvdlinein liikkuva tydntekijé on vaikea asia
asenteellisesti ymmdrtéd. Nostan hattua kuitenkin nykyisen tyépaikkani esimiehelle, joka
palkkasi minut ja pddsin nédyttdmddn osaamiseni.”

“Asenne ulkondkdén. Itselleni ulkoinen olemukseni ei ole ongelma.”

Erds vastaaja ei ollut kohdannut ulkoisia vaikeuksia tyo- tai harjoittelupaikkojen osalta, mutta
yliopistolla enemmankin. Yksi vastaaja oli puolestaan joutunut sanomaan suoraan, ettei voi tehda
kaikkea ja oli katsonut vierestd, kun tyokaverit hoitivat asioita. Joskus rajoitteiden huomiointi oli
myds ristiriitaista. Erds vastaajista kertoi kohdanneensa kahden daripdaan kohtelua ja ilmaisi hyvin
dilemman:

”Yleisimmin ongelma on kuitenkin se, ettd joko ihmiset kiinnittévét huomiota vammaisuuteeni
enkd saa tarpeeksi haastavia ja mielekkditd tyétehtdvid, tai sitten ihmiset kiinnittévdt
huomiota dlykkyyteeni ja haasteeni jédvdt huomiotta.”
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Muutama vastaaja kertoi kuitenkin, ettei vaikeuksia ole ollut (n=5). Erilaisia olosuhteisiin liittyvia
tekijoitd mainitsi useampi. Kiireen ja kuormituksen lisdksi ongelmia voi seurata myos siitd, ettd
vammasta ei tiedetd ja olosuhteissa ei jousteta tai niissa ei ole huomioitu vammaa.

Jotkut vastaajista eivat kertoneet mitdan kohdatuista vaikeuksista, mutta he vastasivat suoraan
miten ongelmat olivat ratkenneet. Nama vastaajat keskittyivat toisin sanoen vahvasti siihen, miten
ongelmista mennaan eteenpain. Laheskaan kaikki vastaajat eivat kuitenkaan kertoneet miten olivat
vaikeuksista selvinneet. Vastaajista 35 henkil6a kertoi ylipdatdan jonkun ratkaisukeinon. Ongelmista
oli selviydytty hyvin erilaisin keinoin (kuvio 33). Vastaajat raportoivat eniten selviytymiskeinoina
jonkinlaista omaa sopeutumista tai asennetta (n=10, n=5) sekd keskustelun merkitysta (n=9).
Eradssakin tapauksessa esimies oli reagoinut muiden tyontekijoiden asenteelliseen kaytdkseen, kun
asianomainen oli ystavallisesti kertonut esimiehelleen faktat tapahtuneesta.

Oma sopeutuminen 10
Keskustelu 9
Alanvaihto/irtisanoutuminen 5
Oma asenne 5
Ty6olosuhteiden jarj.tuki 2
Pienet mukautukset 2

Etatyo 2

Salaa vamman

Laheisten tuki

Saanut tydpaikan kuitenkin

[ = N =Y

Pyytanyt apua muilta

Kuvio 33. Miten ulkoisista vaikeuksista olivat opiskelijat selvinneet.

Moni vastaaja oli myds koittanut sopeutua olosuhteisiin erilaisin menetelmin:

”Olen pyytdnyt lisdaikaa opintoihin, vaihtoehtoisia suoritustapoja. Téissd olen sitten vain tehnyt
ns. omalla ajalla paljion hommia.”

“Aistiympdristé on autistille usein hyvin kuormittava. Tdtd on koitettu vdhentdd esim.
kuulosuojaimilla ja tyépisteen sijainnilla.”

”...kestin Ildheisten tuen ja oman sinnikkyyteni avulla ja ajatellen, etté "kohta témd loppuu”.
Esteellisten materiaalien...kohdalla kévimme materiaalin perusteellisesti suullisesti ldpi
avustajani tai ystdvdni kanssa, minkd jélkeen valikoin kohdat, joita aion kdsitelld oppitunnilla.
Kirjoitin  ndmd kohdat ensin tietokoneelle "tukimuistiinpanotiedostoon" ja sitten
pistekirjoitukselle. Luokassa kierrellessdni kuljetin paperipinoa mukanani ja edessé opettaessani
hyédynsin tietokoneella olevia tukimuistiinpanoja.
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Sopeutumisen ohella keskustelulla oli vaikutettu sekd fyysiseen ettda asenteelliseen ymparistoon
(n=9):

“Keskustelemalla kaikki on selvinnyt”
“Avoin keskustelu tydantajan kanssa, tyéterveyshuolto jne”
“Ulkoiset tekijdt ovat tuoneet haasteita mutta keskustelu pomon kanssa on auttanut”

”...kerroin asian ja siihen liittyvdt faktat suoraan ja ystdvdllisesti minut palkanneelle
ihmiselle...tieddn ettd kyseisen osaston tyontekijdt puhuteltiin.”

“Olemme jutelleet vammastani ja osa on ymmdrtdnyt ihan vain katsomalla
tydskentelytapojani.”

Esteellisistakin ymparistoista oli selvitty eri tavoilla :

”...0len mennyt paikkoihin, jotka tieddn esteettémiksi.”
“Tybolosuhteiden jérjestelytuen avulla sain palkkatukipaikkaan luiskan ja lukkoja alemmaksi.”

“Fyysinen ympdristé ei ole minulle yleensd ongelma, silli olen tottunut ratkaisemaan fyysisié
esteitd itsendisesti (esim. kdytdn tarvittaessa jakkaroita ylettddkseni)”

Osa oli myds joutunut sanomaan mitka ty6tehtavat onnistuvat ja muutama oli joutunut jattamaan
osan tehtavista tekematta:

“Olen joutunut sanomaan, ettd kaikkea en voi tehdd ja katsoa vierestd kun muut hoitavat asioita,
joihin en pysty osallistumaan.”

"Itse pitéd keksid keinot. Esimerkiksi vdlttdd tiettyjd tilanteita. Muuten joutuu tyéskentelemdéén
kuin muut, jotta ei vain erotu joukosta. Erottuminen katsotaan monessa paikassa huonoksi
asiaksi tai ainakin siitd saa puheita ja katseita..”

Toiset suhtautuivat kohtaamiin vaikeuksiin reippaasti ikdan kuin osana tavanomaista elamaa:
“Sisulla ja hymylléd. Téllaisia me Pohjanmaalla olemme”
“Omalla asenteella ja proaktiivisuudella pddsee pitkdlle.”

Suurin osa oli selvinnyt haasteista jollain tavalla. Vastauksista kuvastui turhautumista, mutta myos
halua selvitd omin avuin sekd sitkeyttd menna eteenpain vastoinkdymisista huolimatta. Vain
muutama ei ollut keksinyt ratkaisua kohtaamiinsa vaikeuksiin.
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7.6.2 Tydeldmdassa olevat

Opiskelijoihin verrattaessa tyoelamassa olevat henkilot kokivat tulleensa vahemman syrjityiksi.
Syrjintda eri vaiheissa tybelamaa kartoittavan kysymyksen vastausten keskiarvo kaikkien
ty6elamavaiheiden osalta jaa alle “hieman” (1,88). Vastanneista suurin osa ei ollut kokenut lainkaan
syrjintdaa tyoelamadssd vammansa vuoksi. Toisaalta [6ytyi myos kohtuullisen paljon lievempia
syrjintdkokemuksia. Kaikkein eniten syrjinnan kokemuksia oli ollut tyépaikan saamisessa. (Taulukko
9.

Taulukko 9. Syrjinnan kokemukset tydelamassa olevilla.

Syrjinta tyouralla oIIeEEaan Hieman ‘\]/2?:22 [I\)/I;}I(()?] Iiréiitlféa;inn Yhteensa | Keskiarvo
Harjoittelupaikan saaminen 43 8 10 2 2 65 1,65
Harjoittelussa oleminen a7 6 10 0 1 64 1,47
Ty6paikan saaminen 29 7 10 11 10 67 2,49
TyOpaikalla oleminen 39 11 8 4 4 66 1,83
Ty6uran alku 43 6 9 5 6 69 1,91
Nykyhetki 41 8 9 6 5 69 1,93
Yhteensa 242 46 56 28 28 400 1,88

Tarkemmin syrjinnasta kerrottaessa kokemukset olivat kuitenkin hieman taulukon perusteella saatua
kasitysta ikdvampia (kuvio 34). Eniten syrjinndn kokemuksia oli ollut ty6paikan saamisessa,
asenteissa ja tyokykyyn suhtautumisessa. Kuitenkin myos sosiaalista syrjdyttamista ja vaheksyntaa
olivat jotkut vastanneista joutuneet kokemaan.
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Ty6paikan saaminen
Asenteet

Ei juuri kohdannut

Epailya tyokyvysta

Ei padssyt haastatteluun
Sosiaalinen syrjayttaminen toissa
Vaheksyntaa
Mukautukset/niiden vaikeus
Uralla eteneminen/palkka
Tyomatkaongelmia
Vamman rajoitteet
Esteellisyys

Irtisanominen

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Kuvio 34. Tarkemmin syrjinnan kokemukset ty6elamassa olevilla.

Vastausten perusteella 25 vastaajaa koki vammasta johtuvan syrjinnan liittyneen tydpaikan
saamiseen. Heista 7 ei paassyt tydhaastatteluun ja 18 sivuutettiin muuten valinnassa:

“Minua ei pidetd riittévdn pétevdnd ja vakuuttavana, koska olen kuuro ... On selitetty, ettd
téissd tdrkedid on kuuloaisti tai sitten sitd, etté olen liian nuori siihen tehtdvddn. Vaikka minulla
on (...)tutkinto samasta alasta ja muutaman vuoden alaan liittyvd tyékokemus takana.”

“Harjoittelupaikat piti valita esteettémyys edelld enkd pddssyt ensisijaisesti toivomiini
paikkoihin, harjoittelussa piti todistaa kykenevinsd tyétehtdviin (epdilyd enemmdn
asiakkaiden kuin kollegoiden puolesta), kahta tydpaikkaa en ole saanut puhtaasti
liikuntavammani perusteella, nykyddn pientd asenteellista ongelmaa havaittavissa joissain
yhteisty6tahoissa. Esimerkiksi koen toisinaan, ettd minua ei oteta vakavasti vammani vuoksi.”

Seuraavaksi yleisin syrjinnan kokemus liittyi vammasta tuleviin kielteisiin asenteisiin tyopaikalla
(n=12). Moni oli kokenut myds vammasta johtuvaa vaheksyntda (n=10), josta suurin osa oli epailya
tyokyvystd (n=6). Monesti syrjintd ilmeni hiljaisena tyOpaikan toimintamalleissa, kuten
sivuuttamisena tydyhteisossa:

“Vastasin "hieman", sillé jossain yhteyksissé on toki tullut esiin ihmisid, jotka ovat aluksi
epdilleet tyékykydni ja muun muassa kysyneet, pystynké suorittamaan haastattelua, jne.
Joissain paikoissa esteettémyyttd ei ole otettu huomioon etukdteen (vaikka minua esim.
pyydetddn puhujaksi). Tdllainen on kuitenkin vdhdistd, en ole kokenut niinkddn suoraa
syrjintdd kuin asenteellista tai rakenteellista. Tiedostan, ettd olen onnekas, silld voidaan sanoa,
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ettd (...)alalla liikuntavammalla ei ole tyésuoritukseen mitddén vaikutusta (jos nyt ei monella
muullakaan alalla).”

”Se on ldhinnd sellaista hiljaista, joka suuntautuu ehkd enemmdn pituuteen. Minusta ei ndy
selvdsti pddllepdin vamma, mutta elén sen kanssa joka hetki.”

“Viestintddn ja kommunikaatioon liittyvdd ohittamista, vdhdttelyd ja ndkymdttomdksi
tekemistd, jGdn paitsi tybpaikan asioista ja sisdpiiritiedosta ellei ole tulkkia paikalla tai ellei
kéytetd viittomakieltd.”

Vastauksista voidaan tulkita, ettd tyossa koettava syrjintd on yleisiin asenteisiin liittyvda, jota

valttdmatta edes syrjivd henkilo ei itse tiedosta. Siksi se nakyy enemman tyopaikan hiljaisissa

kayttaytymismalleissa vammaista tyontekijad kohtaan. Vastaavasti useimmiten tydeldamassa

kohdattu suora syrjinta tapahtuu tyéhaastattelussa tai ty6ta hakiessa:

“Esim. ty6haastatteluissa sanottiin, ettei tyo sovellu minulle, koska olet "tuollainen" vaikka oli
vaadittava tutkinto.”

“Léhinnd ty6haastattelussa: "tarvitsemme tdystehoisen tyontekijén.

”Olin ldhettényt harjoittelupaikan johtajalle viestié ja ilmaissut kiinnostukseni tulla
harjoitteluun. Olin kertonut viestissé vammastani. Harjoittelun johtajan tavatessani hén ilman
esittelyd tokaisi, etté nyt kun nden, ettd olet nédkévammainen, niin et kertonut tété.”

“Minulle ei ole kerrottu, ettd tyé- tai harjoittelupaikkaa hakiessa vammaisuus olisi ollut este.
Tdmdn olen pddtellyt rivien vdlisté tulleina toteamuksina, kuten ettd "tyénantaja mietti
uskottavuuttani”. Koska toimin ajatusty6td vaativissa tehtdvissd uskon sen, ettd ilmaisutaitoni
ovat vahvat ja itsetuntoni kunnossa, riittéineen nédyttdmddn useimmille tyénantajille, ettd
vammaisuus ei ole ongelma.”

“Vaikeuksia on ehkd ihmisten asenteissa. En tuo kauhean voimaperdisesti vammojani esille
vaikka jotkut niisté voi huomata ulospdin. Onneksi ei kaikkia. Suurimpia ongelmia on juuri se,
ettd kun niistd tulee puhetta niin ihmiset katsovat sinua erilailla. Se ettd sinulla on rajoitteita
ndhdddn niin isona miinuksena ettd tieddt rekrytoinnin olevan melkein samantien ohi jos ne
tulevat puheeksi.”

“Syrjinndsté Idhinnd mutu-tuntuma, ei konkreettista osoitettavissa olevaa tapahtumaa. Jos
tyopaikkoja hakiessa ilmoittaa vammaisuutensa, ei pddse yleensé edes haastatteluun. Kun on
jéttdnyt kertomatta, on pddssyt useammin haastatteluun.”
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Toisaalta viimeisessa tapauksessakin vastaaja oli lukenut rivien valista, ettd kyseessa olisi
uskottavuuden epaily johtuen hdnen vammastaan. Tasta ei voida kuitenkaan olla varmoja. Ylipaataan
syrjinnan osoittaminen ei ole aivan yksiselitteista tyopaikkaa haettaessa.

Vammasta johtuvaa syrjintaa tyoelamassa kohdanneiden lisdksi vastaajista 10ytyi useita henkil6ita,
jotka eivat olleet kokeneet syrjintda tai syrjintda ei oltu itse koettu suoraan ty6elamassa (n=11):

"Tyépaikalla on ollut organisaatiouudistuksia ym. muutosta. Muutokset ovat koskettaneet
minua, kuten kaikkia muitakin tyéntekijéitd samalla tavoin. En koe, ettd vammaisuus olisi
aiheuttanut jotakin syrjintéd.”

“En osaa sanoa, yleisfiilis kaikkien vastaan tulevien ihmisten asenteista: joukossa hieman
syrjintdd. Ei erityisesti tyéelémdssd.”

“Itse en ole kokenut, mutta muiden kohdalla olen huomannut kaikissa vaiheissa.”

“En ole kokenut syrjintéd tydpaikoillani. Olen pdinvastoin kokenut, ettd sokeuteni on ollut
rikkaus ja voimavara esimerkiksi tyétehtdvié suunniteltaessa liittyen esteettémyyteen,
saavutettavuuteen ja yhdenvertaisuuteen.”

Vastauksista |0ytyi paattavaisyyttd syrjinnastd selvidmiseksi ja vastauksista 16ytyi nelja keskeista
selviytymisstrategiaa (kuvio 35). Omaan asenteeseen liittyvat strategiat olivat eniten esilla
vastauksissa (n=34), mutta myos vuorovaikutukseen liittyvat selviytymiskeinot olivat keskitssa
(n=27). Lahes yhta usein oli keksitty luovasti menetelmia selvidmiseen (n=24) ja keskitytty omaan
osaamiseen (n=21).

Oma asenne 34
Vuorovaikutus 27
Menetelmien keksiminen 4
Osaaminen/ tyo edelld 21
(I) EI') 1IO 1I5 2IO 2I5 30 35 40

Kuvio 35. Selviamisstrategioiden keskeisimmat ulottuvuudet tyéelamassa olevilla.

Omaan asenteeseen liittyviksi selviytymiskeinoiksi olivat luokiteltavissa vastaukset, joissa vastaajat
korostivat selviytymis-periaatetta, asettuivat tilanteen yldapuolelle, olivat lakanneet hapeilyn, eivat
valittaneet negatiivisista asenteista, selvisivat positiivisuudella tai huumorilla, sopeutumalla,
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katkeruuden tietoisella valttamiselld, kdantamalla vamman vahvuudeksi tai antaen asioiden ratketa
ajan kanssa.

Vuorovaikutuksen keinoja korostavissa vastauksissa asiat oli ratkaistu avoimuudella ja keskustelulla,
tarpeiden esille tuomisella ja avun pyytamiselld, vertaistuella ja ldheisten tuella seka siten, etta
luotettiin muiden huomiokykyyn.

Menetelmien keksimiseksi oli puolestaan luokiteltavissa vastaukset, joissa vastaajat olivat
kehittaneet tyotapoja, olleet tilanteissa luovia ja ratkaisukeskeisid, selvittdneet asioita itse,
selvinneet sopivin apuvilinein, ottaneet yhteyttd korkeampaan tahoon, puolustaneet muuten
oikeuksiaan, kiinnittdneet huomiota tydpaikan valintaan tai ratkaisseet tydllistymisongelman
l[ahettamalla avoimia hakemuksia.

Neljantena, mutta kohtuullisen tarkedna selviytymisen muotona pidettiin oman osaamisen esille
tuomista ja sitd, etta keskittyi tekemaan tyonsa hyvin. Ndiden keinojen uskottiin puhuvan puolestaan
ja kantavan hedelmaa. Syrjinnan kokemuksista selvinneiden suuren maaran lisdksi kahdessa
vastauksessa kerrottiin kuitenkin, ettei syrjinnasta oltu selvitty.

Avoin vuorovaikutus vammaan liittyvissd asioissa (n=27) ja vahva itsetunto auttoi osaa vastaajista
kasittelemaan ikaviakin tilanteita. Monista vastauksista voidaan myos paatella, ettd tdma on vaatinut
henkilod kehittamaan sosiaalisia taitojaan ja itsereflektiota tyoelamassa:

“Luovuus, vaihtoehtojen ja ratkaisujen etsiminen, tarpeista kommunikoiminen, omien
osallistumisedellytysten esilletuominen itsestddn selvdsti ja rakentavasti (ei tarvitse pyydelld
anteeksi eikd mydskddn kiukutella tai syytelld).”

“Ensisijaisesti olen opetellut avoimuutta ja tunnistamaan ammatillisia valmiuksiani paremmin
kuin myés kouluttautumaan, jotta voisin tulevaisuudessa suuntautua niin, ettd vamman sijasta
voisin keskittyd tyéntekoon. Keskittyminen olennaiseen on myds auttanut selviytymisessd.”

“Olen yrittényt oppia ajattelemaan, ettd tyénantaja, joka syrjii minua tyénhaussa
vammaisuuden vuoksi, ei ole ansainnut tyévoimaani. Olen opetellut puhumaan syrjinndstd
avoimesti Iéheisilleni, samalla olen ajatellut vilttédvéni mahdollista katkeruutta.”

“Vammaisuus tuo liikkumisen ja hahmottamisen vaikeuden liséksi myds hyvid asioita:
suhteellisuudentajua, sinnikkyyttd, kykyd arvioida eri ndkékulmia, kykyd ymmdrtdé erilaisia
ihmisid. Néistd asioista on paljon hyétyd tyéeldmdssd.”

Monia tyoelamassa olevia oli auttanut erilaisten selviytymismenetelmien keksiminen, johon kuului
my6s muun muassa mahdollisen syrjinndn huomiointi tyépaikan valinnassa ja omien oikeuksien
puolustaminen (n=4) sekd ongelmien esilletuonti siita vastaaville tahoille (n=5):
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”Olen hakeutunut téihin tahoihin, jotka jo aatteensa tai asiakasryhmdnsd perusteella eivdt
todenndkdisesti tule syrjimddn minua.”

“Tieddn, ettd laki on ndissd asioissa puolellani. En koe, ettd minun tarvitsisi selviytyd tai
muuttaa tapojani, jos minua on kohdeltu vddrin.”

“Tyésuojelutoimikunta on toimiva ja sinne on voinut laittaa palautteita.”

”Yhteys omaan esimieheen.”

Vastauksissa esille nostetuista seikoista voidaan tulkita, ettd itsetietoisuudesta syntynyt kyky
sivuuttaa tyopaikalla tapahtunut syrjintd auttoi monia keskittymaan itse tyéhon. Suuressa osassa
vastauksia myos itse tyontekeminen ja omaan osaamiseen keskittyminen toimi voimaannuttavana
selviytymiskeinona (n=21):

”Olen luottanut omaan ammattitaitooni.”

“Haastatteluissa olen sanonut, ettd sparraan teitd, ettd valitsette hyvdn tydntekijén.
Tyétehtdvdt ovat mielenkiintoisia - tyénimu vaivaa vdlilld liikaa.”

”...0len oppinut Iluottamaan omaan ammattitaitooni ja osaamiseen sekd saanut
itseluottamusta aiempien tydsuhteideni onnistumisten ansiosta.”

Jotkut ovat voineet jopa kddantaa vamman henkiseksi voimavarakseen. Seuraavat vastaajat kiteyttavat
vammasta avoimesti puhumisen merkityksen ja kdantavat vamman voimavaraksi:

“Olen kirjoittanut rehellisesti tyéhakemukseen vammastani, mutta olen aina laittanut sen
yhdeksi vahvuudeksi ja osannut perustella asian. Olen myds rohkaistunut kertomaan omasta
vammastani, jotta ihmiset ymmdirtdvdt, ettd olen vain huonokuuloinen, en tyhmdé!”

“Olen saanut kdyttdd oman ndkévammani tuomaa kokemusta tydsséni, siten ettd olen sen
muokannut sopivaan muottiin eli ei vain omaa tarinaa vaan johdannaisia ja ymmdrrystd myds
muiden haasteisiin.”

Edellinen kokemus poikkeaa niin opiskelijoiden kuin tyodntekijoidenkin kohdalla monesti esiin
tulevasta nakemyksestd, ettd tydelamassa ja etenkin tyohaastattelussa menestydkseen vamma olisi
salattava. Toisaalta tyonhakija ei padse ndyttdmadan omia vahvuuksiaan edes haastattelussa, jos
haneltd evatdaan haastatteluun paasy vamman perusteella.

Vastausten perusteella syrjinndstd selviytyminen vaatii kykya kokea itsensd omalla tavallaan
huolimatta muiden puheista ja luokitteluyrityksista. Tama vahvistaa myos tutkimuksissa esille tullutta
kasitysta, ettd monesti vamma tuo ihmiselle jonkin muun voimavaran, jolla han pystyy selvidamaan
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7.7

tyoelamassa rajoitteidensa tuomista haasteista huolimatta. Yleiselld tasolla vastaukset osoittavat,
ettd moni vammainen tyontekija on selvinnyt epdoikeudenmukaisesta kohtelusta tyopaikalla asian
tiedostamisella ja erilaisten ajattelu- ja toimintamallien luomisella. Toisin sanoen samalla, kun
syrjinnasta ollaan oltu tietoisia, sitd ei ole koettu omasta itsesta |ahtevaksi ongelmaksi tyopaikalla.
Jos kuitenkin ongelmia on ilmennyt lisdantyvasti, niihin on usein osattu reagoida ottamalla yhteys
tyopaikalla asioista vastaaviin tahoihin. Tiedostavan toiminnan seurauksena vammaiset tyontekijat
ovat voineet syrjinnan sijaan keskittya siihen, minka he tyossaan osaavat.

TYOSSA ONNISTUMINEN JA ILO

Kyselyn vastaukset vahvistavat yleistd kdasitystd tyon voimaannuttavista vaikutuksista ihmisen
elamassa. Tyon myonteisida puolia kartoitettiin kahdella hyvin samantyyppisella kysymyksella:
”Millaisia onnistumisen kokemuksia sinulla on ty6elamasta?” (kuvio 36) ja “Mika tuottaa tyossasiiloa
ja tyytyvaisyyden tunnetta?” (kuvio 37). Onnistumista oli eniten koettu tyon tekemisessa itsessaan,
tunnustuksen ja positiivisen palautteen kautta, sosiaalisessa kanssakdymisessa ja itsensa
toteuttamisen kautta. lloa ja tyytyvaisyyden tunnetta olivat puolestaan tuoneet eniten ihmissuhteet
ja positiivisen palautteen saaminen, tyon vaikuttavuus ja omaan asemaan sekd tyon sisaltoon liittyvat
tekijat.

On saanut tunnustusta
Onnistumiset tehtavissd/oma osaaminen
TyOpaikka itsessaan

Sosiaalinen kanssakdayminen
Saanut toteuttaa itsedan
Ylennys/kehitys ty6ssa

Tyo ollut mieleista
Tydyhteiso/ilmapiiri

Vammasta huolimatta selvidaminen
Menestyksen kokemus

Tyo tarkedd/eettistd
Vaikuttamismahdollisuudet

Muu

25

Kuvio 36. Onnistumisen kokemukset tydelaméssa olevilla.

"Muu” -luokkaan kuuluivat vastaukset, joissa ei eritelty kokemusta tai jossa kokemukset olivat ennen
vammautumista.
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Sosiaaliset suhteet

Tyon vaikuttavuus/merkitys
Arvostuksen saaminen/kiitos
Tyon kiinnostavuus/mieleinen ty6
Uudet asiat/uuden luominen
Onnistuminen

Oman osaamisen hyédyntaminen
Tavoitteiden saavuttaminen
Toimeentulo

Haastavat ty6tehtavat

Itsendinen tyo

Kehittyminen
Menestys/eteneminen
Tasavertaisuuden tunne
Tyopaikka olemiselle tarkeaa
TyOpaikan vakinaisuus

25

Kuvio 37. llon ja tyytyvaisyyden syyt tydelamassa olevilla.

Tyo tuo elamaan turvallisuuden ja omien taitojen kautta saatua osallisuuden tunnetta. Vastaukset
osoittavat, etta tyon sisdltd, kuten sen mielekkyys (n=8 ja n=15), itsendisyys (n=7) ja haastavuus
(n=8), on sosiaalisten suhteiden ohella keskeista. Tyon mieleisyys mainittiin molempien kysymysten
vastauksissa ilon ja onnistumisen aiheena (n=8 ja n=15). Lisdksi moni koki onnistumista ja iloa itse
tyOssa olemisesta (n=17) ja toimeentulosta (n=9):

“Onnistumista on sekin, ettd on mielestddn tdyttdnyt paikkansa ja saanut potilailta/asiakkailta
erilaista palautetta mm. hyvéd.”

“En ole ollut pdivédkddn tyéttémdnd vaan I6ysin tydpaikan heti valmistumisen jilkeen vaikka
hakijoita paikkaan oli 10:ié. Lisdksi olen ollut onnekas kun olen saanut toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen. Olen térmdénnyt tydnantajien osalta vain positiiviseen asenteeseen
vammaani kohtaan”

”Olen saanut tyéurani aikana tehdd eri tehtévid saman tyénantajan palveluksessa, se on
rikastanut tyékokemustani ja estéinyt vanhaan tehtdvddn leipiintymisen.”

“Aiempiin ty6épaikkoihin pohjautuen itsessddn se, ettd on kuulunut johonkin tydyhteiséon ja
voinut tienata oman elantonsa vielé sellaisessa tydpaikassa, joka on vastannut ldheltd omaa
koulutustani vaikka tehtévdni eivit ole olleetkaan toimihenkilépuolella.”

Taman lisdksi itse tyontekoon liittyvat perusarvot, itsensad toteuttaminen (n=10) ja tyoyhteis6on
liittyvat tekijat, tulivat niin ilonaiheita kuin onnistumisiakin kartoittavissa vastauksissa laajasti esille.
Tyon luomien sosiaalisten suhteiden merkitys (n=21), johon liittyvat myo6s tyopaikalla tapahtuva
kanssakayminen (n=10) seka tyoyhteiso ja ilmapiiri (n=7) nostettiin hyvin usein esille. Naiden lisdksi
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keskeisid ilon ja onnistumisen aiheita olivat itsensa toteuttaminen (n=10 ja n=7), oma osaaminen ja
tyotehtdvissda onnistuminen (n=20 ja n=11). Tahan liittyen kollegoilta tai asiakkailta saadulla
tunnustuksella (n=21) ja arvostuksen tai kiitoksen kokemisella (n=16) oli suuri merkitys vastaajille.
TyOssa onnistuminen, kuten tavoitteiden saavuttaminen (n=10), toi iloa ja vaikutti ammatilliseen
itsetuntoon:

“Mielekkédt ja omaa osaamistani vastaavat tyétehtdvit tarpeeksi haasteellisessa
tyoympdristdssd, jossa on myés mahdollista oppia uutta, kehittdd omaa ammattitaitoa sekd
luoda uusia verkostoja. TyGssdni saan jakaa asioita yhdessd ty6tovereiden kanssa sekd saan
tarvittaessa apua ja tukea tybtehtévieni tekemisessd. Koen iloa kun tyéryhmdssé onnistutaan
yhdessd ja kun saavutamme yhdessé suunnitellut tavoitteet, joihin olen myds pystynyt
vaikuttamaan.”

“Olen saanut tehdd téitéd omilla vahvuuksillani ja osaamisellani sekd verkostoitua omalla
aktiivisuudellani. Tavoitteiden onnistuminen ja tulosten saavuttaminen.”

“Ammattitaitoani arvostetaan aidosti.”

Lisdksi tyosta itselle saadut edut, kuten toimeentulo (n=9) ja tyéuralla menestyminen (n=3) ja ylennys
tai kehitys tydssa (n=9) olivat joillekin ilon aiheita:

"Nopea eteneminen tehtdvdstd aina vaativampaan.”

“Saan tehdd koulutustani vastaavaa tyétd. Mielenkiintoiset tydtehtdvdt, arvostus, palkkaus,
asiantuntemus lisédntynyt. Luotan siihen, ettd osaan. Saan koulutusta. Pddsin tavoittelemaani
vakituiseen ja ammattia vastaavaan tyéhén (20 vuoden yrittdmisen jélkeen)..”

”Olen onnistunut saamaan téitd ilman suhteita, mddrdaikaisia tyésopimuksia on jatkettu ja
olen saanut palkankorotuksia. Kehityskeskusteluissa olen saanut pelkkdd myédnteistd
palautetta.”

”Pieni rahallinen korvaus (palkka) menetetystd vapaa-ajasta.”

Taman lisaksi ty0 nadhtiin laajemmin tdrkednda osana eldamda ja iloa toivat tyon
vaikuttamismahdollisuudet, merkitys seka eettisyys (n=18, n=2, n=3). Naista esille nousivat humaanit
arvot kuten toisten auttaminen:

“Erityisesti se, ettd hallitsee vaikeatkin tyétehtdvdt ja pystyy vaikuttamaan ihmisten elémddn
positiivisesti. Myds kehittdmistyd on ollut antoisaa.”

“Tunne, ettd saan olla avuksi ja hyédyksi toisille ihmisille, ettd tyélléni on merkitystd, uuden
oppiminen.”
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“Eniten oma kokemukseni ja oppimiseni hyédyntdminen (..) pulmien poistamiseksi tai
vdhentdmiseksi. Se, ettd koen omalla osaamisellani olevan merkitystd, joka kantaa
huomiseen.”

“lhmisten kohtaaminen ja auttaminen, asioiden oppiminen, toisen edistymisen nékeminen,
yleinen turvallisuuden tunne ja tieto tulevaisuudesta.”

Yksittdisten ihmisten auttamisen lisdaksi myos tyon yhteiskunnalliset vaikuttamismahdollisuudet
laajemmin koettiin tarkeiksi:

“Teen tyétd, jolla on vaikutusta sekd suoraan ihmisten eldmddn ettd vdlillisesti yhteiskunnan
toimintaan...”

7. Tyytyvdisyyttd se, ettd saa ajatukset pidettyd kurissa, kun on téitd mitd tehdd, ja saa
samalla muuttaa maailmaa.”

7 ... Jdrjestotyon koen tédrkedksi yhteiskunnalliseksi vaikuttamistyoksi.”

TyOssd saatujen yleisten onnistumisen tunteiden lisdksi vastaajat olivat tyytyvaisia siihen, ettei
vamma ollut vaikuttanut kielteisesti tyossa parjaamiseen (n=6):

“Tyéskentelen ...asiantuntijatehtdvdssd, jossa on tullut ihan hyvin menestystd ja tunnustusta.
Vammaisuus ei oikeastaan ndy tyéelémdssdni yhtéén missddn.”

“Vammaisuuteni ei haittaa tyéntekoa. Saan paljon vastuuta, muut kysyvit minulta neuvoa.
Saan oppia uutta ja tehdd juuri niin vaativia tehtévid kuin mihin omat rahkeet riittdvit.”

”Olen hyvd tydsséni eikd vamma vaikuta siihen. Koulutan itsedni lisdd ja varmistan, ettd voin
jatkossakin valita missd tyéskentelen ja mitd tyétd teen.”

“Ammattitaitoni on vienyt eteenpdin riippumatta vaikeasta vammastani.”

“Minulla on ylioppilas-, ammatti- ja amk-tutkinnot, joiden mydétéd olen tydllistynyt eri
koulutusten kautta oman alan tyétehtdviin. Tdhdn koen vaikuttaneen seké oma aktiivisuus
ettd olemassa olevat verkostot ja harjoittelujen kautta tulleet tyémahdollisuudet. Minut on
kohdattu ja vastaanotettu tyépaikoilla aina tasavertaisena muiden tydntekijéiden rinnalla
vammasta ja toimintarajoitteista huolimatta. Olen myés kokenut, ettd pystyn vaikuttamaan
tybaikaani ja muihin tyéhon liittyviin jdrjestelyihin hyvin. Minua on kuunneltu ja olen kokenut
ammattitaitoani arvostettavan.”

Moni muukin vastaaja saattoi kokea, ettei vamma ollut vaikuttanut tyéuraan, vaikkei erikseen asiasta
maininnutkaan. Asia saattoi olla vastaajalle niin itsestdadnselva ja kysymys ei itsessaan peilannut
onnistumista ja iloa tydelamdssa nimenomaan vammaisena. Kuten vastauksista saattoi huomata,
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7.8

7.8.1

onnistumisen ja ilon seka tyytyvdisyyden tunteet olivat kohtuullisen universaaleja. Vastaajien
joukossa oli kuitenkin myos yksi vastaaja, joka ei ollut kokenut vield lainkaan onnistumisen tunteita
lyhyella tyourallaan.

Yhteiskunnallisen osallisuuden lisdksi tyolla on yleensa itsetuntoa ja laajemmin ihmisen hyvinvointia
kasvattava vaikutus. Tyon voimaannuttaminen on aiemmin tullut esille erilaisina tydssa opittuina
syrjinndsta selviamisen tapoina. Lisaksi tydelamaan paasy ja siind parjdaminen voivat auttaa monia
suhtautumaan my6s vammaansa niin, ettei sen koeta rajoittavan eikd anneta rajoittaa
mahdollisuuksia tyoelamassa.

TYOLLISTYMISEN KANNALTA KESKEISTA

Opiskelijat

Opiskelijoilta kysyttiin kasityksia siitd, mitka tekijat ovat ratkaisevia oman mahdollisen tyéllistymisen
kannalta ja mitka tekijat yleiselld tasolla edesauttavat vammaisten henkildiden tyollistymista.
Opiskelijat nakivat tyollistymisen kannalta keskeisiksi tekijoiksi hyvin erilaisia asioita (kuvio 38).

Asenneilmapiiri

Tukimuodot

Oma aktiivisuus ja usko itseen
Tiedottaminen

Paasta nayttamaan kykynsa
Osaaminen

Kohtuulliset mukautukset
Ammattihenkildn tuki
Esteettomyyden kehittdminen
Persoonallisuustekijat
Vammaispalvelut

Oma mukautuminen
Verkostoituminen

Lahipiirin tuki

Vertaiskokemukset apuna

Muu

Kuvio 38. Ty6llistymisen kannalta keskeiset tekijat: opiskelijat.
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Kaikkein tarkeimmiksi tekijoiksi opiskelijat katsoivat asenneilmapiirin muuttumisen, mutta myos
tukimuodot ja oma aktiivisuus nahtiin keskeisiksi. Tukimuotoihin luokiteltiin myds esimerkiksi
tyollistamishankkeet, vammaispalveluihin puolestaan myds Kelan terapia ja ammattihenkildiden
tueksi mentorointi, vaikka se voitaisiin tulkita myds vertaistueksi. “Muut” -luokkaan kuului joukko
erilaisia tekijoita, joista osa voitaisiin sindlladn yhdistda ylla oleviin luokkiin, mutta ne oli kuitenkin
ilmaistu siten, etta oli perusteltua sijoittaa ne erilleen:

e Vammaisen opiskelijan tarpeiden huomiointi jo opiskeluaikana (N=2)

e Kannustinloukku tai byrokratian sujuminen (n=2)

e Henkil6kohtainen kuntoutuminen tai vamman rajoittavuus (n=2)

e lait ja asetukset seka Yhdysvaltojen tavoin vaatimus palkata vammaisia
e Omien kykyjen tunnistaminen ja suuntaaminen tyoelamassa

e Oma sopeutuminen tyoelamaan ja alan valinta

e Tyon rajoittuminen muista syista tietylle alueelle

Tekijat voitiin myos jaotella kolmeen paaluokkaan: tekijat tyoelaman asenteissa, tekijat itsessa ja
tekijat yhteiskunnan tukijarjestelmissa. Tekijat on tiivistetty kuvioon 39. Lukuja tarkastellessa on
huomattava, ettd vastaajista 24 nimesi eri tason tekijoita, jotka olivat ratkaisevia tyollistymiselle.
Harva myodskaan naki tyollistymisen mahdollistavana tekijana vain yhden asian.

Ratkaisevat tekijat tyollistymisessa (N)

M Tekijat tydelaman asenteissa
M Tekijat yhteiskunnan
tukijarjestelmissa

Tekijat itsessa

® Muu

Kuvio 39. Tydllistymisen kannalta ratkaisevat tekijét tiivistettynd: opiskelijat.

Opiskelijat olivat sitd mielta, etta tekijat tydelaman asenteissa olivat tarkein tyollistymista estava tai
mahdollistava tekija. Asenteisiin laskettiin myds kohtuullisten mukautusten saaminen tyénantajalta.
Moni toivoi esimerkiksi lyhennettya tydaikaa, mutta ei suinkaan suuri osa. Tdssd suhteessa
vammaisten henkildiden kesken on suurta hajontaa. Esimerkiksi mielenterveyskuntoutuijilla ja niilla,
joilla vammaan liittyy rasitusta tietyissa olosuhteissa, voi tarve lyhyemmalle ty6ajalle olla tarkea asia,
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jotta henkil6 pystyy selviamaan tyostd. On kuitenkin tdarked muistaa, ettd tama ei koske
automaattisesti kaikkia.

Yhteiskunnan erilaisiin tukijarjestelmiin liittyvat tekijat nahtiin |dhes yhta isoksi kokonaistekijaksi,
vaikka ne eivat nadyttdytyneet aiemmin niin tdrkeind (kappaleessa 7.4.1: Tuen merkitys).
Yhteiskunnallisiksi tekijoiksi on tukimuotojen ja palvelujen ohella laskettu myds tiedottaminen ja
esteettomyyden kehittaminen silloin, kun vastaaja ei ole kohdentanut sen kehittdmista suoraan
tyonantajalle. Omaan itseen liittyvia tekijoita piti tdrkeind hieman yli kolmasosa kysymykseen
vastanneista. Niitd vastaajia, jotka olivat nimenneet ainoastaan opiskelijaan itseensad kuuluvia
tekijoita, oli kaikkiaan 10. Muut luokka oli edellisen taulukon ”muut”-luokan mukainen muuten, mutta
verkostoituminen, suosittelijoiden merkitys tyénhaussa ja mahdollisuus paasta nayttamaan omat
kykynsa kuuluivat vield kyseiseen luokkaan.

Tyonantajien ja tydeldman asenteisiin vaikuttamista pidettiin tarkeimpana yksittdisenda vammaisten
henkildiden tyollistymistd edistavana tekijand (n=28). Moni vastaaja korostikin sitd, ettei vamma
vaikuta tyontekemiseen ja nahtiin myds, ettd haastattelussa ty6nantajan pystyy vakuuttamaan
asiasta:

“Pitdisi kertoa, ettd vaikka hakija on vammainen hén pystyy tekemdiéin tyénséd samalla tavalla
(Yleensd luullaan ettei hdn pysty).”

“Asenneilmapiiri. Monesti yhé kuvitellaan esimerkiksi ettd vammaiset tydntekijét olisivat
normaalia useammin poissa tai muuta vastaavaa dlytontd. En itse mainitse hakemuksissani
vammaisuuttani.”

”Jos pddsee tybhaastatteluun asti, tilanne on paljon positiivisempi jo, jolloin tyénantajan voi
vakuuttaa kyvystddn tydskennelld. lhmisten tietoisuus ja vammaisten ldsndolo tydpaikoilla
lisddvdt tietoisuutta ja siten vdhentdvdt ennakkoluuloja ja lisddvdt tydllistymistd. Toki
vammaisen pitéd olla myds pétevd tyéhon.”

Yhteiskunnallisten tekijoiden rinnalle moni vastaaja nosti omaan itseen liittyvia tekijoitda. Osa

vastaajista keskittyi kuitenkin vastauksessaan vain jompaan kumpaan. Oma aktiivisuus ja osaaminen
olivat kuitenkin keskeisessa osassa:

”Oma aktiivisuus ja mukautuminen, ulospdinsuuntautuneisuus, ratkaisukeskeisyys.
Valittamalla ja (...) saa helposti nihkeéd kohtelua, vaikka olisikin aihetta.”

”Pitdd olla aktiivinen, jotenki vammaisena on oltava superaktiivinen.”

”Koen, ettd minun on kouluttauduttava korkeammalle ja laajemmin, kuin esimerkiksi
opiskelukaverini vammani vuoksi, jotta voin todistaa hyédyllisyyteni jotenkin muuten kuin
fyysisten ominaisuuksien perusteella.”
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“Tekijéin osaaminen ja halu tehdd téitd.”

“Pitdd olla huomattavasti terveempid aktiivisempi ja tuoda esille mité osaa ja voi tehdd. Niitd
pitdd tuoda tosi paljon enemmdin esille”

“Asenne, ammattitaito, omien oikeuksien tiedostaminen, rohkeus, sitkeys.”

Jotkut vastaajat nakivat tarkedna myos rauhallisen ja rakentavan itsensa esilletuomisen ja uskon
omaan itseensa:

“Oma asenne, tyénantajat ymmdirtdé kun selittéd. Ei pidd olla negatiivisena syyttelemdssd ja
vaatimassa ensimmdisend.”

“Omat verkostot ja tutuiksi tuleminen monen ihmisen kanssa siten, ettd he huomaavat
osaamiseni ja kiinnostukseni vammaisuuden sijaan. Vield on kehitettdvdd omassa ajattelussa,
ettei anna vamman liiaksi rajoittaa unelmaduuniin hakeutumista.”

Yhteiskunnan erilaisilla tukijarjestelmilla katsottiin kuitenkin olevan myo6s iso merkitys, vaikka
aiemmin niitd ei juuri korostettu. Esteettomyyden kehittdmisen ohella kannustinpolitiikka,
tukimuodoista tiedottaminen ja tyonantajien tietoisuuden lisdédminen nahtiin tarkeiksi:

”...Esteetén joukkoliikenne ja toimitilat ovat mielestdni tdrkeimmdt tyéllistymisté auttavat
asiat...”

“Asenneilmapiirin muuttaminen, esteettémyysasioiden ja tukimuotojen sdilyminen véhintédnkin
nykytilaa vastaavina.”

” .. Tukitoimista aktiivisesti tiedoittaminen.”

“Hyvdt tukipalvelut, niité tdytyisi olla saatavilla ja ihmisten tdytyisi tietdd niiden
olemassaolosta.”

”Tybpaikan mukauttaminen, tiedonsaanti. Yleisesti tiedon saaminen ja tarvittaessa ulkopuolisen
ammattihenkil6n tuki tybhén siirtymisessd ja mukauttamisessa.”

“Kyllé vammaisilla tulisi oma yrityshautomo tai tyéllistymistupa, jossa tehdddn yhdessd tyotd
vammaisten tyéllistymisen edistémiseksi.”

”..0n tdrkedd tehdd yhdenvertaisuustyotd ja lisdtd tietoisuutta tyonantajien keskuudessa.
Uravalmentadijille toivon entisté enemmdn tietoa vammaisten tyénhakijoiden neuvomisesta.”
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7.8.2

Jotkut vastaajat suhtautuivat kriittisesti tuki- ja tyollistdmistoimiin. Erds vastaaja naki
tyollisyyshankkeet ja vammaisjarjeston tuen tarkedna. Moni vastaaja naki ylipdaataan
henkilokohtaisen tuen tarkedand muiden tekijoiden ohella:

“Yleiselld tasolla totean, ettd erilaiset hankkeet (kuten vaikkapa tuo Ray:n paikka auki -hanke)
ovat korkeakoulutettujen vammaisten opiskelijoiden kohdalla dérimmdisen térkeitd. Tédmdén
olen kokenut omalla kohdallani. Hankkeen jélkeen olen uudelleen tyéllistynyt... Palkaton
tyékokeilu ei korkeakoulutetun vammaisen kohdalla tule kysymykseen ... Adrettémdn térked ja
toivottava asia on se, ettd jokainen vammainen opiskelija 16ytéisi "mentorinsa" siis jonkun
kuuntelevan ja asiantuntevan ihmisen, joka on valmis uskomaan, ettd vammainen
korkeakouluopiskelija on kdypdd tyévoimaa. Omalla kohdallani ajattelen esimerkiksi (jérjesto)
tyollisyyspalveluja. Seuraan tdlldkin  hetkelld (jérjesto) tydllisyyspalvelujen ylldpitdmdd
Facebook-ryhmdd...Yksin ndité asioita ei kannata tehdd, sen olen jo oppinut.”

“Tuki, sekd henkinen ettd rahallinen. Verkostoituminen niin ettei asioiden kanssa jéd yksin.
Ymmadrrys koulun/tyénantajan puolelta ja mahdollinen joustaminen.”

Erdas vastaaja korosti ohjauksen ja esteettomyyden merkitystd mielenterveyskuntoutujien
nakokulmasta. Perinteisten vammaryhmien ohella mielenterveyskuntoutujien tilanne vaatii erityista
huomiointia ja toimien kohdentamista. Vammaisuus onkin aina yksil6llista ja talloin tarvittava tuki tai
keinot asioiden ratkeamiseksi ovat erilaisia. Keskeista on, kuten vastaajat katsovat, ettd asenteet
tydelamassa muuttuvat avoimemmiksi. Talloin jokainen padsee tydelamaan osalliseksi ja kdayttamaan
osaamistaan.

Tydeldmassa olevat

Ty6elamassa olevilta kysyttiin mitka tekijat olivat keskeisia tyduran onnistumisen kannalta, mista oli
ollut eniten hyotya ja mita ilman he eivat olisi selvinneet. Vastaajat nostivat oman uransa kannalta
esille hieman samanlaisia tekijoitd kuin opiskelijat pohtivat tydelamadn padsyn osalta.
Yhteiskunnalliset tekijat ja tukijarjestelmat eivat tosin olleet niin keskeisesti esilld tyoelaméassa
olevien vastauksissa.

Tybelamassa olevat painottivat eniten oman ammattitaidon ja osaamisen merkitysta, aktiivisuutta,
eradanlaista selviytyja-asennetta ja verkostoitumista. Lisdksi he korostivat myds muita omassa itsessa
olevia tekijoita kuten positiivista asennetta ja rohkeutta, sosiaalisia taitoja ja sopeutuvaisuutta seka
itseluottamusta. Jotkut vastaajat nakivat myos laheisten tuen ja esimiehen kannustuksen tarkeiksi.
Myo6s muutamille vastaajille onni tai jonkinlainen sattuma olivat olleet merkityksellisia. Jotkut
painottivat myos esteettomyyteen liittyvia tekijoita. (Kuvio 40.)
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Opinnot/ammattitaito

Oma aktiivisuus/motivaatio
Verkostot

Oma selviytyjd-asenne/sinnikkyys
Yhteiskunnan palvelut

Laheisten tuki

Usko itseensd/osaamiseen
Sosiaaliset taidot

Palo tyota kohtaan

Hyva tybnantaja/esimiehen kannustus
Positiivinen asenne/rohkeus
Mahdollisuuksien saaminen
Sopeutuvuus

Kohtuulliset mukautukset

Hyva onni

Esteettomat tilat

Hy6tya vammasta
Tyollistymishanke

Vertaistuki

0 10 20 30

Kuvio 40. Mitka tekijat olleet keskeisi& tyduran onnistumiselle.

Taulukossa olevien lisdksi joidenkin vastaajien tyouran kannalta tarkeitd olivat myo6s kyky
markkinoida itsedan, omien vahvuuksien tunnistaminen ja kannustava asenneilmapiiri.

Tybelamassa olevat nostivat esille oman aktiivisuuden eri ulottuvuuksia. Vastaajat olivatkin olleet
kohtuullisen  aktiivisia my6ds tyonhaussa. TyoOeldamadssd olevat katsoivat vammaisten
korkeakoulutettujen tyollistymiseen liittyviksi tekijoiksi samanlaisten tekijoiden vaikuttavan yleisella
tasolla kuin omalla kohdallaan (kuvio 41).
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Tyoelaman asenteet/asennekasvatus
Osaaminen ja sen ndyttdaminen
Koulutus/alavalinta/realistiset kasitykset itsestd
Oma aktiivisuus/asenne

Tukimuodot ja niista tiedottaminen
Apuvilineet/ niista tiedottaminen
Verkostoituminen/vertaistuki
Vammaispalvelut

Median esimerkit/tiedottaminen
Mukautukset ja niista tiedottaminen
Tydkokemus/harjoittelujen merkitys
Voimaantuminen/itsetunto

Oikeuksien tiedotus

Harjoittelupaikat/niiden saamisen tukeminen
Esteettomyys

Ulkopuolisen kannustus/tuki/tyonohjaus/perehdytys
TE-palvelut/ muut tukipalvelut
Taydennyskoulutukset

Keskustelu tydnantajan ja eri tahojen valilla
Sosiaaliset taidot

Tyoelamavalmiudet

Yrittdminen

Tuki jo koulussa/koulun tybelamakontaktit
Mukautuminen yleisiin vaatimuksiin
Jarjest6jen neuvonta/tuki

NNNNNNNN

0 10 20 30

Kuvio 41. Vammaisten korkeakoulutettujen ty6llistymistéd edesauttavat tekijat: tydelaméssa olevat.

Tyb6elaman asenteiden ja asennekasvatuksen nahtiin yksittdisena tekijana eniten edesauttavan
tyollistymistd, mutta tatakin korostuneemmin nostettiin esille erilaisia tydnhakijaan liittyvia tekijoita,
kuten osaamisen nayttdmista, alavalintaan ja koulutukseen liittyvia tekijoita, tyonhakijan
aktiivisuutta ja omaa asennetta. My0ds erilaiset tyollistymisen tukimuodot ja apuvalineet seka naista
helposti saatavilla oleva tieto nahtiin tarkeina.

Yksittdiset vastaajat nostivat esille myos tyollisyystilanteen parantumisen, normaalin koulupolun,
vapaaehtoistyon kautta tydelamaan pdasemisen, tydnantajan antamat suositukset, ei-valikoivuuden
tyopaikoissa, positiivisen erityiskohtelun tyohdnotossa ja uusien tyohonoton tapojen esiin
nostamisen (anonyymit haut, videohaastattelut ja vammaisten tarpeita tuntevat rekrytoijat).

Tekijat voidaan tiivistad kuvioon 42. Lukuja tarkastellessa on huomattava, ettd 63 vastaajasta yli
kolmannes (n=23) nimesi eri tason tekijoitd. Toisin sanoen suurin osa katsoi tyollistymisen
ratkaiseviksi tekijoiksi vain yhden asian tai yhteen ulottuvuuteen kuuluvia tekijoita. Naista suurin osa
(n=17) koski tekijoita opiskelijassa itsessdan. Naiden lisdksi monessa vastauksessa oli lisatekijana joko
verkostoituminen, harjoittelupaikka tai yrittdjana toimiminen, joita voidaan osaltaan pitaa henkil6on
itseensa liittyvina asioina. Vastaajia, jotka katsoivat tyollistymisen ratkaisevien tekijoiden olevan seka
itsessa, tydelaman asenteissa etta yhteiskunnan tukijarjestelmissa, oli kaikkiaan 11.
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Tyollistymisessa ratkaisevat tekijat (N)

W Tekijat itsessa

B Tekijat yhteiskunnan tukimuodoissa

m Tekijat tyoelaman asenteissa

B Tydelamakontaktit ja verkostoituminen
B Tuki jarjestolta tai koululta

® Median esimerkit

Muu

Kuvio 42. Korkeakoulutettujen tydllistymista edesauttavat tekijat tiivistettyna: tydelamassé olevat.

"Muu”-ryhmaan kuuluivat harjoittelupaikkojen saaminen ja niiden saamisen tukeminen (n=5),

normaali koulupolku, suositukset, yrittdaminen ja tyollisyystilanteen yleinen parantuminen.

Osa vastaajista naki opiskelijoiden tavoin eri tekijdiden samanaikaisuuden, vaikka tyoeldamdssa olevat

painottivat selvasti enemman opiskelijaan itseensa liittyvia tekijoita, joita oli monessa vastauksessa

nimetty useampi:

“Suhteet, soveltuva ympdristé (fyysinen ja asenteet), tybeldmdvalmiudet, vamman/sairauden
kanssa selvidmiseen tarvittavat taidot, sosiaaliset taidot, korkeakoulututkinto / hyvin
tilanteeseen suunniteltu koulutusvaihtoehto, esilld oleminen sopivasti, heitd ennen menestyneet
henkilét ja yleinen tieto kaikilla ihmisilld.”

Lisdksi tydelamassd olevat painottivat opiskelijoita huomattavasti enemman henkil6on itseensa

liittyvien tekijoiden ohella tukimuotoja seka palveluita. Moni vastaaja katsoi, ettd vammaiselta

tyontekijalta odotetaan samaa tydpanosta kuin muiltakin ja siihen tulisi vammaisen henkilon vastata.

Avuksi ehdotettiin my6s tukitoimia tdman tavoitteen saavuttamiseksi:

“Tukitoimien avulla tilanteen saaminen sellaiseksi, ettd tyén tulos ei poikkea vammattoman
tyopanoksesta.”

“Hyviit verkostot, ei erityiskouluja taustalla, mahdollisimman normaali opiskelu ja harjoittelu.
Realistiset kdsitykset omasta toimintakyvystd ja osaamisesta. Te-toimiston pitdisi tukea paljon
enemmdn. Tyénantajia pitdisi kouluttaa, taustalla paljon ennakkoluuloja. Toisaalta vammaisen
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tdytyy mydos mukautua tyépaikan vaatimuksiin, myéhdssé ei voi olla avustajan tai taksin takia.
Vammaisen pitdé olla samalla tavalla tuottava kuin muidenkin tyéntekijiden.”

“Monipuolinen koulutus, avoin asenne, omatoimisuus, tiedon jakaminen.”

“Vammaisen oma asenne ja yrittelidisyys ovat avainasemassa. Riittdvdt apuvilineet ja
kuljetuspalvelu ovat vilttdmdttémid...”

Jotkut kuitenkin katsoivat tyollistymisen olevan enemman muusta kuin henkilosta itsestdan kiinni.
Erds vastaaja esitti ratkaisuiksi erilaisia  keinoja  yrittdjyyden tukemisesta  koulun
tydelamayhteistyohon:

“Tyénantajille porkkana palkata vammainen tyéntekijd (mahdollinen tuki tai muu aluksi). Usein
tyontekijé ndyttdd tyopaikalla kykynsd ja poistaa itse ennakkoluulot tyépaikalla néyttéessddn
osaamisensa. Hyvd tyéhén perehdyttéminen. Jonkinlainen kiintiGajattelu, jotta olisi
mahdollisuuksia tydeldmddn. Yrittdjyyttd olisi tuettava ja helpotuksia yrittdjyyteen. Tiedon
lisédminen tydhonottajien taholla. Ennakkoluulojen hdlventéminen. Opiskelupaikat voisivat
luoda suhteita tyépaikkoihin ja tehdd vammaisten opiskelijoiden tyéeldmddn siirtymisestd
helpompaa...erilaiset projektit ja suhdetoiminta :) Vammaisille yrittdjille suunnatut kurssit.”

Tyokokemusta ja tyoharjoitteluja pidettiin tarkedana tyollistymiselle ja oman osaamisen
todistamiselle sekad erdanlaisen ammatillisen itsetunnon hankkimiselle:

”...Se, ettd tydntekijd on hankkinut ty6kokemusta jo opiskeluaikana, on tdrkedd niin vammaiselle
kuin tdysin terveelle tyéntekijdlle.”

“aidosti oman alan tyéharjoittelupaikkojen I6ytéminen”

“Rohkeus tuoda esiin ja kdyttdd omaa osaamista. Kaikki mahdollinen tyékokemus auttaa
eteenpdin.”

“Tybharjoittelujen kautta monesti l6ytyy tyépaikka valmistumisen jélkeen.”

Moni vastaaja korosti kuitenkin myds oikeuksien tiedotuksen ja esteettémyyden merkitystd. Voikin
olla, ettd vasta tydelamassa oltuaan voi paremmin huomata miten tarkeaa on olla tietoinen omista
oikeuksistaan ja mahdollisuuksista lainsdddannollisestd nakdkulmasta tarkasteltuna. Vastaajat
nakivat, ettd myos esteettomyytta ja tydnantajan pelkoa lisakustannuksista voitiin helpottaa erilaisin
tukimuodoin.

”Ennakkoluulottomuus, lait, oikeudet, omien oikeuksien tiedostaminen, itseluottamus”

98



7.8.3

“Esteetén rakentaminen ja tuki esteettémyyden lisGémiseen tyépaikoilla...”

“Esteettémdit tyétilat, julkiset rakennukset sekd liikennevdlineet (monen tyé voi olla liikkuvaa
eikd vain toimistolla istumista), asennekasvatus ja tiedottaminen siitd, mitd tyétehtdvien/ -
paikan mukauttaminen edellyttdd tydnantajalta. Tybénantajat tuntuvat olevan huolissaan
mahdollisesta aiheutuvasta lisévaivasta.”

“Tybnantajien asennetaso (kenties myds koulutuksen lisédminen  liittyen mm.
yhdenvertaisuuteen) ja esteettomyys ovat keskeisid asioita. Toki, myds ihmisten oma aktiivisuus
on tdrkedd. Paljon riippuu myés alasta, jolle kouluttautuu.”

“Vammaisen oikeuksista ja siitd, ettd syrjintdd ei pidd sallia, tiedottaminen, sekd mahdollinen
lakimiesapu. Niille vammaisille, joilla tydteho ei ole sama kuin téysin terveelld ihmiselld, voi
miettid my6s muita keinoja: suosituskirjelmdt aiemmista tydpaikoista, toimenkuvan
mukauttaminen, suora ja avoin keskustelu (potentiaalisen) tyénantajan kanssa, palkkatuki

”

tms...
Moni vastaaja naki, ettd vammaisen henkilon tulisi voimaantua jollain tavalla ja uskoa itseensa:

“Ulkopuolisen tahon kannustus on térkedid, koska se kasvattaa uskoa onnistumiseen. Pitdisi olla
jokin verkosto, jossa olisi eri alojen tuntijoita neuvomaan eteenpdin tai alkuun. Uskoisin, ettd
ongelmat ovat eri ammattialoilla hyvin erilaiset.”

“Rohkeus tuoda esiin ja kéyttdd omaa osaamista. Kaikki mahdollinen tydkokemus auttaa
eteenpdin. Tyénantajat tarvitsevat liséé tietoa siité, millaisia tukia vammaisten tyéllistdmiseen
on mahdollista saada ja ettd vammaisen voi palkata muuhun kuin kuin tukityéhén.”

Kaiken kaikkiaan vastauksista on huomattavissa, ettd tyollistymiseen ei nahda olevan vain yhta
avainta. Vammaiset korkeakoulutetut ovat hyvin heterogeeninen ryhma, jolloin yhden ongelman
ratkaisu ei poista toista ongelmaa eikad jokaisen henkilon kohtaamia haasteita. Voidaan kuitenkin
huomata ne erilaiset tekijat, joista todenndkoisesti koostuvat menestyksen avaimet suurimmalle
osalle. On myos huomattava, ettd osa tydeldamadssda menestymisen keskeisista tekijoistd on
universaaleja. Myos vammattomilta korkeakoulutetuilta vaaditaan aktiivisuutta, sinnikkyyttad ja
oman osaamisen todistelua seka ”jalan saamista oven valiin”.

Verkkopalvelulle toiveita

Seka opiskelijat ettd tyoelamassa olevat esittivat hyvin erilaisia toiveita verkkopalvelusisalloista. Osa
toiveista oli konkreettisempia ja osa enemman tyylillisia toiveita. Kiteytettyna palvelulta toivottiin
selkeita tietosisaltdja kannustavassa muodossa ja positiivisessa hengessa. Moni toivoi kuitenkin
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palvelulta myos vertaistuellista ulottuvuutta ja keinoja olla yhteydessa johonkin tahoon, jonka kanssa
keskustella omasta tilanteesta enemman.

Opiskelijat toivoivat verkkopalvelun sisdltdavan erityisesti tietoa tukijarjestelmistd ja palveluista,
kannustavia esimerkkeja tyoelamassa olevista, tyopaikkamahdollisuuksia ja vinkkeja tyénhakuun
seka henkilokohtaista apua ja tukea mahdollistavia sisalt6ja. (Kuvio 43.)

Tukijarjestelmista/palveluista
Esimerkkitarinoita

Tyoelamaan kontaktitietoa/tyopaikkoja
Oikeuksista tietoa
Tyollistymistietoa/mahdollisuuksia
Vinkkeja tydnhakuun
Mentorointia/henkilékohtaista keskustelua
Yhteystietoja henkilokohtaiseen neuvontaan
Kannustavaa
Keskustelufoorumi/viestikanava
Tyonantajille tietoa

Alavalintaan liittyvaa tietoutta
Esteettomyystietoa

Tietoa voimavaroista tyoelamassa
Kohtuullisista mukautuksista

TyOnantajien rohkaisua

Eri vammoihin liittyvia seikkoja
Tyollistamishankkeita

Kurssitarjontaa

Kirjavinkkeja

Kuvio 43. Opiskelijoiden toivomat verkkopalvelusisallot.

Tyollistymistieto tarkoitti esimerkiksi tietoa harjoittelupaikoista (esim. linkki yliopistorekryn sivuille
ja tietoa valitydmarkkinoista). Vinkkeja tydnhakuun tarkoitti mahdollisimman konkreettisia ohjeita
esimerkiksi CV:n laadintaan ja siihen, miten toimia tyonantajan kanssa ja miten hakea toita.
Tukijarjestelmatietous puolestaan sisdlsi myos apurahojen hakemista koskevat vinkit, joilla vastaaja
ilmeisesti tarkoitti yliopistollisen tutkimuksen rahoitukseen mydnnettavia apurahoja. Tyonantajille
annettavan tiedon toivottiin olevan kannustavaa ja etta siind huomioitaisiin myos se, ettd vamma ei
valttdmatta vaikuta tyohon.

Vuorovaikutuksellista kanavaa toivottiin ja esimerkkind ehdotettiin myds blogien linkittamista
sivuille. Yhteystietoja kaivattiin sellaisiin tahoihin, jotka voisivat auttaa tyollistymiseen liittyvissa
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asioissa henkilokohtaisesti (my6s esim. jarjestdt). Myds mentoreita (jopa tydeldmaagentteja) ja
ylipaataan henkilokohtaista keskustelua kaivattiin.

Omista oikeuksista toivottiin tietoa, mutta myos siitd nakokulmasta mitd vastuita vammaisella
tyonhakijalla tai tyontekijalla on ja mita tydnantaja voi vaatia. Esteettomyystietoa toivottiin myos
siitd nakokulmasta, ettd se sisaltdisi tietoa yksittdisten tyopaikkojen esteettomyydesta. Tiedolla
voimavaroista tyoeldmassa tarkoitettiin myos keinoja parjata tyoelamassa.

Tybelamassa olevat ehdottivat verkkopalvelun sisalldiksi hieman samanlaisia asioita kuin opiskelijat.
He katsoivat, ettd verkkopalvelussa olisi erityisesti uratarinoita ja konkreettisia selviytymiskeinoja
tyollistymiseen ja toimintamalleja tyénhakuun seka tietoa eri tydpaikoista. Myods he kannattivat
vertaistuellisia sisaltoja. (Kuvio 44).

Uratarinoita

Tukitoimet

Konkreettisia selviytymiskeinoja
Vertaistuki/ verkostoitumismahdollisuuksia
Tietoa eri tyopaikoista/tyopaikkamainoksia
Neuvonta-/tukipalvelutiedot
Keskustelufoorumi/kontaktialusta
Toimintamalleja tydnhakuun

Tietoa tyollistymismahdollisuuksista
Esteetomyys/mukautukset

Oikeustietoa

Asiantuntijoiden ndakékulmia
Tietopaketteja

Tietoa tyonantajille/oppilaitoksille

Kouluttautumisvaihtoehdot

0 10 20 30

Kuvio 44. Tybdelamassa olevien suosittamat verkkopalvelusisallot.

Uratarinoiden ajateltiin voivan olla my6s blogeja ja vlogeja ja tarinoiden sisadltavan myds epatyypillisia
uratarinoita. Neuvonta- ja tukipalveluiden yhteystietoja pitivat kohtuullisen tarkeind myos
tyoelamassa olevat. Yhteystietoja toivottiin myds vammaisjarjestdjen tydelamaasioista vastaavilta
tahoilta. Tyollistymismahdollisuudet puolestaan kattoivat myos tietoa yritystoiminnasta.
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Kuviossa olevien lisdksi  toivottiin  harjoittelupaikkojen  valitystd, = mentoritoimintaa,
ammatinvalintatesteja ja kuvia ihmisistd tyossdaan. Vastaajaat katsoivat my0s, etta tieto pitaisi olla
helposti saatavilla. Sivuille toivottiin positiivista ilmettd ja niiden katsottiin voivan sisaltda jotain
hauskaakin. Lisaksi tyoelamassa olevat nostivat esteettémyyden esille sivujen laadinnassa.

Kootusti toiveet verkkopalvelulle voidaan esittda seuraavasti (kuvio 45):

Uratarinoita

Tietoa tukijarjestelmistd/palveluista
Keskustelufoorumi/vertaistukea
Tyopaikkamahdollisuuksia
Toimintamalleja tydnhakuun
Yhteystietoja neuvonta- ja tukipalveluihin
Oikeuksiin liittyvaa tietoa
Tyollistymismahdollisuuksista
Esteettomyyteen/mukautuksiin liittyvaa tietoa
Tietoa tyonantajille

Mentoritoimintaa

Alavalinnan merkityksesta

Tietoa voimavaroista tyoelamassa
Tietopaketteja

Asiantuntijoiden ndkemyksia

60

Kuvio 45. Yhdistetty verkkopalvelua koskevat sisaltéehdotukset.

Kuten voidaan huomata verkkopalvelun sisaltotoiveet kasittavat laajasti tarkasteltuna:

e Uratarinat

e Tietopaketit tukijarjestelmistd ja niiden hakemisesta, palveluista seka oikeuksista ja
esteettomyyteen liittyvista asioista

e Vertaistuelliset ja henkil6kohtaiset yhteydenoton ja neuvonnan kanavat

e Tyodllistymismahdollisuudet ja -paikat tydnhaun toimintamalleineen.
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Verkkopalvelulle on vastausten perusteella selvasti tilausta ja sisdltotoiveiden perusteella olemassa
olevilta verkkosivuilta ei ilmeisesti |0ydetd tehokkaasti tietosisaltéja. Tiedon kasaaminen yhteen
vammaista korkeakouluopiskelijaa varten on siis ilmeisen tarpeellista. Selvaa vastausten perusteella
on se, ettd verkkopalvelun toivotaan samanaikaisesti olevan hyvin informatiivinen, mutta myos
elamyksellinen.

8 RATKAISUJA JA MAHDOLLISUUKSIA

Vammaiset korkeakoulutetut ovat hankkineet korkea-asteen tutkinnon, silla he uskovat vahvasti,
etta sita kautta tyopaikka 16ytyy. Normaalilla koulupolulla ja korkeakoulutuksella katsotaan olevan
merkitysta erityisesti tilanteessa, jossa fyysinen tyo ei henkil6lta onnistu. Korkeakoulutus hankitaan
kuitenkin my6s muista syista kuin vamman aiheuttaman toimintarajoitteen vuoksi. Moni opiskelija
katsoo, ettei vamma vaikuta lainkaan tydkykyyn ja he ovat hyvin motivoituneita tyéelamaan.

Kuten myos jotkut vastaajista nostivat esille: mitd enemman vammaiset henkildt ovat tyoelamassa,
sitd normaalimmaksi ilmidksi vammaisten tydssakaynti tulee ja ennakkoluulot vahitellen halvenevat.
Tama vaatii rohkeita ja ennakkoluulottomia tyonantajia, jotka ymmartavat monimuotoisen ja -
tapaisen tyoelaman paalle sekad haluavat edistda inkluusiota yhteiskunnassa. Vamma ei usein nay
tyosuorituksessa tai tyopaikalla selviamisessd milldan lailla. Ja jos jotain tarvetta kohtuullisille
mukautuksille olisikin, ne ovat usein hyvin pienia ja niihin on saatavissa usein myos taloudellista tukea
yhteiskunnalta.

Kaiken keskellad taytyy muistaa, ettd ensimmaisen tyopaikan saanti on kaikille valmistuneille vaikeaa.
Lisdksi taytyy ottaa huomioon vammaisten henkildiden kirjo ja tyéllistymiseen vaikuttavat muut
seikat, kuten koulutusala, asuinpaikka ja muut henkilokohtaiset tekijat. Tyollistymishaaste ei siis ole
kaikille samanlainen. On totta, ettd osa korkeakoulutetuista vammaisista joutuu taistelemaan
paikastaan tyouransa alussa, mutta usein tdma taistelu heidankin kohdallaan palkitaan. Jos
korkeakoulutuksen on hankkinut, kannattaa sitda hyddyntaa seka inhimillisesti katsottuna etta
yhteiskunnan kannalta.

Koska vammaisten korkeakoulutettujen tyollistyminen tilastojen ja aiemman tutkimuksen valossa on
joillekin haasteellista, on tarpeen kehittda ratkaisuja tilanteeseen. Ratkaisu itsessddn on jo
voimaannuttavan ja informatiivisen verkkopalvelun kehittaminen. Verkkopalvelulla voidaan jossain
madrin auttaa ratkeamaan joitakin ongelmakohtia, kuten (taulukko 10):
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Taulukko 10. Ongelmat ja ratkaisuehdotukset.
ONGELMA RATKAISU

o Selkeda tietoa tukijarjestelmista ja palveluista seka niiden hakemisesta
. e Tietoa omista oikeuksista
Tiedon puute . ) . . .
¢ Tietoa esteettomyydesta ja kohtuullisista mukautuksista

e Tietoa eri vammoista ja niiden vaikutuksesta tyoelamaan

e Kannustavat esimerkkivideot ja muu materiaali

. . e Tieto siind muodossa, ettd vammainen tyonhakija ei ole ongelmallinen ja

Asenneilmapiiri ] . L ]
asiat ovat jarjestettavissa helposti

o Esille tydelaman monimuotoisuuden hyvia puolia

e Oppilaitosten ohjaushenkil6stdn roolin ja merkityksen kirkastaminen

. e Vertaistuellinen ulottuvuus verkkosivuilla jossain muodossa
Kannustuksen ja . o o L
eYhteystiedot esille, jos henkilo kaipaa lisda tukea ja tietoa

tuen puute
o Verkkosivujen markkinointi viranomaistahoille ja tyollisyys-asioiden parissa
tyoskenteleville.
Aktiivisuus o Kaiken tyokokemuksen merkityksen kirkastaminen
tyonhaussa eKannustavaa materiaalia, joka luo uskoa opiskelijalle siihen, etta
puutteellista vastoinkaymisista huolimatta tyopaikka vield 16ytyy

Tyonhakuun liittyva e Ohjeet tyonhakuun esille
neuvottomuus ¢ Vinkkeja miten tyouralla voi paasta alkuun ja mita reitteja kannattaa kayttaa

Tiedon puute -ongelmaan on loydettavissa materiaalia tasta selvityksestd, mutta materiaalia tahan
on saatavilla runsaasti myos eri verkkosivuilta. Selvityksen kappaleessa 4.3 on eritelty tukimuotoja ja
kappaleen 4 alussa on esitetty keskeista tydelaman yhdenvertaisuuteen liittyvaa lainsdadantoa seka
tietoa kohtuullisista mukautuksista. Tieto eri vammoista ja niiden vaikutuksista voidaan tuoda esille
monella tavalla. Tama tosin vaatii rankkaa yleistamista, silla ei ole tarkoituksenmukaista kertoa
jokaisen toimintarajoitteen mahdollisista vaikutuksista tyoelaman eri tehtavissa. Jonkinlainen tieto
on kuitenkin tarpeen, silla vammaisuudesta ei suurella osalla tydnantajista ole mitaan kasitysta,
mikali omakohtaista kokemusta vammaisuudesta ei ole. Tall6in tiedon puute voi johtaa
ennakkoluuloihin. Niitd voidaan kuitenkin héalventdaa silla, ettd vammaisuuden vaikutusta
tyoskentelylle on verkkopalvelussa jotenkin selvennetty ja avattu, vaikka kaikkia ulottuvuuksia ei
olisikaan esilla.
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Asenneilmapiiriin  voidaan vaikuttaa osaltaan myds verkkopalvelun avulla. Mita laajemmin
verkkopalvelu on kaytossa, sitd vaikuttavampi on myos sen rooli asenteiden muokkaajana.
Verkkopalvelulta toivottiin kannustavia ja onnistuneita tyoelamdesimerkkeja seka tyoelaman
asenteisiin vaikuttamista. Nama tavoitteet voidaan yhdistaa verkkopalvelussa. Kannustava materiaali
toimii seka opiskelijoille etta tydantajille: se lisaa tyontekijoiden uskoa tyollistymiseen ja tydnantajien
rohkeutta vammaisen henkilon palkkaamiseen. Tyoelamatarinoissa olisi toivottavaa olla esillda myo6s
tyonantajia, jotka nadyttavat esimerkkia vammaisten korkeakoulutettujen palkkaamisessa.
Asenneilmapiirin muokkaamisen osalta on tdrkeda huolehtia, ettd vammaiset korkeakoulutetut
nayttaytyvat verkkopalvelussa patevina tyontekijéina, joiden mukanaolo tydpaikalla on normaali osa
tyoeldamaa ja tydelaman monimuotoisuutta. Tarkedaa on myds korostaa sitd, ettd vammainen henkilo
ei valttamatta tarvitse lainkaan mukautuksia tyopaikalla tai han saattaa tarvita niita tyypillisesti hyvin
vahan.

Korkeakouluopiskelijat saattavat tarvita erityistd tukea oppilaitoksilta, ldheisiltd, viranomaisilta tai
tyoelama-asioiden parissa tyoskenteleviltd seka jarjestoilta. Mahdollista lisdtukea antavien tahojen
yhteystietojen olisi hyva olla verkkopalvelussa kootusti esilla. Verkkopalvelu antaa eri tahoille hyvan
vdlineen tukea vammaisia korkeakouluopintoja harkitsevia, niitd suorittavia ja vastavalmistuneita
tyoelamaan sijoittumisessa. Selvityksen vastauksissa oli selva tarve jonkinlaiselle henkilokohtaiselle
keskustelulle ja vertaistuelle sekd mentoroinnille. Vastauksista kavi ilmi, ettd vieraidenkin antama
tuki ja kokemusten jakaminen toimii voimaannuttavana tekijana. Tahan tarpeeseen verkkopalvelun
olisi hyva jotenkin vastata.

Vammaisten nuorten ja korkeakouluopiskelijoiden hakeutumista toihin jo ennen opiskeluaikaa seka
opiskelun aikana voidaan osaltaan helpottaa silld, ettd neuvottomuutta tydnhakuun halvennetaan.
Opiskelijat tarvitsevat myos kannustusta tyokokemuksen hankkimiselle, joka on koulutuksen ohella
ensiarvoisen tarkeda  tyollistymisen kannalta. CV:n kartuttamiseksi  vammaiselle
korkeakouluopiskelijalle tai korkeakouluopintoja suunnittelevalle vammaiselle henkilélle voisi antaa
seuraavat 8 vinkkia tydnhakuun ja tyoeldamaan:

Taulukko 11. Opiskelijan vinkkilista.

Oma aktiivisuus Kaiken alku ja edellytys

Usko, etta sinulla on paljon tyopanosta annettavana ja osaamistasi
Usko itseesi kaivataan. Lahes kaikille ensimmaisen tydpaikan saanti ja tyouran alku
on haasteellista, joten ala ota itseesi pettymyksista.

Kaikki tydkokemus on eduksi. Hanki tyokokemusta jo opiskeluaikana ja
ennen sitd. Hyddynna myos vapaaehtoistoita, mikali et saa palkkatoita.
Mikali valmistut ilman minkaanlaista tyokokemusta, kynnys saada
ensimmainen tyopaikka on korkea.

Tyokokemus

Kehita osaamistasi ja ammattitaitoasi. Tyollistyt helpommin, jos sinulla
Osaaminen vahvoilla on alaasi liittyen sopivia opintoja tukemaan ydinosaamistasi (esim.
kielitaitoa, taloushallinnon osaamista tai opettajan patevyys).
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Rohkeasti tydelamaan
valmistumisen jalkeen

Verkostot avuksi
ty6nhaussa

Vammasta keskustelu

Tukijarjestelman
tuntemus

Alavalinta

Muista, etta tyollistymismahdollisuutesi huononevat ajan kuluessa.
Useampi tutkintokaan ei valttamatta nosta tydmarkkina-arvoasi niin
paljon, ettd silla voisi kompensoida mydhemman valmistumisajan
yhdistettyna tyokokemuksen puutteeseen.

Kayta hyvaksesi kaikkia verkostojasi, joista voisi olla hyotya tyépaikan
saamisessa (esim. harjoittelusta, kesatyopaikoista, opiskelukavereiden
ja koulun kautta saaduista kontakteista).

Ota oma-aloitteisesti vammasi puheeksi tydhaastattelussa ja kerro siita
avoimesti: mistd on kysymys, mitd pystyt tekemaan ja mitd et pysty
tekemaan, mutta myods milld ndiden valista suhdetta kavennetaan.

Kannattaa itse tuntea tukijarjestelma. Kerro tyonantajalle, mita
yhteiskunnan tukimuotoja on saatavilla ja mitd mukautuksia toihin
tullessasi tarvitset seka mita tama edellyttaa tydnantajalta ja mita ei.

Mikali vasta suunnittelet korkeakouluopintoja, sinun kannattaa harkita
koulutusta, jossa tyollisyystilanne on muutenkin hyva. Talloin tyollistyt
varmemmin kuin alalla, jossa muutenkin kamppaillaan tyopaikoista.

Yhteiskunnan rakenteellisissa tekijoissa olisi Suomessa parannettavaa. Rakenteellisten tekijoiden
ratkaiseminen ei olisi mahdotonta, mikali siihen olisi paattdjilla halua. Yhteiskunnallisia ja
rakenteellisia ratkaisuehdotuksia suoraan tyollistymisen tukemiseksi voidaan tiivistaa seuraavasti:

Taulukko 12. Yhteiskunnalliset kehittdmisehdotukset.

.. Esteettoman ympariston ja design for all -rakentamisen ja -
Esteettomyys . o s . -

suunnittelun aktiivinen kehittdminen ja edellyttaminen.
Tyonantajille lisda taloudellisia kannustimia ja tukimuotoja
vammaisten henkiléiden palkkaamiseen. Esim. palkkatuen
kohdentaminen vammaisille henkilGille ja tydolosuhteiden
jarjestelytuen joustavoittaminen.

Kannustimet
tyonantajille

Tyonantajien tyokyvyttomyyseldakevastuun ja kuntoutuksen
korvaamisen riskien minimointi.

Kannustin- ja tuloloukkujen purkaminen.
Esim. joustavat ja nopeat kasittelyajat elakkeen lepaamaanjattamisessa.

Kannustimet
vammaisille henkiléille
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Tuen hakeminen seka tyonhakijoille etta tyonantajille tehtava

Byrokratia helpommaksi ja nopeammaksi.

helpommaksi
Tarpeen harkita erillista julkista instanssia hoitamaan tyollistymiseen
liittyvaa byrokratiaa tyonantajien ja tyontekijoiden tueksi.

Naiden lisdksi on my6s muita tassa selvityksessa erittelemattomia tekijoita. Kohtuullisen helpoillakin
toimilla voidaan nostaa korkeakoulutettujen vammaisten henkildiden tyossakayntiastetta. Toimet
helpottavat myds muiden kuin korkeakoulutettujen vammaisten henkildiden tilannetta. Liikaa ei
voida keskittyd minkdan yksittdisen tahon vastuuseen tyéllisyystilanteen ratkaisijana. Vastuu on
kaikilla: silla joka suunnittelee ja paattaa ymparistosta, silla joka paattaa tyontekijoista, silla joka
paattaa palveluista, silla joka tukee opiskelijaa tai tydnhakijaa, silla joka kouluttautuu ja hakee to6ita
jne. Kaiken keskiossa on kuitenkin jokaiselle taholle kysymys: Mita juuri mina voin tilanteelle tehda?
Ja sen tekeminen.

”...halusin saada koulutuksen, jonka myétd minun olisi mahdollista pddstd tekemddn tyétd,

jollaisesta haaveilen ja jolla olisi minulle merkitystd.” (Selvityksen kyselyn vastaaja, 2017)
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Kyselylomake korkeakouluopiskelijoille

EU:.[t.a

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Oletko vammainen korkeakouluopiskelija?
Jaa hieman kokemustasi ja ndkemystasi!

Kysely liittyy Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamaan Tarinoista voimaa -hankkeeseen, jossa luodaan
voimaannuttava verkkopalvelu vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tyollistymisen tueksi.
Kehittamistyon pohjaksi tehtdavaan selvitykseen kaivataan korkeakouluopiskelijoiden kokemuksia ja
nakemyksia

tyollistymisesta ja harjoittelupaikoista seka tiedon ja tuen tarpeista.

Yhteystietonsa jattaneiden kesken arvotaan 2 kpl 20 euron arvoista S-ryhman lahjakorttia.
Vastauslomakkeen ldhettamisen jalkeen annettuja yhteystietoja ei voida yhdistda vastauksiin ja niita
kdytetdan vain arvonnan suorittamiseen.

Vastaathan 19.3 mennessa!

1. Ika
O 18-29 -vuotias
O 30-39 -vuotias
O 40-49 -vuotias
O 50 vuotta tai yli

2. Sukupuoli
O nainen
O mies
O muu

3. Maakunta

4. Mika vamma/toimintarajoite/sairaus sinulla on? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

[ ] Liikuntavamma
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[ ] Nakévamma

|:| Huonokuuloisuus (ei kuurous)

[ ] Kuurous (viittomakielisyys)

|:| Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet
[ ] Kielelliset erityisvaikeudet

[ ] Puhevamma

[ ] Psyykkinen vamma

[ ] Muu, mika?

5. Opiskelutilanteesi?

QO Opiskelen yliopistossa

QO Opiskelen ammattikorkeakoulussa

QO Olen valmistunut yliopistosta, mutta suoritan toista tutkintoa

QO Olen valmistunut ammattikorkeakoulusta, mutta suoritan toista tutkintoa
QO Olen valmistunut yliopistosta, mutta suoritan muuta lisakoulutusta. Mit&?

QO Olen valmistunut ammattikorkeakoulusta, mutta suoritan muuta lisakoulutusta. Mita?

6. Jos suoritat toista tutkintoa tai lisdkoulutusta, niin miksi paadyit lisdékouluttautumaan?

7. Mitka tekijat vaikuttivat siihen, ettd valitsit korkeakouluopinnot?

8. Mita koulutustasi vastaavaa tydkokemusta sinulla on? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
[ ] Harjoittelu
[ ] Useita harjoittelupaikkoja
[ ] Tydkokeilu
[ ] Useita tyskokeiluja
[ ] Lyhyt tyésuhde
|:| Useita lyhyita tydsuhteita
[ ] Vakituinen tydsuhde

[ ] Ei koulutusta vastaavaa tyokokemusta



9. Mitd muuta kuin koulutustasi vastaavaa tydkokemusta sinulla on? Misté ja kuinka paljon?
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10. Minkalaisia onnistumisen kokemuksia tai muita positiivisia kokemuksia opiskeluaika on sinulle
tarjonnut, joista katsot olevan hyotya tydeldmaan siirtymisessa?

11. Arvioi omaa aktiivisuuttasi harjoittelu- tai tydpaikan hakemisessa

en ollenkaan hieman
aktiivinen

aktiivnen
Opintojen aikainen O
harjoittelupaikka
Koulutusta vastaava kesétyo tai O
muu kausiluonteinen ty6
Muu kuin koulutusta vastaava
kesatyd tai muu kausiluonteinen O
tyo
Vakituinen tai maérdaikainen O

koulutusta vastaava tydpaikka

O

O

jonkin verran melko

aktiivinen

O

O

O

12. Oletko saanut tukea tydelamaan sijoittumisessa seuraavilta tahoilta?

Opinto- tai uraohjaajalta
Oppilaitoksen opiskelija- tai urapalveluista

Oppilaitoksen esteettomyydestd vastaavalta
taholta

Opettajalta

Oppilaitoksen harjoittelusta vastaavalta
TE-toimistosta

Kelasta

Sosiaalitydntekijalta

Sosiaalisesta mediasta (esim. facebook)
Opiskelukaverilta

Ystavalta, sukulaiselta tai muulta laheiseltd
Vertaisryhmalta, milta?

Jarjestolta, milta?

Joltain muulta, mistéd/keneltd?

en

ollenkaan

ONONONONONONONONONONONNORNONG)

hieman Jonkin
verran

O O
O

O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

aktiivinen

O

O

melko
paljon

ONONONONONONONONONONONNORNONG)

erittain
aktiivinen

O

O

erittdin
paljon

OO0 O0OO0OO0OO0OOO0OOOO O OO0
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13. Millainen ja kenen antama tuki on ollut sinulle erityisen tarkeéé ja ratkaisevaa, jotta olet paassyt

tydeldméssé tai sen suunnittelussa alkuun?

14. Millaista tietoa tai tukea tydpaikan saamiseen toivoisit ja kenelta?

15. Miten tarkeiksi koet erilaiset palkkaamisen tukimuodot omalla kohdallasi?

Palkkatuki
Tyokokeilu
Tyoharjoittelujakso

Tydolosuhteiden
jarjestelytuki

Tydolosuhteiden
mukauttaminen

Tydéhdnvalmentajan palvelu

Oppisopimuksen
koulutuskorvaus

Siirtymatyo
Apuvélinetuki

Muu, mika?

Ei ollenkaan

tarkea

OO0 O O O O O0O0O0

Hieman

tarkea

OO0 O O O O O0OO0O0

Jonkin verran

tarkea

OO0 O O O O O0O0

16. Onko sinulla kokemusta jostain edelld mainitusta tukimuodosta?

O Kylla. Mista?
Q Ei

Melko
tarkea

OO0 O O O O O0OO0O0

Erittdin
tarkea

OO0 O O O O O0O0

17. Oletko kayttanyt tydllistymisen apuna joitain seuraavia verkossa olevia tietol&hteitd tai jarjestdjen

sivuja?
[ ] Te-palvelut.fi
[ ] opintopolku.fi
[ ] Duunimentori fi
[ ] Esokfi
[ ] Tietyoelamaan fi
[ ] Toissafi
[ ] Vates.fi



L

[ ] Jarjestolta/ yhdistykselta, milta?

[ ] Muuta, mita?

iite

18. Oletko kokenut vaikeuksia vammaisuuden/toimintarajoitteen/sairauden vuoksi seuraavissa asioissa?

Harjoittelupaikan saaminen

Harjoittelun sujuminen johtuen harjoittelupaikan
ulkoisista tekijoista (esim. fyysinen ja asenteellinen
ymparisto)

Harjoittelun sujuminen johtuen omista rajoitteistani
Koulutusta vastaavan tydpaikan saaminen
Muun kuin koulutusta vastaavan typaikan saaminen

Ty0paikassa tydn sujuminen johtuen ty6paikan
ulkoisista tekijoistéd (esim. fyysinen ja asenteellinen
ymparisto)

TyOpaikassa tyon sujuminen johtuen omista
rajoitteistani

en

ollenkaan
O
O
O
O
O
O
O

. jonkin
verran

hieman

O
O
O
O
O
O

O

O

O OO0 O

O

19. Jos olet kokenut vaikeuksia, millaisia vaikeuksia olet tarkemmin kokenut?

20. Millaisia kokemuksia esteettémyydesté sinulla on?

Erittdin melko

esteellinen esteellinen
Koulu O O
Harjoittelupaikka O O
Tyopaikka O O

jonkin verran

esteellinen

O
O
O

Melko
esteetdn

O
O
O

melko erittain
paljon  paljon
O O
O O
O O
O O
O O
O @)
O @)
Hyvin
esteeton
@)
@)
O

21. Miten helposti koet saaneesi tietoa esteettdmyydesta? (Esim. koulu, harjoittelupaikka, tytpaikka)

22. Mitka ulkoiset tekijat (esim. fyysinen ja asenteellinen ymparistd) ovat vaikeuttaneet harjoittelua tai
tyossa olemista? Miten olet ratkaissut asiat tai miten ne ovat ratkenneet?

23. Mitka tekijat ovat sinusta ratkaisevia oman mahdollisen tydllistymisen kannalta? Mitka tekijat
yleisella tasolla edesauttavat vammaisten korkeakoulutettujen ty6llistymista?
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24, Millaista sisaltda uudessa verkkopalvelussa tulisi mielestasi olla, jotta se tukisi ja rohkaisisi vammaisia

korkeakouluopiskelijoita tydelamaan siirtymisessa?

25. Olisitko valmis kertomaan tilanteestasi tarkemmin? Hienoa, jos olet! IImoita siind tapauksessa
yhteystietosi alle.
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Kyselylomake tyoelamassa oleville

FU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirahasto

Oletko korkeakoulutettu vammainen henkil6 ja tyoelamassa on onnistanut?
Jaa hieman kokemustasi!

Kysely liittyy Euroopan sosiaalirahaston rahoittamaan Tarinoista voimaa -hankkeeeseen, jossa luodaan
voimaannuttava verkkopalvelu vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tydllistymisen tueksi.
Kehittamistyon taustalle tehtdavaan selvitykseen kaivataan kannustavia tarinoita siitd, kun tydelamassa on
mennyt hyvin ja mitka tekijat siind ovat olleet merkityksellisia.

Vastataksesi sinulla ei tarvitse olla takana juuri sellainen ura, kuin aina toivoit (harvalla on!).
Jos kuitenkin katsot, ettd on mennyt ihan hyvin, niin vastaathan ihmeessa ja autat muitakin menestymaan
tavoitteissaan!

Yhteystietonsa jattaneiden kesken arvotaan 2 kpl 20 euron arvoista S-ryhman lahjakorttia.
Vastauslomakkeen ldhettamisen jalkeen annettuja yhteystietoja ei voida yhdistda vastauksiin ja niita kaytetdan vain
arvonnan suorittamiseen.

Vastaathan 19.3 mennessa!l

1. Ika

O alle 30 vuotias
O 30-39 -vuotias
O 40-49 -vuotias
O 50-59-vuotias
O 60-69 -vuotias
QO 70 vuotta tai yli

2. Sukupuoli
QO Nainen
QO Mies
O Muu

3. Maakunta



4. Mika vamma/ toimintarajoite/sairaus sinulla on? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

[] Liikuntavamma

[ ] Nakévamma

[ ] Huonokuuloisuus (ei kuurous)

[ ] Kuurous (viittomakielisyys)

|:| Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet
[ ] Kielelliset erityisvaikeudet

[ ] Puhevamma

[ ] Psyykkinen vamma

|:| Muu, mika?

5. Koulutustaustasi (voit valita useamman vaihtoehdon)
[ ] Yliopisto
[_] Yliopistosta useampi tutkinto
[ ] Tohtori tai lisensiaatti
[ ] Ammattikorkeakoulu
[ ] Ammattikorkeakoulusta useampi tutkinto
[ ] Ylempi amk

|:| Seka yliopisto- ettd ammattikorkeakoulu

6. Kuinka kauan sinulla on koulutustasi vastaavaa tyduraa takanasi?
QO alle 5 vuotta

O 5-10 vuotta

O 11-20 vuotta

QO 21-30 vuotta

O yli 30 vuotta

QO ei lainkaan

7. Miten sait ensimmaisen koulutusta vastaavan tydpaikkasi?
QO Hain avoimessa haussa

O Jatin avoimen hakemuksen

Liite 2
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QO Otin suoraan yhteytta tyépaikkaan (kaynti tai soitto)
QO Joku lahipiiristani jarjesti paikan

O Minuun otettiin yhteytta

QO Tysllistyin omaan yritykseeni

QO En ole tyéskennellyt koulutustani vastaavassa tyossa

8. Mitd muuta kuin koulutustasi vastaavaa tyokokemusta sinulla on? Misté ja kuinka paljon?

9. Mitd tahoa edustaa nykyinen tydpaikkasi? (Jos olet elédkkeelld,vastaa viimeista tyopaikkaa koskien)
O Valtio

O Kunta

QO Yritys

O Oma yritys

QO Jarjesto/ saatio

O Muu, mika?

10. Onko nykyinen tydpaikkasi... (Jos olet eldkkeelld,vastaa viimeisté tydpaikkaa koskien)
QO Vakituinen. Kuinka monta tuntia viikossa?
O Mééaraaikainen. Kuinka monta tuntia viikossa?

QO Tyobskentelen omassa yrityksessani. Kuinka monta tuntia viikossa

11. Miten sait nykyisen tydpaikkasi? (Jos olet eldkkeelld, vastaa viimeisté tyopaikkaa koskien)
QO Hain avoimessa haussa

QO Jatin avoimen hakemuksen

QO Otin suoraan yhteytta tyopaikkaan (kaynti tai soitto)

QO Joku lahipiiristani jarjesti paikan

O Minuun otettiin yhteytta

QO Tyoskentelen omassa yrityksessani

12. Mitké seuraavista olet kokenut tydurallasi? (Voit valita useamman vaihtoehdon)
[ ] Harjoittelu
[ ] Useita harjoittelupaikkoja
[ ] Tyokokeilu
|:| Useita tyokokeiluja

|:| Lyhyt tyésuhde
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[ ] Useita lyhyita tyosuhteita
[ ] Vakituinen tydsuhde

[ ] Oma yritys

13. Arvioi omaa aktiivisuuttasi tyoeldmassa

Enollenkaan ~ Hieman Jonkin verran  Melko Erittain
aktiivinen aktiivinen aktiivinen aktiivinen  aktiivinen
Ennen opiskelua olevien tydpaikkojen
saaminen O O O O O
Opiskeluaikaisen muun kuin koulutusta
vastaavan tyopaikan saaminen O O O O O
Opiskeluaikaisen koulutusta vastaavan
harjoittelupaikan saaminen O o o O O
Opiskeluaikaisen harjoittelun
onnistuminen O O O O O
Valmistumisen jalkeisen tyopaikan
saaminen O O O O O
Uralla eteneminen (jos se on tyossasi O O O O O

mahdollista)

14. Millaisia onnistumisen kokemuksia sinulla on ty6eldmasta?

15. Miké tuottaa tydssasi iloa ja tyytyvaisyyden tunnetta?

16. Mitka tekijat ovat olleet keskeisié tydurasi onnistumisen kannalta?
Misté on ollut eniten hy6tyd? Mité ilman et olisi selvinnyt?

17. Kuinka paljon merkitysté seuraavilla palveluilla on ollut tydurallesi?
Ei ollenkaan Hieman Jonkin verran Melko paljon Erittain paljon
TE-palvelut

Kuljetuspalvelut

Henkilokohtainen apu

Kunnan my6ntama kuntoutus, mika?
Sosiaalitoimen muu palvelu, mika?

Apuvélinepalvelut

ONONONONONONGC)
ONONONONONONGC)
OO OO0OO0O0O0
ONONONONONONGC)
ONONONONONONGC)

Kelan mydntama palvelu/ tukimuoto, mika?
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Tyéelakeyhtion myontama palvelu/ tukimuoto, mika? O O O O O
Vakuutusyhtion myontama palvelu/ tukimuoto, mika? O O O O O
Muu palvelu, mika? O @) O O O

18. Miten térkeiksi koet erilaiset palkkaamisen tukimuodot?
Ei ollenkaan tarked Hieman tarkea Jonkin verran tarked Melko tarkeé Erittdin tarkea
Palkkatuki

Tyokokeilu

Tydharjoittelujakso
Tydolosuhteiden jéarjestelytuki
Tydolosuhteiden mukauttaminen
Tyohonvalmentajan palvelu
Oppisopimuksen koulutuskorvaus
Siirtymatyo

Apuvalinetuki

ONONONONONONONONONGC
ONONONONONONONONONGC
ONONONONONONONONONGC
ONONONONONONONONONGC
ONONONONONONONONONGC

Muu, mika?

19. Onko sinulla kokemusta jostain edelld mainitusta tukimuodosta?
O Kylla. Mista?
QEi

20. Oletko kohdannut vammaisuuteen perustuvaa syrjintaa tyourallasi?
En ollenkaan Hieman Jonkin verran Melko paljon Erittdin paljon
Harjoittelupaikan saaminen

Harjoittelussa oleminen
Ty0Opaikan saaminen
Tyopaikalla oleminen

Tyduran alku

O OO0OO0OO0O0
O OO0OO0OO0O0
OO 0OO0OO0O0
O OO0OO0OO0O0
O OO0OO0OO0O0

Nykyhetki

21. Mikali olet kokenut syrjintda tai muuta hankaluutta, millaista se tarkemmin oli? Missg, milloin ja miten se ilmeni?

22. Mitka olivat keinoja selviytya syrjinnésté tai muista hankaluuksista?
Millaisia selviytymisstrategioita olet oppinut?
Mité olet onnistuneesti muuttanut omassa toiminnassasi?

23. Mitka tekijat mielestési edesauttavat vammaisten korkeakoulutettujen tydllistymista?
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24. Millaisia sisélt6ja uudessa verkkopalvelussa tulisi mielestési olla, jotta se tukisi ja rohkaisisi vammaisia
korkeakouluopiskelijoita tydelamaan siirtymisessa?

25. Olisitko halukas kertomaan tydhistoriastasi tai onnistumisistasi enemman? Hienoa, jos olet!
Jaté siind tapauksessa alle yhteystietosi.



